PLUNTUALIZACION

El stsiama de financiackn de (b smpresa llegs al limite. un grupo de acsion|stas son loe que lirencian 8 s emprasa
culete deslpaltad @ lon ancion Btes parm I empess. A carribes M08 08 Bo0N|BLS pusdon usuliuciser del pedameeo de
apedacatn. Los esfuersos de i admimsiracion se diuyen al no Sener &l respecio o8 1o accionstas, para cumplif ios
conbratos teclams trabajo pero cuando se solicta s unidades no hay apoys se pide el lomados en coemta en el
trabais pero no presentan (s Soourisenlacedn para las licieoones. La finaldad de crear BEACOTRANSA es pader
compets de igual 3 igusl ooh lse demle ETOIESA BETA NO SEELT BENdD Ieteirados pol comisionisias del Fanspone,
higy &0 & pagste SCONE porional Gue manca han ooaborato con @ empreka

SITUACION LEGAL DE LA COMPARILA

En cumnto al erra del juicio que maniiene @ compafiia con e SR1, 58 han vendo hacendo o comeapondients segus-
miento y Sln Gsamos Bn Sspers A gue ba dé o dctamen a cango del Dr Liss Toscana

CONTABLIDAD

En =l terma oontabls o empiess cumpla con ios requisitos exigidos por las enlidades de control razdn esta gue ha verd
do paficipando en ks liciaclones Wnzades o Iravés del INCOP. La contablldiad se halla acfualizads requisito que as
necasans pars la implamantacion da las normas NIF (Rormas Intemacionales di Infarmacion Financiena)

Se ha Implementads un ssiema conable conocido y salicitada por 8 seform comlinarke

En coamo a la dotumentacin socislans a ampresa cuenta con los ikos solrespondianies, pumualizando de g adn
no se ha entregado loa tulos de scciones

ALIANTAS

Con ia firalided de soslensd e sipo bow precios en o rensporte Baacotmoes ledeio une sens de neumones con ks
DoinrRries. EMpELES B CLe SOn




CONSECUCION DE TRABAJD PARA LA EMPRESA

El lzgro da este objelivo astd 8 cargs dal personal de adminisiracion de la empresa. qua asis conformads por
Mersagero, Secretario, Comador, Prasdania y Gerenbe. Cuienes fienen sui responsabilidades pariculares ¥ de
prupo pira la consecucidn de ireba|o pad @ ampresa. Para lograr el obstvo de coneeguir trabaje para la em-
prosa sus eshsarzos astin desccionsdon & el seckar privado coma plblico

Los resulados de ests rabajo repdzado, para sl afio 2012 s& ven crslalzados en los contralos de trabajos;

Conrain Elecaamstio por 2 ahos
Coniradn Gaspinera Peirpoomercial e £ BhoE
Conirslo Codo Coca Senciair o 1 &0
Contralo [ poe 1 i
Contraio Hompitad San Franosoo 1§ meses

Contrats: 1 da Shyrs 1 afio
PARTICIPACION DE ACCIONISTAS

Para que los acdonistas participen del trabage que |a compafia gestiona delben cumple con lbs requisitos quoe (s
ampresas contratantes solician: MODELD DE CARRO, TIFOS DE TAROUES, EDAD DE CONSTRUCCION DE LOS
TAKQUES, Entre otros roquisics qua algunas veoes llegan a ser antojedizos y nida Mavcss, manipulados y
direttionados & a5 empresas. Ef talén do Aguiles de la empréss as & no contar aon dinmm para hacer loa con-

kratos

En ips confratos ingrados por I empiesa, sé beneficarsn con of rebajo los acclonikiae gue maniengan su
dnoumsntactn & He an la empeens b gue le petmils sel pane de 168 oferas presemadas ool Beanstransa
Acconislas qus irsbajana o0 @ Empresa fueron 21 v los ienoehos lusron 13




Empresa Ciudad
Corlodec Santo Domingo
Pacarsa Esmeraldas
Traimcobsa Quito

Transefi Lago Agrio
Petrolcentro Ambato
Conseroil Shushufindi

La finalidad fue participar en las licitaciones como consorcio, o
que se a echo, y ya empezado a dar resultados, ya que se ha
conseguido trabajo a meajor precio. e

erente General




