DA Quito, 2 de Vareo de 2017

INFORME DE GERENCIA DEL INSTIFUTO EDUCATIVO “LUIGE GALVANI 5.4
CORRESPONDIENTE AL ANO LECONOMICO DEL 01 DE ENERO AL 3t DE
THCINMEBRE BEE ANG 2016,

Fn mi czlidad de Geronte Generat de la Compaiiia Institeto Bdocative Tuigl Galvani S.A., _
pongo en conocimiento de los seffores Accionistus el informe econdmico y de gestidn
carrcspondicnte al afio 2016:

1. CUMPLIMAENTO BE ORIETIVOS PREVESTOS PARA Bl EIERCICHY ECONOMEBCO
016,

# Cumplimiento de las Obligacioncs Tribuiarias con of SRI y Contribuciones o
ka Superintendencia de Compaidiins

a) La Compatfiia ha complide con todas las obligaciones tributarias, encontrandase
al dia cn ¢l pago de los impuestos de: IVA y de Retenciones oo la Fuente,
anexos transaccionatos mensuales, v de relaion de dependencia. listo se refleja
cont los documentos de soporic como: tacturas, retenciones, Iquidaciones de
compras {08 mismos que se encuentran con fas respectivas legalizaciones.

i Pongo en comocimiento de ks Fuata, que fucron ejccuiadas fas dos  warantias
bancarias a plazo fijo por los valores USDS 11.700,56 v USEY § 14.825.56, quo
la compafiia mantenfa en e Banco Pichincha por parle del SRI por las

tiquidaciones de los afios 2005 v 26804, por un monto do USD 14822500 v
IS0 11 7.605,64.

ey Adicionalmenle producto dol proceso coactivo por paric del SRI por las
hguidaciones de los affos 2005 v 2000 fueren retenidos tos valores de la cuenta
eotricnle Mo, 3010733404 dol Banco de Bichicha por un wvalm de USD
2.5646,04; existc prohihicion de enajenar {os bienes de ia compallia ¥ orden de
seenesiro sobre la furgoneta.

> Aspectos Administrativos del Institnto:

a) ba rccaudacion de pensiones, al igual gue aBos anisriores, se realkea & iravés del
Banco Pichincha y pages directos en Colecturia,

B) Il pago de sueldos al persomal docondic ¥ cmpleados administralivos de i
Empresa s¢ han venido ofectzando de manera puntnat, para lo cuat se elaboran
roles Generales e [ndividuales debidamente sustentados.

¢} Desde ol inicio del afio kectivo 2015-2016 ei Doctor Formando Sénchez se
encuentra en fanciones como Dircetor de Ix Instilucion lo cual ha Uevado a
consalidar el Modelo Educativo de excelencia gue porsiguc 1a Instilucion,

d La Administracion de la Emprosa, cmpefiada en elevar la calidad de in
cducacion tomando en consideracion una edncacién de calidad e intepral en
ciencia, culturg ¥ velores y vontinuando con las estragepias do presontacian,
markeling y publicidad considerades en Junta General mnferfor, procedid como



h}

todos los afios a dar muanfenimienlo vy reparar todas las instalaciones de la
Institucidn,

Ea of afio 2016, se continud reducicndo significativamente Jos pastos, a ravés
det mangin cficienic de todos los recurses, a parlic del conleol cstrictn
presupuestario de bos gastos;

[n cf afo leclive 2016-2017, se continda dando esticto cumplimiento a fas
disposiciones emitidas por el Ministerio de Fdueacion, actaimente ia
Instiucitn mangja  of Sistoma de Informacion y Gestiéa Educativa {(SIGER), ¥
pariicipa en las Evaluaciones Iaslilucionales dol INEV AL las cuales consistian
on ¢l modelo SER y TRRCE. Planificar, orpanizar y preseniar ol Plan
Estratégico [astitucional {PED), el Plan de Conlingencia sobre Gestidn de -
Ricspos, y Codige de Convivencia han sidoe prioridad en este afio leclivo.

Se procedio & capacitar a tode el personal Docenle do ka Institueidn, para la
implomeniacidn do nucvas téonicas activas de aprendizaje, manejo de urupos ¢
intelipencias cognitivas,

[.ag ohligaciones econdmicas de ln Empresa para con los fabajadores se
encuentran completamente cumplidhas; pucs no exisle provecdor, cmpresa o
porsonal alyuno que reclame algén valor que e Institucion e adeude; al igual
que 5¢ ha cumplido con todas s obligaciones econdmicas con los Organismos
de Control, TESS, SRI, Suporinicndencia de Compasiias, Municipio de Quito
ete,,

En fin, se hn cumplido a cabalidad con responsabilidad, dignidad v honredez,
todas las funcienes encomendadas a la Administracion por paste de los
Organismos de Control y Accionisias do la Empresa; ast como también se ha
dado osteicto cumplimicnto & los dictados de las Leyes, Reglamenios, Estalutos
y demas disposiciones legales vigenics.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
JUNTA EXTRAORDINARLIA DY ACCIONISTAS.

n} DPurants el afio 2016, se realizd una Junda General:

-]

La dol I8 de Marzo dol 2016, en tz gue se aprobaren los Balances del gjercicio
economico del aho 2013 los mismos que, ondee otros, fueron reportados
oportunamente, despuds do su aprobacion, & is Superintendencia de Compaiiias;
asf como por resolicion de esta junta se procedid a la conlratacidn de la
Auditorin Externa representada por ¢l Doctor Jaime (alarza D, Reg BNAE
Wo.225, por €l valor de USD 2.600,00 mas el impuesio del IVA con el fin de
suditar los Estados Financieros al 31 do Piciembre del 2016 y se designd como
Comizario para el ejercicio econdmice al ing. Mauricio Tomes por el valor de
USD 3.888,88 mds IVA,

) S¢ han cumplido a cabafidad todag las disposiciones emanadas de los Organizmos
de Control, asi como de las Juntas Genorales de Accionistas do Ia Dmpresa; no
cxisticndo haska | fechs rectamo de incumplimiento de nintguna naturaleza.

€) Se acogieron todas ks recomendaciones constantes on los Informes de Awdiloria
Externa y de Comisario, 2 mas de estos sor enviados & los Organismos de Control.



3.

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIIOS
DURANTE Fi EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL
Y LEGAL,

¥ Administrative

a} Con la finalidad de proyeciar & ia Empresa y fundamentalmente a la educacion
haciz el futoro con unz educacion scieciiva, de calidad v oficicncia basada oi
valores, o reatizd una Reingonieriz Administrativa optimizando los recursos
humanos v econdmicas, tendiente # la recuperacion, captacion ¢ incremento de
tos alemons on b Jostiieciba,

# Para e micioc de afio lectivo 2016-2017 se realied uwn manferimiento vy
reconstruccidn de los edificios, coeramientos, cubiertas y patios, incluyendo Ia
pintura de auvlas, patios y edificios de foda la Institucion.

¥ Laboral

g8} So cumphio con tas obligaciones laborales de los ex frabajadores de ka Empresa,
80 existicndo reclamo judicial y extrajudicial a la focha,

# Legal

De los informes presentados por los Abogados, e! estado de 1as aeciones es el
sigiiente:

it) En lo relacionado at estado procesal de los reclamos adminisivativos al SRi por
paro de impuestos a la renils o han ovaeuado diligencias © inderpuestos los
recursos lepaies ante el Tribunal Fiscal.

b) En el Juioio do Exccpoiones a {s Coactive N* G58-2009, e continfian evacuando
diligencias pendientes, expedienle acumulada con ks cavsa 059-2009,

¢} Se¢ encuentre ejecutoriadn la seofenciz en primers instaocin & favor det
Presidente ¥ Gerente Genoral dol Ingtitrto 1aigt Galvani 8.A. on ol proceso del
Juicio No. 17294201502142 de accidn privada por el delito de usurpacidn,
presentada por el accionista minoritario Lais Githerto Enrlgaiez Sol,

) Tambiée se propuso uma accién do profoccidn on conira de la Adminisiracidn,
Pregidenic y Gerenic General de la compaitia Institito Laigi Galvani S.A, por
parle det accioniste Lais Gilbezio Entiguee Sola, pretendiends medionte esta
acoldn ulifizar arbitrariaments los patios do Iz Institecidsn. Acciim que
transcendid hasta Ja Corte Constitucional de Justicia organismo, gue desecho la
protension def accionante,

e} El 24 de noviembre de 2015 inediante resolucion SCVE-IRQ-DRASD-8D-15-
2587 Ja Superintendencia de Compaiiias DEJA SIN MFRCTO la declaracidn
de disofueién de la compaiiia Insliluto Educative Luigt Galvani S.A.

Los pastos gue la Compefilz incurrid por iz defensa de todos los procesos
padiciaies instaurados en contra, por parie dol accionista Lois Gilberio Enrfquez
Sold, sugiery gue sean cargedos a fa cuents de dicho Accionista.



4, STTUACION FINANCIERA DE LA COMPARA AL CIERRE DEL EJERCICIO
¥ BE LO RESTULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DBEL
EIERCICIC PRECEDENTE.

¥ Opersciin.

£l desarrolio operaiive de ia Gmpresa durante & efercicio econdmico det afio 2016,
e netamente de inversion; a wavds de un reposicionamiento de la oferla educaiiva
con diferenciales compeditivos e imnovadores.

La principal fuente de ingresos generd las ventas por servicios de la educacion
en o que respocta 2 s recaudacidn do pensioncs que alcanzaren el valor de
USH § 357.692,1% asi como oteos ingresns gque abarcan matriculas y otros
servicios dando un vator total de USD $66.448,81: arrviando una wiilidad bula
en ventas de USD § 424.141,00. Fn relaciin &l afio anterior el total de ingresos
por ventas [ue de USD 460, 108,70 encontrindose wna diferencia en conlra para
el zfio 2016 de UISD 35.907,70, va que existid ung dizminucion de! nfimero de
alumnos con respeclo al aflo lectivo anterior.

Los gastos de administracion nscienden 2 ia cantidad de USD § 423, 868,26, con una
disminucién de USD 32.333,50 con respecto al afio 2015; arrojands al final del
ejercicio ung utilidad liguida con corlc al 31 de diciombre del 2016, por el valor de
USD § 73,79,

# Sitwacion Financiera,

Bl indkco de Liguidez es de 3,42 a finzles del afio 2016, lo cval sippifica que la
capacidad para solveniar obligacicncs & corto plare de la Dimpresa es aceptabie;
mantenicndo un fomdo apropiado para casos de cosmtingenciz La  situacidn
Financiera de 1a Compaliia, & pesar de lus dificsitades propias do 2 teansicitn on la
{ue e encuentra la educacion por s implementacién de! nuevo Sistemna Educative,
paulatinegmente consojidard iz lHguider y avionomia fnanciera. Los indices
Financleros de la Empresa son:

2015 2016
v LIQUIDEZ CORRIENTE 2,91 3,42
¥ PRUMBA ACIDA 2,66 3,08
v RENTABILIDAD 0.19% 0,62%
¢ ENDELIDAMIENTO 5977 % 52.47%

# DPerapectivas.

Los buenos resuftados sobre todo financieros ¥ cont la s#uacion macroccondmica
complicada que se avizora en ol afio 2017, buscaremos mantener bajos niveles de
morosidad y contralar afin mas los gastos a fin de avizorar ug Lituro optimista para
el afto 2017, io cusl esperemos redunde en beneficion a la sociedad, sns
colahoradores v accionistas,

5. PROIMUCESTA SOBRE EL DESTING HE UTILIDADES ORTENIDAS EN EL
ERRCICIO ECONOMICO.

Durante el sgjercicio econdmico del 286, la utilidad penereda es minima v la
administracids propone la reinversidn de este pequefio remanenle.



6, RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLYTICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECOROMICO

La Junta General de Accionistas deberd aulorizar & la Administracion, se siga
invirtiendo en lg Pablicidad ¥ Promocidn de la imagen y de fos servicios de la Bacucla
Particular Luigi Galvani, a fin do captar en el proxinio afio leclive ol mayor niimero de
catudiantes posibles pars io cual se debord disponer de una planta de profesores capacos
y calificados con el Fa de clovar el nivel educativo de I Institucidn ¥ brindar ung
educacion de catidad, asi como tambids debe implementar herramientas informéticas
com ef fin de afrontar los rotas gue implica en uns sociedad globaitzada.

Se propone crear usa Direccidn de Haliano, el cual tenga como principal obietivo «l
promocionar, coordinar v realizar la Gira Escolislica a ltalia.

7. EL ESTADO DE CUMPLIMAENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPEDAD
INTELECTUAL Y BERECHOS BE AUTOR POR PARTE DE LA COMIPANIA.

Lz Empresa he cumplide v respeindo las nommas establecidas sobre Propiedad
Intelectual y Dercchos de Aulor, tal o5 asi que no existe reclamo slguno de persong
nufural o juricdica, peor de astoridad n Organismo de Control.

Con laz consideraciomes expuestas, pongo en conocimicato de ustedes zeflores
Accionistas ef Informe Neondrico correspondiente al afio M016, dejando a cniterio de
ustedes, sefiores Accionistas el juzgamicndo de mi gestidn on la Tmprasa.

Atentyriénte,
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