
DM Quito, 2 de Marzo de 2017 

INFORME DE GERENCIA DEL INSTHUTO EDUCATIVO “LUIGIGALVANIS, A 

CORRESPONDIENTE AL AÑO ECONÓMICO DFL 01 DE ENERO AL 31 DE 
DICIEMBRE DEL AÑO 2016, 

Fa mi calidad de Gioronte General de la Compañía Instituto isducativo J wiga Gelvant S.A, 
pongo en conocimiento de los señores Acciomstas el mforme economico y de gestión 
correspondiente al ao 2016 

1. CUMPLIMIENTO DF OBETIVOS PREVISTOS PARA EL, EJERCICIO ECONOMICO 
2016 

+ Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias con cl SRY y Contribuerones a 

Ja Superintendencia de Compañias 

  

a) La Compañia ha cumplido con todas las obligaciones tributarias, encontrandose 
al día en el pago de los impuestos de IVA y do Retenciones cu la Fuento, 
anexos transaccionalos mensuales, y de relación de dependencia. Esto se refleja 
con los dovumentos de soporlo como tacturas, rotencionos, Ixpuidaciones de 
compras los mismos que se encuentran con las respectivas legalizaciones 

b) Pongo en conocimento de la Funta, que fucron ejecutadas las dos garantías 
bancarias a plazo tio por los valores USD$ 11 700,56 y USD $ 14 825 50, quo 
la compañia mantenía en el Banco Pichincha por parte del SRE por las 
liquidaciones de los altos 2005 y 2006, por un monto de USD 148 225,00 y 
USD 117 005,64 

e) Adicionalmente produuto del proceso coactvo por parte del SRÍ, por las 
hqudaciones de los años 2005 y 2006 fueron retemdos los valores de la cuenta 
comente No 3010733404 del Banco de Pichteha por un valor de USD 
2 566,04, existe prohibicion de engjenar los bienes de la compañia y orden de 
secuestro sobre la furgoneta. 

  

> Aspectos Administrativos del Lastitnto: 

3) La rocaudación de pensiones, al igual que años antertores, se realiza a través del 
Banco Pioluacha y pagos directos en Colectuna 

b) Ti pago de sucidos al personal docentu y empleados adramsiralivos de la 
impresa se han venido ofectuando de manera puntusl, para lo cuat se elaboran 
roles Generales e Individuales debidamente sustentados 

  

+) Desde cl unicio del año Joctivo 2015 2016 eí Doctor Fernando Sánchez se 
encuentra en funciones como Director de la Institucion lo cual ha Mevado a 
consolsdar el Modelo Educativo de excelencia quo porsigue la Enstinción 

4) La Admmistracion de la Emprose, empeñada en elevar la calidad de la 
educación tomando en consideracion una educación de calidad e mtegral en 
esencia, cuitora y valores y continuando con las estrategias de presontación, 
marketing y publicidad consideradas en Junta Goneral anterior, procedió como



todos los años a dar muntenmirento y separar todas las instalaciones de la 
lastitución 

e) En ol año 2016, se contimuó reduciendo significativamente los gastos, a través 
del mancjo ofíciento de todos los recursos, a partir del control estricto 
presupuestario de los gastos, 

  

BD En ci año lecuivo 2016-2017, se continua dando estricto cumplimiento a las 

disposiciones emutidas por el Mimisterio de Fdncacion, actualmente da 
Institución saaneja. ol Sistema de Informacion y Gestión Educativa (SIGER), y 
purtcipa en las Evaluaciones Institucionales dol INEVAL las cuales consistían 
en cl modelo SER y TIRCE. Plamificar, organiza y presentas el Plan 
Estrategico laststucional (PES), el Plan de Contingonera sobre Gestion de 
Riesgos, y Código de Convivencia han sido prioridad en este año lectivo 

  

  

E) $e procedo a capacitar a todo el personal Docento do la Institución, para la 
«mplomuntación de nuovas tecnicas activas de aprendizaje, minezo de grupos e 
inteligencias cognrtivas 

h) Las obligaciones económicas de la Empresa para con los trabajadores se 
encuentran completamente cumplas, pues no extste provcedor, emprosa 9 
personal alguno que reclamo algún valor que la Institucion le adeude, al igual 
que se ha cumplido enn todas la obligacaones ovonómicas con los Organismos 
de Control, 1ESS, SI, Suporsatondenera de Compañias, Mumerpuo de Qurto 
sto 

1) En £n, se ha cumplido a cabalidad con responsabilidad, dignidad y honradez, 
todas Jas funciones encomendadas a la Admmmistración por parto do los 
Organismos de Control y Aucionsstas de la Fimpresa, así como también se ha 
dado estricto cumplumonto a los dictados de las Leyes, Reglamentos, Estatutos 
y demas disposiciones legales vigentes 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y 
JUNTA EXI RAORDINARIA DE ACCIONISTAS. 

a) Durante el año 2016, ss realizo una Junta Gonoral 

+ La del 18 do Marzo del 2016, en la que se aprobaron los Balances del ejeruiao 
economico del año 2015, los mismos que, entro otros, fueran reportados 
oportunamente, después de su aprobacion, a ta Superintendencia de Compañías, 
asi como por rosolución de esta junta se procedió a la contratación de la 
Auditoría Externa representada por el Doctor Jame Galarza D Reg RNAB 
N"225, por el valor de USD 2 000,00 más el impuesto del IVA con el fin de 
audriar fos Estados Emancieros al 31 de Diciembre del 2016 y se designó como 
Comisario para el ejercicio economico al ing Mauricio Forres por el valor de 
USD 3 888,88 más IVA 

B) So han cumplido a cabalidad todas las dispostcrones emanadas de los Organismos 
de Control, así como de las Juntas Generales de Accionistas do la Empresa, no 
extsticado hasta la fecha reclamo de Incumplimiento de ninguna naturaleza 

e) Se acogieron todas las recomendaciones constantes cn los Informes de Auditoría 
Extoma y de Comisario, a mas de estos sor enviados a los Organismos de Control



3. INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIMOS 
DURANTE FE. EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL 
Y LEGAL. 

> Administrabvo 

a) Con la finalidad de proyectar a la Empresa y fundamentalmente a la educación 
Bhacxa el futaro con una educación selectiva, de calidad y eficiencia basada es 
valores, so realizó una Romgemena Administrativa optimizando los recursos 
humanos y económicos, tendiente a la recuperación, captación e incremento de 
los alumnos en la Jnststación 

> Para el mucio de año lectivo 2016-2017 se realizó un mantenimmento y 
reconstrucción de los edificios, cerramientos, cubiertas y pattos, meluyendo la 
puutura de aulas, pattos y edoficios de toda la Jastitucaón 

> Laboral 

3) So cumplió con las obligaciones laborales de los ex trabajadores de la Empresa, 
so existiendo reclamo judicral y extrajudicial a ta fecha. 

> Legal 

De los itormos presentados por los Abogados, el estado de las accrones es el 
siguente 

4) En lo relacionado al estado procesal de los reclamos administrativos al St por 
pago de impuestos u la renta so han evacuado diligencias o interpuestos los 
recursos legales ante el Tribunal Mscal 

b) En el Faroro de Exceporones a la Coactiva N" 058-2009, se continúan evacuando 

diligencias pendientes, expediente acumulado con la causa 059-2009 

£) Se encuentra ejecutoriada la sentencia en primera mstancia a favor det 
Presidente y Gerente General del Inststuto Lu:gs Galvan S.A cn el proceso del 
Jucio No 17294201502142 de acción privada por el delito de usurpación, 
presentada por el accionista minoritario Lxus Gulberto Fnríguez Solá 

8) También se propuso una acción do protocesón en contra de la Adeunistración, 
Presidento y Geronto General de la compañía Instituto Laxgr Galvan S A, por 
parte del acciomsta Lans Galberto Enríquez Solá, pretendiendo mediante esta 
acción utilizar arbitrariamento los patios do la Iastiución Acción que 
transcendió hasta la Corte Constitucional de Justicia organismo, que desecho la 
protensión del accionante 

e) El 24 de noviembre de 2015 mediante resolución SCVS-IRQ-DRASD-SD 15 
2587 la Supenmtendencia de Compaíñtas DIJA SIN RERCTO la declaración 
de disolución de la compañía Ensttluto Educativo Lang: Galvam S A 

Los gastos quo la Compuñfa mcumró por la defensa de todos los procesos 
sadictales mstaurados en contra, por parte del aceronista Lis Gálberto Enmquez 
Solá, sugiero que sean cargados a la cuenta de dicho Accionista



  

4, SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO 
Y DE LO RISULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL 
EJERCICIO PRECEDENTE. 

> Operacion.   

Bl desarrollo opcrativo de la Empresa duranto el ejercicio económico del año 2016, 
fue netamente de inversion, a través de un reposicionammento de la oferta educaliva 
con deferencialos compulitivos e innovadores 

La principal fuente de mgresos genero las ventas por servicios de la educación 
en lo que rospccta a la recaudación de ponstonos que alcanzaron el valor de 
USD $ 357692,19 así como otros impresos que abarcan matriculas y otros 
servicsos dando un valor total de USD $66 448,81 arrasando una utilidad bruta 
en ventas de USD $ 424 141,00. Tin relacion al año anterior el total de mgresos 
por ventas fue de USD 460 105,70 encontrándose una diferencia en contra para 
el año 2016 de USD 35 967,70, ya que existió una disminucion del numero de 
alumnos con respecto al año lectivo anterior 

Los gastos de administracion usciendon a la cantidad de USD $ 423 868,26, con uma 
disminución de USD 32 333,50 con respecto al año 2015, arrojando al final del 
ejercicio una utilidad liquida con corte al 31 do diciembre del 2016, por el valor de 
USD$ 73,79 

  

> Situación Financiera. 

Fl índico de Liquidez es do 3,42 a finales del año 2016, lo cual sigusfica que la 
capacidad para solventar obligaciones a corto plazo de la Empresa es aceptable, 
manteniendo un fondo apropiado para casos de contingencia La situnción 
Fmanciera de la Compañía, a pesar de las dificultados propias do la teawstción cn la 
que se encuentra la educación por Ja implementacion del muevo Sistema iducativo, 
paulatinamente consolidara la hquidez y autonomía financiera. Los Índices 
Fsmancseros de la Empresa son 

2015 2016 

Y LIQUIDEZ CORRIENTE 291 342 

Y PRUTBA ACIDA 2,66 3,08 

Y RENTABILIDAD 019% 002% 

Y ENDIUDAMIRNTO 59,77% 52.47% 

> Perspectivas 

Los buenos resultados sobre todo financieros y con la situación macrocconómica 
complicada que se avizora en ol año 2017, buscaremos mantener bajos mveles de 
morosidad y controlar aún mas los gastos a fin de avizorar un luturo optimista para 
el año 2017, lo cual esperemos redunde en beneficios a la sociedad, sus 
colaboradores y accsonistas 

  

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE UTEDADES OBTENIDAS EN EL 
EJERCICIO ECONOMICO. 

Durante el ejercicio económico del 2016, la utilidad generada es mínima y la 
administración propone la rewmvorsión de este pequeño remanente
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RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS 
Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONÓMICO 

La Justa General de Accionistas debera autorizat a la Admumstración, se siga 
¿nvistiendo en la Publicidad y Promoción de la imagen y de los servicios de la Esouola 
Particular Langa Galvans, a fin de captar en el próximo ao lectsvo el mayor número de 
estudiantes posibles para lo cual se deberá disponer de una planta de profesores capaces 
y calificados con el fin de clovar el nivel educativo de la Instutución y brindar una 
educacion de catidad, am como también debo implementar herramuentas mformáticas 
¿on el fin do afrontar los rotas que mplca en una sociedad globalizada. 

  

Se propons crear una Dirección de Htalrano, el cual tenga como principal objetivo el 
promocionar, coordinar y realizar la Gira Escolástica a Jtolua 

EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD 
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPAÑÍA. 

La Empresa ha cumplido y respetudo las mormas establecidas sobre Propiedad 
Intelectual y Derechos de Autor, tal cs así que no existe reclamo slgano de persona 
utural o juridica, peor de autoridad u Organismo de Control 

  

Con las consideraciones expuestas, pongo en conocimiento de ustedes setores 
Acciomstas el informo Ficonomco correspondiente al año 2016, dejando a entero de 
ustedos, sollores Acutomistas el juzgamiento de mm: gestión cn la Timpresa. 

Atentamente, 

de dl 

Ing. Patriczo Chávez Salazar 
Gerente General 

   
 


