DM Quito, 05 de Marzo de 2016

INFORME DE GERENCIA DI-_ZLL INSTITUTO EDUCATIVO “LUIGI GALVANI §5.A."
CORRESPONDIENTE AL ANO ECONOMICO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018.

En mi calidad de Gerente General de la Compeiia Instituto Educarive Luigi Galvani S.A..
pongo en conocimiento de los sefiores Acciomistas gl informe econdmico y de gestion
comrespondiente al ano 2015:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO

2018,

» Cumplimiento de las Obligacianes Tributarias com el SRl y Contribucienes s
ia Superintendencia de Compaiiias

2} La Compaiia ha cumplido con tedas Ias obligaciones tributarias, encontrindose

b)

al dia en el pago de los impussios de: [VA y de Retenciones en Ja Fuente.
anexos transaccionales mensuales, v de relacion de dependencia Esto se refleja
con los documentos de soporte comeo: facturas, retenciones, ligquidaciones de
compras los mismos que s¢ encuentran con las respectivas legal izaciones,

Como es de conocimiento de los sefiores accionistas exigten dos  garantias
bhancarias a plazo fijo por los valores USDE 11,700,356 y USD § 1482550,
mantenidas en el Banco Pichincha, las mismas que se encuentran garantizando
el juicio interpuesto ante el Tribunal Distrital de lo Fiscal en conira del SR1; por
las liquidaciones de los aflas 2005 y 2006 , por un monto de USD 148.225,00 v
USD 117.065,64; garamtizs que anualmente se siguen renovando, por lo que en
el presente afo econdmice afto 2016, esta Gerencia solicita autorizacion a la
Junta General para que se procedan 2 stnovar ¥ asi garantizar el juicio
coactivo enunciada.

¥  Aspectos Administratives del Instituto:

1)

b)

€}

d)

La recaudacidn de pensiones, al igual que aflos anleriores, se realiza a traves del
Banco Pichincha,

El pago de sueldos al persomal docente y empleados administrativos de [a
Empresa, se realiza a través del Banco Pichincha, con eréddito a las cuentas
personales, paralo <uai se elaberan roles Generales & [ndividuales debidamente
sustentados.

Desde el inicio del afio lectivo 2015-2016 e Doctor Fermando Sanchez se
encuentra en funciones come Director de la Inslilucion lo cual ha llevado a
consolidar €] Modelo Educativo de excelencia que petsigue la Institucidn.

La Administracion de la Empresa, empedada en elevar la calidad de la
educacion omando en consideracidn una educacidn de calidad e integral en
ciencia, culiura v valores y continuando con Tas estrategias de presemacion,
marketing ¥ publicidad consideradas en Junta General anterior, procedio como
todes los afos a dar mantenimiento y reparar todas las instalaciones de la
Institucion.



€) En el aflo 2015, se continud reduciendo significativamente los gastos, a oravés

del mangjo eficiente de tedes los recursos, a partir del contral estricto
presupuestaric de los gastos;

En el efio lective 2015-2016, se cominda dando estricto cumplimiento a las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacidn, actualmente la
Instituci on maneja el Sistema de Informacién v Gestion Educativa(SIGEE), y
participa en las Evaluaciones Institucionales del INCVAL las cuales consistian
en ¢l modelo SER y TERCE. Plamifcar, organizar v presentar el Plan
Estratégico Institucional (PEI), el Plan de Contingencia sobre Gestion de
Riesgos, y Cadigo de Convivencia han side prioridad en este afo |ectivo.

&) Sc procedid a capacitar a todo el personal Docente de la Institucin, para la

implementacion de nuevas técnicas activas de aprendizaje. manejo de grupos e
inteligencias cognitivas,

b} Las obligaciones econdmicas de la Empresa para con los trabajadores se

i)

encuentran completamente cumplidas; pues no exisie proveedor, empresa o
personal algune que reclame algin valor que la [nstitucidn le adeude; al igual
que se ha cumplido con todas |a obligaciones econdmicas con los Organismos
de Control, IESS, SRI, Superintendencia de Compafiias elc..

En fin, se ha cumplido a cabalidad con responsabilidad, dignidad vy honradez,
todas las funciones encomendadas a la Administracién por parte de los
Organismos de Control ¥ Acciontstas de la Empresa; asi como también se ha
dado estricto cumplimiento a los dictados de las Leyes, Reglamentos, Estatutos
y demas disposiciones legales vigentes,

I, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS,

A} Durante el afio 2015, se realizté una Junta General:

La del 27de Marzo del 2015, en la que se aprobaron los Balances del ejercicio
econdmico del afe 2014; los mismos que, entre otros, fueron reporados
oportunamente, después de su aprobacion, a la Superintendencia de Compafias;
asi om0 por resolucion de esta junta se procedid 8 la contratacion de la
Auditoria Externe representada por el Doctor Jaime Galarza D. Reg RNAE
N®.225, por el valor de USD 2.000,00 mas el impuesto del [VA con el fin de
auditar los Estados Financieros 2l 31 de Diciembre del 2015 y se designd come
nuevo Comisario para el gjercicio econdmico a la Ing. Gabriela Sandoval por ¢
walor de USD 3 EB8 88 mas VA

b} Se han cumplido a cabalidad tedas las dispasiciones emansdas de les Organismos

)

de Control, asi como de las Juntas Generales de Accionistas de la Empresa; no

existiendo hasta la fecha reclamo de incumplimients de ninguna naturaleza.

Se acogieron todas las recomendaciones constantes en los Informes de Auditorfa
Externa y de Comisario, & més de estos ser enviados a los Organismos de Control.

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIV(, LABORAL
Y LEGAL.



¥  Administrativo

B} Con la finalidad de provectar a la Empresa y fundamentalmente a Ia educacion
hacia el futuro con una educacidon setectiva, de calidad v eficiencia basada en
valores, se realizd una Reingenieria Administrativa optimizando Yos recursos
humanos y econdmicos, tensdiente a la recuperacién, captacion e incrememio de
fos alumnos en la Institecion.

» Para el inicio de afio lective 2015-201é8 se realizd un mantenimiemo y
reconsiruccion de los edificios, cerramientos, cubiertas y patios. incluyendo la
pintura de aulas, patios v edificios de toda la Institucidn

¥ Laboral

ad  Se cumplid con las obligaciones laborales de los ex trabajadores de la Empresa,
no existiendo reclamo judicial y extrajudicial a la fecha,

* Legal

De los informes presentados por los Abogades, el estado de las accicnes es el

sigulents

a) En lo relacionado al estado procesal de los reclamos administrativos al SR per
pago de impucstos & la renta se han evaruado diligencias e interpuestos los
recurses legales ante ¢ Tribunal Fiscal; asi como también se deben renovar
anualmente las dos garantias bancarias del Banco Pichinche per el valor de
USD $11,700,56 % USD § 14.825.50 respectivamente,

b} En el Juicio de Excepeiones ala Coactiva N 058-2000, se contindan ewacuando
diligencias pendientes, expediente acumulado con la causa 059-2009.

¢) Se encuentra en proceso & Juicic No. 172942013502142 por gquerella presentada
por Luis Gilberto Enriquez Sola en contra del Presidente y Gerente General det
Instituto Luigi Galvani 5.4,

d) El 24 de noviembre de 2015 mediante resolucion SCVS-IRO-DRASD-SD-15-
2587 Ia Superintendencia de Compafiias DEJA SIN EFECTO la declaracidn
de diselucion de la compafiia Institute Educativo Luigi Galvani S.A.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
Y DE LO RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL
EJERCICIO FPRECEDENTE.

* Dperaciin.

El desarrotio operativo de la Empresa durante el gjercicio econdmico del afio 2015,
fue metamente de inversion: a través de un reposicionamiento de la oferta educativa
con diferenciales competitivos ¢ innovadores.

La principal fuente de ingresos generd las ventas por servicios de la educacion
en lo que respecta a la recandacién de pensiones que alcanzaron el wvalor de
USD § 372.359,5 asi como otros ingresos que abarcan mairiculas y otros
servicios dando un valor total de USD $91.091.57: arrojande una utilidad bruta
e=n ventas de USD § 460.108.70. En relacion al afo anterior ¢l total de ingresos
por ventas fue de USD 459,452,556 enconlrindose una diferencia a favor para el
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aiic 2015 de USD 656.14. ya gue se han mantenido tanto ¢l nimero de alumnos
como del valor de las pensiones con respecto al afo lectivo anterior.

Los gastos de administracién ascienden 2 la cantidad de USD § 45620:1,76,
arrcjanda al final del ejercicio una urilidad liquida con corte al 31 de diciembre del
2015, por el valor de USD % 873,39,

Situaciin Financiera,

El Indice de Liquidez es de 2,91 a finales del ane 2015, lo cual significa que la
capacidad para solventar obligaciones 2 corto plazo de la Empresa es aceprable;
manteniende un fondo apropiade para casos de contingencia La  situacion
Financiera de la Compafiia, a pesar de las dificultades propias de la transicidn en la
que s¢ encuentra la educacion per la implementacidn de! nuevo Sistema Educative,
paulatinamente consolidard la liquidez y awtonomia financiera. Los indices
Financieros de la Empresa son:

LH

2014 1005
¥ LIQUIDEZ CORRIENTE 239 291
¥ PRUCBA ACIDA ; 2,19 2,66
* RENTABILIDAD 0.27% 0.19%
¥ ENDEUDAMIENTO 62,62% 59.77%
¥ Perspectivas

Los buenos resultados sebre todo financierss y con la situacion macreecondmica
complicada que se avisora en el afp 2016, buscaremos mantener bajos niveles de
morasidad ¥ controlar aun mds (0% gasios & fin de avizorsr un futuro optimista para
el aiio 2016, 1o cual esperemos redunde en benelicios 4 lp sociedad |, sus
colaboradores y accionistas.

5 PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO.

Duranie ¢l ejercicio econdomice del 2015, Ja wilidad generada o5 minima ¥ la
administracibn propone la reinversion de este pequeilo remanente.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

La Junta General de Accionistas deberd aurorizar a la Administracion, se siga
invirtiendo en la Publicidad ¥ Promocian de la imagen y de los servicios de la Escuela
Particular Loigl Galvani, a fin de captar en el prdximo afto lectivo el mayor mimero de
estudiantes posibles para 1o cual se deberd disponer de una placita de profesores capaces
y calificados con ¢l fin de elevar €] nivel educative de la Institucién y brindar una
educacitn de calidad, asi como tambign debe implementar herramientas informéticas
con el fin de atrontar los retos que implica en una sociedad globalizada,

Se propone crear una Direccién de ltaliano, el cual 1enga como principal cbjetive el
promocionar, coordinar y realizar la Gira Escolédstica a Malia



7. EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROFIEDAD
INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPAN]A.

La Empresa ha cumplido y respetado las normas esiablecidas sobre Propiedad
Intelectual v Derechos de Autor, tal es asi que no existe reclamo slguno d= persona
natural o jurfdica, peor de sutoridad w Organismoe de Control,

Con las consideraciones expuestas, ponge en conocimiento de ustedes sefores
Agciomistas el lnforme Econdmico comespondiente al afio 2015, dejande a criterio de
ustedes, seflores Accionistas el juzgamiento de mi pestion en la Empresa.
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Lhg. Patricio Chivez




