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DM Quito, 10 de Marzo de 2014

INFORME DE GERENCIA DEL INSTITUTO EDUCATIVO “LUIGI GALVANI S.A."
CORRESPONDIENTE AL ARO ECONOMICO DEL 01 DE ENERO AL 3 DE
DICIEMERE DEL ANO 2013,

En mi calidad de Gerente General de la Compadia Instituto Educative Luigi Galvani 5.A.,
pongo en conocimiento de los seflores Accionistss €l informe econdmico y de gestidn
cormespondiente al afo 2013:

I, CUMPLIMIENTO DE OBJIETIVOS PREVISTOS FPARA EL EJERCICID ECONOMICO

2003

# Complimignto de las ODbligaciones Tributarias con ¢ SRI ¥ Contribuclones a
Ia Superintendencin de Compafilas

aj)

b)

La Compafia ha cumplido con todas las obligaciones tributarias, encontrindose
&l dim en el pago de loa impuesios de: IVA v de Relenciones en In Fuente,
amcuns transaccionales mensuales, v de relacidn de dependencia. Esto se reficja
con los documenios  de soporte como: [aciuras, relenciones, Bguidaciones de
compras los mismos que s¢ encuenitn con as respectivas legalizacioncs,

Como es de conogimiente de los sefiores accionistas exisien dos  garantias
bancanias a plazo fijo por los valores USDS 11.700,56 v USD § 14,825.50,
manicnidas en ¢l Banco Pichincha, las mismas que s¢ encucniran garaniizando
¢l juicio interpucsto ante el Tribunal Distrital de lo Fiscal en contra del SRI; por
Ins liquidaciones de loa aflos 2005 y 2006 , por un monte de USD 148.225,00 y
LUSE 117.005,64; gamntias que anvalmente se siguen renovando, por o gue en
¢l presente afio econdmico aflo 2014, esta Gerencia solicits autorizaciin o fa
Junta Gen cral para que s¢ procedan &  renovar y asl garan tizare | juicio
coactive enunciado

#  Aspectos Administrativos del Institulo:

a)

b)

La recaudacidn de pensiones, al igual que afios anteriores, se realiza o traves del
Banco Pichincha,

El pago de sueldos al personal docente v empleados admimisgrativos de la
Emprésa. s¢ realiza o fravés del Banco Pichincha, con crédito a 183 cuentas
personales, para lo cunl se elaboran roles Generales ¢ Individuales debidamente
susteniados,

€} A medisdos del afo lectivo 2012-2013 y ante la renuncia voluntaria de In

Licenciada Jacqueline Atapuma, Directora de ba Escuela, se procedid a realivar
la contrmtacidn del Licencisdo Pwil Mena, como el nuevo Director de la
Institucidn con el conocimiento vy las nctitedes suficientes para afrontar los
nuevos retos del Sistema Educativo actual,

d) La Administracién de la Empresa, empefiada on clevar s calidad de Is

cducacion omando on conssderacion una educacion de caldad © integral en
ciencia, cultura ¥ valores y continuando con las cstrategias de presentacicn,
marketing ¥ publicidad consideradas en Junta General anterior, procedid como
idos los afios & dar manesamienio ¥ reparar odas las instalsciones de la
Institucidn.



e} Bn el afio 2003, se continud reduciendo significativamente los gastos, a través
del manejo eficiente de todos los recurscs, & partir del control estricto

presupucsianio de ok gastos,

N En el a0 lective 2003, se continda dando csincto cumplimicnio & las
disposiciones emilidas por el Minisierio de Educacidn, por primera vez la
Inatituciin ndopta el Sisterma de Informacion v Gestion Educatival{ SIGEE), ¥
participa en las Evalunciones Institacionales del INEVAL lns cuales consistian
en ¢l models SER v TERCE. Planificar, organizar y presentar ¢l Plan
Estratégico Institucional (FEI), el Plan de Contingencia sobre Gestitn de
Riesgos, vy Cadigo do Convivencia han sdo prioridad en cvte afio lectivo.

g) Se procedid a capacitar & todo el personal Docente de la Institucidn, para la
implementacion de nugvas idenicas aclivas de aprendizaje, manejo de grupos &
inteligensias cognitivas,

by Las obligaciones econdémicas de ln Empresa parmn con los rabajadores so
encucniran completaments cumplidas; pucs no existe provecdor, empresa o
personal alguno que reclame alglin valor que la Instituckin le adeude; al igual
fque se ha cumplido con todas la obligaciones econdmicas con los Organismiod
de Control, 1ESS, SR, ete.

i) En fin, 52 ha cumplido a cabalidad con responsabilidad, dignidad v honrades,
todas las funciones encomendadas a In Adminsstracion por parte de los
Organismos de Control ¥ Accionistas de la Empresa; asl como también se ha
dado estricto cumplimienio a los dictados de las Leves, Reglamentos, Estabulos
g dernis disposicl e

. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

8) Durante el afio 2013, se realizd una Junta General:

o Ladel 26 de Marzo del 2013, en la que sc aprobaron bos Balances del gjercicio
econdmico del afo 2012, los mismod que, enfre ofros, fueron reportados
oportunamente, dupmd:unpnh:-&mthﬂmmnﬂdnwudnﬂnmrﬂh
asl como por resolucidn de esta junta s procedid a la contratacidn de [a
Auditoria Externa representada por ¢l Doctor Jaime Galarza D, Reg RNAE
W 225, por el valor de LISD 2.000,00 mas el impuesto del IVA con el fin de
annditar los Estadod Financeeros al 31 de Deciembos del 20173,

b) Se han cumplido a cabalidad todas las disposiciones emanadas de los Organismos
de Control, asi como de las Junins Generales de Accionistas de la Empresa; no
exinticndo hasta la fechn reclamo de incumplimiento de ninguna naturaleza,

€} Se acogieron todas las recomendaciones constantes en los Informes de Auditorla
Externa y de Comisano, a més de estos ser enviados a los Organismos de Control.

3. INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL
Y LEGAL.,

F Adminisirativo
a) Con la finalidad de provectar a la Empresa y fundamentalmente a la educaciin
hacia el futuro con una educacion selectiva. de calidad y eficiencia basada en
valores, se realied una Reingenieria Administrativa optimizando los recursos



humanos y econdmicos, tendiente a la recuperaciin, captacion e incrememnto de
los alumnos en la Instiucion,

b} Se procedit a activar v reparar en su totalidad fa furgoneta de In Institucion, la
misma que s¢ ha cocontrado completamente destruid, encontrindose
actunlmente operativa v con la documentacidn legalizada

# Laboral

a) Se cumplid con las obligaciones laborales de los ex trabajadoces de la Empresa,
no existiendo reclamo judicial v extrajudicial a la fecha.

b) EL 12 de noviembre de 2011, se procedid a liquidar o s Ex trabajadora Silvia
Janeth Pacheco Logrofio ante la Inspectoria de trabajo segim Juicio N° 17371-
2013-2062 por la cantidad de USD 3.000,00 dolares americanos, por los diez
afips de servicio prestados o la Institucion; desde el 01 de mayo del 2000 hasta
el 10 de noviembre del 2010, Aclarando que dicha trabajadora ha laborado en
el tiempo de la Administracion anienor, tanto de Presidente como de Gerente
General.

* Legal

De los informes presentados por bos Abegados. el estado de las scciones es el

Siai

a) En lo relacionado al estado procesal de los reclamos sdministrativos sl SRI por
pago de impuestos a la renta se han evacuado diligencias e inlerpuesios los
recursos legales ante el Tribunal Fiscal, asi como también se deben renovar
anualmente lad dos garantias bancariss del Banco Pichincha por ol valor de
USD $11.700,56 v USD $ 14 82550 respectivamente,

b) En ¢l Juicio de Excepciones a la Coactiva N° 058-2009, se contindan evacuando
diligencias pendientes, expediente acumulado con la causa 059-2009,

¢) En la Administracion actusl no se ha instaurado juicio alguno, va sea como
sciora o demandada la empresa

4, SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
¥ DE LO RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL
FJERCICIO PRECEDENTE.

# Operacidn,

El desarrollo operativo de 1a Empresa durante ¢l ejercicio econdmico del afba 2013,
fuz nctamente de inversidn; 2 través de un reposicionamienio de la oferta educativa
con diferenciales competitivos ¢ innovadores.

La principal fuente do ingresos genend las ventas por servicios de la educacin en lo
gue respecta a ln recaudacidn de pensiones que alcangaron el valor de USD §
352729 50 asi como otros ingresos que abarcan matriculas v olros servicios dando
unt valor total de USD $87.968,40: arrojando una utilidad bruta en ventas de USD §
434, 815,83 En relocidn of aho anterior el tofal de ingresos por ventas fue de USD
461.146,27 encontrindose una diferencia pars este aflo, que s ha-dejado de percibi
de USD 2633044, valor que incide ea b prohibicida de la venia de uniformes
emitida por el Ministerio de Educacian .



Los gustos de adminisiracidn ascienden o la cantidad de USD § 447.836,64,
arrojando al final del cjercicio una wtilidad liquida con corte al 31 de diciembre del
2013, par el valor de USD § 299,19,

» Sitwacién Finsecicra,

El indicc de Liquidez €5 de 2.18 a fimales del aflo 2013, lo cual significa que la
capacidad para sohentar obligacionts a corto plzo de la Empresa o5 acepiable;
manteniende un fondo aproplade pamm casos de contimgencia La  situscedn
Financicra de la Compaitia, n pesar de las dificultades propias de la ansicion en la
que s& encuentra la educaciin por la implementacidn del nuevo Sistema Educativo,
paulatinamente  consolidard la liquides v autonomia financicra, Los  indices
Financieros de la Empresa somn;

2012 013
¥ LIQUIDEZ CORRIENTE 2,13 2,28
* PRUEBA ACIDA 1.85 2,07
* RENTABILIDAD 0.05% 0.12%
* ENDEUDAMIENTO 61.95% 61.61%

# Perspectivas,

Los buenos resultados sobre todo financieros ¥ concluida fundamentalmente la
etapa de transicidn educativa a partir del segundo semestre ¥ con la iniciacion del
presente afio lectivo y acompaflados de procesos operativos eficientes, nos permite
avigorar un futuro optimista para el afo 20014, lo cual esperemos redunde en
benefickos a la sociedad |, sus colaboradores ¥ accionistas,

PROPUESTA SORRE FL DESTINO DE UTILIDADES OBETENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO,

Durante el ejercicio ccondmico del 2013, la utilidad penerada es minima y la
administracidn propone ks reinversidn de este pequefio remanenie.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

La lunta General de Accionistas deberd autorizar a la Administracidn, se siga
mvirtiendo en la Publicidad y Promocidn de la imagen y de los servicios de la Escucla
Particular Luigi Galvani, a fin de captar en el proximo afo lectivo el mayor ndmero de
estudinntes posibles para lo cual se deberd disponer de una planta de profesores capaces
v ealificados con ¢l fin de elevar el nivel educative de la Institucidn v brindar una
educacion de calidad, msi como mbién debe implementar herramientas informdticas
con el fin de afrontar los retos que implica en unn sociednd globalizada,

. EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD

INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPARIA.

La Empress ha cumplido y respetsdo las normas cstablecidas sobre Propiedad
Intelectual v Derechos de Autor, tal es asi que no exisic reclamo alguno de periona
natural o juridica, peor de sntoridad u Organismo de Controd

]



Con las consideraciones expuestas, pongo en conocimiento de ustedes sofiores
Accionistas el Informe Econdmico correspondicnie al aio 2013, dejando a criterio de
usledes, sefiores Accionistas ¢l jusgamiento de mi gestion en la Empresa,

Yesalea Flores Abad
Gierente General
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