DM Quita, 07 de Marzo de 2013

INFORME DE GERENCIA DEL INSTITUTO EDUCATIVO “LUIGI GALVANI SA
CORRESPONDIENTE AL ANO ECONOMICO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2012,

Fn mi calidad de Gerente General de la Compania [nstituto Educanvo Luigi Galvani S A
designada en Junta Cieneral de Acciomistas del 28 de septiembre del 20120 respetuosamente
pongo en conocimiento de los senores Accionmistas ¢l mforme economico v de gestion
carrespondiente al ano 2012

f. CUMPLIMIENTO DE OBJIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2012,

~  lmplementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financieras NHF.

a) La Compaiia Institnto Edbeativo L agi Galvan S.AL dando cumplimiente a la
Restlucion N7 SC OUCLCPAINRRS. e o Superintendencia de Companias, 3
aptobade en Junta General de Accionistas de fecha 15 de marzo de 2012, se
procedio mediame oficw N IELG-GOG-018-2012. del 26 de abril de 2012, a
informar a diche Organismo de control la concihiagion del Patrimonio Neto
Repartade bajo NEC al Patrimonio Neto reportado bajo NIUF, al micio del
perindo de ransicion: por o que estos Estados Financieros del ano 2012, va se
encuentian elaborados conforme a las Normas Internacionales de mformacion
Finaneiera NI,

» Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias con el SRI v Contribuciones a
la Superintendencia de Comparniias

a) La Compania ha cumplido con todas las obligaciones tmbutarms, encontrandose
al dia en el pago de los impuestos de: IVA y de Retenciones en la Fuente.
anexos transaceionales mensuales. v de relacion de dependencia. Esto se refleja
con los documentos de saporte como: Tacturas, retenciones, hguidaciones de
compras 105 mismoes que s¢ cocuentran con las respectivas legalizaciones.

h) Como es de conocimiento de los sefores accionistas existen dos  garantias
bancarias n plazo fijo por los valores USDS 11.700.56 v USD § 14.825.50)
mantenidas en ¢l Banco Pichimeha. las misimas que se encuentran garantizando
el fuicio mterpuesto ante el Tribunal Distrital de lo Fiscal en contra del SRI por
las liquidaciones de los anos 20035y 2006 . por un monto de USD 14822500y
LIS 117.005.64; earantias que ano lras afo st vienen tealizando  las
renovaciones respectivas, por lo que en el presente afo econdmico ane 2013,
esta Gerencia solicita autonizacion a la Junta General para que se procedan a
renovar v asi garantizar ¢l juicio coactive entnciado.

#  Aspectos Administrativos del Instituto:

a) La recaudacion de pensiones. al igual que afos anteriores. se realiza a traveés del
Banco Pichincha.

h) El pago de sueldos al personal docente s empleados administrativos de la
Emipresic se realiea o praves del Banco Pichincha, con crédito a Jas cuentas



C)

d)

g)

h)

personales. para lo cual se¢ claboran roles Generales ¢ Individuales
debidamente sustentados,

A la iniciacion del ano lectivo 2012-2013 y ante Ia renuncia voluntara del
Doctor Javier Castry Michuy, Divector de la Bscuela v de la Doctora Sandra
Espinoza de los Monteros encargada del S.OBEL de la Institueion, se
procedioc a reabizar la comratacion de la Lwenciada Jaequeline Atapuma 3
Licenciada Doris Simbana como Directora v encargada del S.OB.E.L de la
lnstitucion. respectivamenie. en las mismas condiciones cconomicas de las
autondades salientes.,

La Administracion de la Empresa, empenada en elevar la calidad de la
educacion wmando en consideracion una educacion de calidad e integral en
ciencia, cultura v valores v continuando con las estrategias de presentucion.
marketing v pubhicidad consideradas en Junta General anterior. procedid a
pintar integramente  las fachadas interiores de las construcciones de la
Institucion melmdas todas las aulas:  ast como a revisar v reparar las
nstalaciones  sanuarias,  electricas, bombas  de  agua.  piscina,  patios,
cerramientos, teatro. cambios de baldosas rotus en los pisos de las aulas,
pasillos v graderios: en fin se procedio a dar un mantenimiento integro v
tuncronal a fas instalaciones de s escueli

Se completd la rehabilitacion wtal del Centro de Compute encontrandose
actualmente todas las maquinas (otalmente  operativas  inclmda  conexion
inalambrica de mternel

Con el fin de mearporar 1 Institucion a la implementacion del nuevo sistema
educativiv v provectados a la evaluacion institucional de los Orgamsmos. de
contral v categorizacion de las escuelns se procedio i reorganizar la Biblioteca
General implementindose los CRA por areas. asi como la organizacion del
archivo general v la seerctania de fa Institucion conjuntamente con la Direccion
del plantel; aspecios que determinaron los clementos fundamentales para la
Autoevaluacion Institucional.

A partir de este afo lective v con la implementacion del nuevo sistema
educativo. se procediooa implementar ¢l submive! de educacion imcial uno con
ninos o alumnos de hastin tres anos de edadl. con la contratacion de la Profesora
carrespondiente.

En el ano 2012, se continuo reduciendo significatnivamente los gaslos, a través
del manejo eficiente de todos los recursos, a partir del control estricto
presupuestario de los gastos; considerando que el namero de alumnos con
relacion al ano lectivo anterwor disminuvo de 350 a 248 alummos: impacto que
atecto hundamentalmente al segundo. terdern v coarto aios de educacion
general basiea, de veinte alumnos promedio por grado o doce v trece alumnoes
por grado asi como de dos a un paralelo. respectivamente: mientras que la
planta docente. teniendo completa la carga horaria, se mantiene ¢l mismo
numero de profesores que ¢l afo lectivo anterior,

En ¢l afio lectivo 2012, se dio estricto scguimiento a los lineamientos
estipulados en el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL P.E.L, asi como
se realizaron fa actividad concemiente de autoevaluacion previa a la evaluacion
Institucional.



K)

1)

Se procedio a capacitar a todoe el personal Directivo, Admimistrativo, Docente v
de apovo de I Institucion para la implementacion de la nueva legislacion del
sistema educative a aplicarse en ¢l actual ano lectivo fundumentalmente con la
modalidad quimestral. evaluacion. retroalimentacion v refuerzo académico.

Las obligaciones ecomomicas de la Empresa para con los trabajadores se
encuentran completamente cumplidas: pues no existe proveedor. empresa o
personal alguno que reclame aleun salor gue e Institucion le adeude: al igual
que se ha cumphido con wadas la oblhigaciones economicas con los Organismos
de Control. IESS, SRL cte.

En fin. se ha cumplido a cabalidad con responsabilidad. dignidad v honrdez,
todas  las Tunciones encomendadas a 1o Admmstracion por parte de los
Orgamsmos de Control v Accionistas de la Empresa: asi como también se ha
dado estricto cumplimiento a los dictados de las Leves, Reglamentos, Estatutos
v demas disposiciones legales vigentes,

. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS,

a) Durante ¢l ano 2012, se realizaron dos Juntas Generales:

La del 15 de Marzo del 2012, en la que se aprobaron los Balances del gjercicio
econdmico del ano 20112 los mismos que, entre otros, fueron reportados
oportunamente. despues de su aprobacion. a la Superintendencia de Compaiiias:
ast como por resolucion de esta junta se procedio a la contratacion de la
Auditora Externa representada por el Doctor Jaime Galarza [). Reg. RNAE
NY225. por el valor de LS 2,000,000 mas ¢l impuesto del IVA con el fin de
guditar los Estudos Financieros al 31 de Diciembre del 2012,

Lo del 28 de Septiembre de 2012, en la que se designa a Presidente v Gerente
General de la Compania por el periodo estatutario de dos anos: nombramientos
que Toeron reportados, pard su registro, a la Superintendencia de Companias,
Registro Mercantil. Bancos v demas Organismos ¢ Instituciones de Control
relacionados a la empresa.

Se dio cumplimiento a la resolucion de Junta General de Accionistas celebrada
el 28 de septiembre del 2012, en la que se dispuso la suspension v terminacion
del Seguro Médico Privado con Humana de los Accionistas v familiares de la
Compania.

b) Se han cumphido a cabalidad todas las disposiciones emanadas de los Organismos
de Contmal. asi como de las Juntas Gienerales de Acciomstas de la Empresa; no
existiendo Hasta la Techa reclamo de mcumplimiento de ninguna naturaleza.

¢)

Se acogieron todas Ins recomendaciones constanies en los Informes de Auditoria
Externa v de Comisano. a mas de estos ser enviados a los Orgamismos de Control.

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO EN FL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL
Y LEGAL.

»  Administrativo

a) Con la finalidad de proveetar a la Empresa vy fundamentalmente a la educacion

hacia el futuro con una educacion selectiva, de calidad v eficiencia basada en



valores, se realizo una Remngenieria Admmistrativa optimizando los recursos
humanos v econémicos. tendiente a la recuperacion, captacion ¢ incremento de
s alumnos en la Institucion.

» Laboral

a)  Secumplio con las obligaciones laborales de los ex trabajadores de la Empresa.
no existiende reclamo judicial v extrajudicial a la lecha.

~ Legal
De los informes presentados por los Abogados, el eswado de las acciones es ¢l
Siguiente

a) En lo relacionado al estado procesul de los reclamos administrativos al SRI por
pago de impuestos @ la renta se han evacuado diligencias € mterpuestos los
recursos legales ante ¢l Tribunal Fiscal: asi como tambien se deben renovar
anualmente las dos garantias bancanus del Banco Pichineha por el valor de
LSD ST 70036 v U'SD S 1482550 respectivamente

b) En el Juicio de Excepeiones a la Coactiva NY D38-2009, se continuan evacuando
diligencias pendientes. expediente acumulado con la causa 0159-2009,

¢) En la Admmmstracion actual no se ha mstaurado juicio alguno. ya sea como
actora o demandada la empresi

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
Y DE LO RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL
EJERCICIO PRECEDENTE.

~ Operacion.

El desarrollo operativo de la Empresa durante el gjercicio economico del ano 2012,
fue netamente de inversion v proyeccion hacia el futuro: a través de un
reposicionamiento de o olens educativia con  diferenciales  competitivos ¢
mnovadores,

La principal fuente de inzresos generd las ventas por servicios de la educacion en lo
que respecta a la recaudacion de pensiones que alcanzaron el valor de USD §
369.532.66 asi como otros mgresos que abarcan matriculas v otros servicios dando
un valor total de USIY ST8.273.70: arragandoe una unithdad bruta en ventas de USD $
447, 808.36. L relacion al ano anterior ¢l towl de ingresas por ventas fue de LISD
501,698,352 enconrrandose una diferencia para e¢ste ano, gque se ha dejade de percibir
de USD 40.552.25 valor que incide por la disminucion de aproximadamente cien
estudiantes en comparacion con ¢l aio antenor,

Los gastos de admmmistracion ascienden a la canndad de USD § 448.715.19,
arrojando al final del ejetcicw una unhdad neta con corte al 31 de diciembre del
2012, por el valor de USD'$ 241,75



5.

~  Sitwacion Financiera.

El indice de Liguider es de 2,13 a tales del ano 2012, 1o cval significa gue I
capacidad para solventar obligaciones a cono plazo de la Empresa es aceptable:
mantemendo un fondo apropiado para casos de contingencia, a pesar que la
disminucion de alumnos en este aio leehvo fue considerable lo que dio lugar a una
baja de meresos a los esperados en el presente ano. La situvacion Financiera de la
Compaiia. a pesar de las dificultades propias de s transicion en la que se encuentra
la educacion por la implementacion del nuevo Sistema Educativo. paulatinamente
consolidard T hguwidez y amopomia financiera. Los indices Fimancieros de |a
Empresa son:

2011 2012
v LIQUIDEZ CORRIENTLE 3,62 2,13
v PRUEBA ACIDA 2.94 |.835
v RENTABILIDAD 0.40%, 0.05 %
v ENDEUDAMIENTO S 30% 61 93%,

~ Perspectivas.

Los buenos resultados sobre todo financieros v concluida fundamentalmente la
etapa de transicion educativa a partir del segundo semestre v con la miciacion del
presente ano lectiviy v acompanados de procesos operativos elicientes. nos permite
avizorar un Tuturoe optimista parn el ano 2013, lo cual esperemos redunde en
beneficios a la sociedad . sus colaboradores s accionistas.

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE UTILIDADES OBTENIDAS EN FL
EJERCICIO ECONOMICO.

Durante el ejercicio economico del 20120 fa wtjlidad generada ¢s minima v la
administracion propone la reinversion de este peguenio remanente,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

a) La Jumta General de Accionistas deberd autorizar o la Administracion, se siga
invirtiendo en la Publicidad v Promocion de la imagen v de los servicios de la
Escuela Particular Luigi Galvani, a fin de captar en el proximo ano lectivo ¢l
mayor numere de estudiantes posibles para lo cual se debera disponer de una
planta de profesores capaces v calificados con ¢l fin de elevar el nivel educativo
de lo Institucion v recuperar el prestigio mstitucional v brindar una educacion
de cahdad ¢ integral basada en valores: asi como también debe implementar
herramientas informaticas con ¢l fin de afrontur los retos que implica en una
sociedad globalizada. Fundamentalmente se debe contar con un Director de la
escuela que tengn conocimmento v las actitudes suficientes para afrontar los
nuevos retos que ¢l Sistema BEducativo nctual exige a los establecimentos
educativos de muestro nivel. mas si en este aio lectivo se implementari el



Sisterma de Evaluacion v Categorizacion Insthiticional, aspecios fundamentales
gue deternmmardn la permanencn de ln Escuela v de la empresa en el iempo,

by Com respecto a fa existencia de uniformes en la bodega de la Institueion v que
estos s¢ encuentran valorados v comabihizados en los respectivos balances, al
aprobar este mlorme. solicito gutortzacion de la Junta General de Accionistas
para que ¢stos uniformes sean rematados en su totahdad yva que han sido
adquiridos desde el imcio de funcionamiento de la escucla v con el pasar del
tempo estan deteriorindose, en unos casos, han cambiado de color. en owros
casos: ast como han cambiado de tullas v modelos: mas aun. como es de
conocimienta de  los sedores  acciomstas,  ha existiddo vy existe expresa
prohibicion legal de que la lostituciones Educativas vendan uniformes en la
Institucion, por lo que. no hay razon de continuar manteniendo los uniformes si
este rubro a la larga afectaa los intereses economicos de la compania, pudiendo
de alguna manera recuperar economicamente algun valor que con la destruccion
por el paso del nempe ocasionurd perdida total a la compania, en este rubro,

7. EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DFRECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.

La Empresa ha cumplido v respetado las normas establecidas  sobre  Propiedad
Intelectunl v Derechos de Autor. 1al es asi que no existe reclamo algune de persona
natural o juridica, peor de autondiad u Orzanismo de Control.

Con las consideraciones expuestas, pongo en conocimiento de ustedes senores Accionmistas el
Informe Leonomico correspondiente al ano 2012, dejando a criterio de ustedes, sefores
Accionistas el juzgamiento de mi gestion en la Empresa: pues los resultados que se han
generado, por si solos dan Fe que se ha admimstrado con eficiencra. responsabilidad v honradez,
anncipandoles mis agradecimientos por la confianza que al momento de designarme ustedes
supieron dispensarme.

Atentsamente,

v

Yessica Flores Abad
Gerente General
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