Quita, 11 de marzo de 2014
INFORME DE COMISARIO

Safhored
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
INSTITUTO EDUCATIVO LLUIGH GALVANI S.A,

En mi calidad de Comisario Principal de la compafids INSTITUTO ECUCATIVD LLIGH GALVANI S.A. de
acuerdo al nombramiento emitido &n la Junts General Ordinaria de Accionistas del 26 DE MARZO
DE 2013, ¥ en cumplimients de |4 fincidn que me asigna el Art. 279 de la Ley de Compafias,
compleme informartes que he examinado ¢l Balance General de la Compafia al 31 de diciembre
de 1013, 8l correspondiente Estado de Resultados ¥ Notas Explicativas para &l aflo terminado en
esa fecha, He incluido a esta revisidn, los libros sociales de 3 compafiia v ¢l cumplimiento de las
resoluciones de 1as Juntas de Accionistas, por parte de sus Admnistradores.

El informe: se realizd mediante pruebas selectivas, incluye 1a revision de |la evidencia que soportan
as cifras ¥ revelaciones de los Estados Financieros; incluyd también, la evaluacidn de s normativa
v disposiciones legales vigentes en ¢l pals v las estimacionss significativas efectuadas por fa
Gerencia General; asicomo la presentacion de los Estados Financieros en general,

Atendiendo lo dispuesto por la Resolucidn Na., 92-1-3-3-0014; en adicidn debo indicar gue:
1. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES

Lo mds importanie de la revision 2 basa &n &l andlisis del complimienio de las disposiciones
emitidas por ka Junta de Accionistas emitidas durante ¢ afio 2013

Laz resoluciones emitidas por Ixs Junta Generales de Acoionistas, de [as reunkones gque se
efectuaron durante el periodo 2013, en su mayoris fueros acatadas por la Adminkstracidn,

Dando cumplimiente a la resolucidn de la Junta de Acclonistas, debo manifestar que la
Administracidn se encargd de la coordinacidn para la realizacidn del viaje a ttalia #n &l afio 2013, ef
cual se realiséd con absoluta normalidad v cumpliendo con todo el tinerario v actividades
programados y préviamente aprobadas por lod padres de familia.

1. PEOCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERND

El aporte dado por la Administracion del Instituto Educabive Luigi Galvani 5.4, guien facilitd lp
documentacidn necesaria para que puedan ser verificados, fue importante para la elaboracion del
presente Informe de Comisario. Los régistros contables se encuentran actualitados y en arden,



ADOPCION DE NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIFS

Cabe sefalar gue dando cumplimiento a la resolucidn de fa Junta de Aocionkstas v a la exigencia de
parte de la Superintendencia de Compallias, la empresa realizo los registros contables bajo NIIF,
producto del cual existe una afectacidn neta al patnmonio de la compadia por esta adopcidn de
NUFS por primera ver por un valor de USD 48.018.32 que es el saldo de arrastre del periodo
anterior, al tenor de las siuientes proviuones realizados después del respectivo chlculo actuarial
realizado por una empresa especializada, independiente v calificada por la Superintendencia de
Compafilas:

Las prowiskanes por concepte de jubilacidn patronal y desahucio se realitaron por efectos de
cumplimbgnto con las normas Internacionales de informacion financiera NIF que reguieren gue iz
Inlarmackdn financlera se encuenlie razonablemante presentada.

Previsbdn jubilacidn Patronal

Meduante resolucidn publicada en Registro Oficial N* 421 del 78 de enero de 1983, la Corte
Suprema de lusticia dispuso que kot trabajadores tienen derecho a la jubilacidn patronal
menconads en & Codigo del Trabapo wn perjuicio de 13 gue corresponde segin fa Ley del Segomo
Social Obligatorio. De conformidad com lo que menciona el Codigo del Trabajo y en base a las
reformas publicadas en &l suplemento del Regivino Oficial N° 359 del 2 de jlio de 2001 en las que
se establecen los montos minimos mensuales por pensiones jubilares, los empleados que por
welnte y cinco (25) afios o mas hubleren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendrén derecho a ser jubfados por sus empleadores. Adicionalments, los empleados que a la
fecha de su despldo hubieren cumplide velnte afios (20), ¥y menos de veinte y cinco (25) afios de
trabajo continuada o interrumpidamente, tendrin derecho a la parie proporcional de dicha
jubiiacidn.

Prowimidn por Desahucio

De acwerdo con el Codigo del Trabajo, en su articulo 185, en caso de que ¢l empleado decida
sEpararse y presente su renunca voluntars ante el Ministerio del Trabajo tendrd derecho. al
desahucio del mismo gue es calcolado sobre el 25% de su dtima remuneracion por & tiempo
trabajado,

Cabe aclarar gue durante todos los afos de funclonamiento de la compafila s¢ habla realizado
este cllculo actuarial, el cual permife provisionar estas obligacionss futurad para la empresa,



BALANCE GENERAL,

Al cierte dal aflo 2013, las cifras que reflejan el Balance General del Instituto Luigl Galvani 5.4 don
las siguientes:

Durante ¢l &hio 2013 los activos dal Instituto sumentaran &n un 0,18% con relackon al 2012; bos
pasivos  dismindyeran -en un 016% con relacidn gl 2012y el Patrimonio del Instituto e
incrementa-enun 0,39% con respecto al afo 2012,

ESTADD DE RESULTADROS.

Al peerre del afio 2013, las cifras que reflejan of Estado de Resultados del instituto Luigl Gabvani
SR, son ks sigubenies
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Los ingresos del Instituto Educative Luigl Galvani se redujeron =n un 5,71% con respecto al aflo
N2

El costo de venias v los gastos incluido 8l de salarion tienen una reducchin de 46 64% y T3 7%

respectivamente con relacién al afio 2012, permitiendo poder generar une uiildad después de
impuestos de USD 299,39, con una utilidad sobre vertas del 0.07%.

En el siguiente cuadro s muestras los indices financieros mas relevantes y 1u viragion con & afia
2013:

COMPONENTES Faif i <012 2013

sus phligaciones en &l coito plaro

Capital de Trabajo. Con I3 base de raponamignto del indice antarior; ls empresa cuenta con un
capital de trabajo de USD 131.832,01

indice de Endeudamiento.- Este indice representa que €l £1.61% del patrimonio de la empresa se
encutnlra fonanciddo por tercanos

indice de Rentabilidad.- La rentabifidad del afio 2012 es dei 0,12%
OPINION

De atuerdo & las exposiciones realitadss, en mi opinicn; el Balance General y el Estado de
Resultados, presentan razonabiemente la situacion financiera y econtmics del Instituto Educativo



Lusgi Galvani S.A. al 31 de dicembre de 2013, los mismos que & desarroliaron en concordancia
con las Normas intermacionales de informacion Finangiera NITF.

Por lo expuesto. recomiondo a la Junta General de Accionistas aprobar los Estados Financoros
presentados por la Administracion.

Arentamenie,
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