INFORME DE GERENCIA GENERAL TRANSBISAM S.A.
EJERCICIO ECONOMICO 2011

QUITO, 12 DE MARZO DEL 2012

SENORES
ACCIONISTAS
TRANSBISAM S.A.
CIUDAD

ESTIMADOS SENORES :

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE COMPANIAS Y A LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE TRANSBISAM S.A. PRESENTO EL INFORME If]é
LABORES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 291 1 Y ?fa

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

- ALIANZA LOGISTICA Y ESTRATEGICA

EN EL ANO 2011 , LA EMPRESA Y LOS ACCIONISTAS QUE NOS AvtlﬁARON
HEMOS CONFORMADO UN EQUIPO DE TRABAJO MUY AGIL; EMPRENDEDOR
Y ENVIDIABLE LOGRANDO EL RESPETO DE NUESTROS CLIENTES. HEMOS
DADO LA OPORTUNIDAD DE TRABAJO A MUCHOS CONDUCTORES, ENTRE
ELLOS A PARTICULARES, SEGUIMOS MANTENIENDO UNA ESTRATEGIA DE
COOPERACION CON LOS SOCIOS DE LA COOPERATIVA UTRANH, CON ELLOS
NOS SIGUEN UNIENDO LASOS DE TRABAJO DURANTE MUCHOS ANOS.
MANTENEMOS UN TRABAJO LOGISTICO APTO PARA EL TRABAJO DE
TRANSPORTE POR CARRETERA, SEGUIMOS PUNTUALES Y COORDINAMOS
SIEMPRE DE MEJOR MANERA TIEMPOS DE TRANSPORTE ORIGEN A DESTINO,
DOCUMENTOS DE ADUANA. HEMOS CUMPLIDO NUESTRA LABOR EN FORMA
HONESTA EN EL ANO 2011, LES INFORMO QUE GRACIAS A DIOS , RECIBIMOS
EL APOYO MORAL DE NUESTROS ACCIONISTAS Y AMIGOS TRANSPORTISTAS
LO QUE CONTRIBUYO A DARNOS ESTIMULO PARA CONSEGUIR LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL 2011 .




- CAMPO JURIDICO
EN ECUADOR:

PARA EL ANO 2011 TRANSBISAM S.A. TRAMITO ANTE LA COMISION
NACIONAL DE TRANSITO EL INCREMENTO DE CUPO DE VARIOS
VEHICULOS. PARA ESTO SE REALIZO LA REVISION VEHICULAR AL PARQUE
AUTOMOTOR CONFORMADO HASTA EL MOMENTO POR TRECE UNIDADES,
SE REUNIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA INGRESAR EL TRAMITE
RESPECTIVO, FINALIZO EL TRAMITE EN OCTUBRE DEL 2011.

EN COLOMBIA:

EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2011 TRAMITAMOS LAS POLIZAS DE
RESPONSABILIDAD CIVIL, REQUISITOS PARA LOS TRAMITES EN EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE DEL HERMANO PAIS.

- CAMPO TRIBUTARIO

NUESTRA EMPRESA CUMPLIO CON TODO LO ESTIPULADO EN LA LEY,
ESTUVIMOS AL DIA EN LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS QUE EXIGIO
LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS , EL SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS. SE MANTUVO UNA MAGNIFICA COORDINACION CON NUESTRO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y NUESTRA GERENCIA.

- CAMPO COMERCIAL

CONTINUAMOS MANTENIENDO CLIENTES DE PRIMER ORDEN QUE NOS
AYUDAN CON SU CONFIANZA, LES ENTREGAMOS UN OPTIMO SERVICIO DE
TRANSPORTE LO QUE AUMENTA Y MANTIENE NUESTRO PRESTIGIO, DE
IGUAL MANERA SE MANTIENE LA BUENA RELACION CON CONDUCTORES
LOS CUALES PARA TRANSBISAM SON MUY IMPORTANTES, ESTAMOS
SEGUROS QUE CONTINUAREMOS CON ESTAS BUENAS RELACIONES.

- COLABORACION DE ACCIONISTAS

EN EL ANO 2011 LA GRAN MAYORIA DE LOS ACCIONISTAS DE TRANSBISAM
APOYARON EN TODO LO REQUERIDO POR NUESTRA EMPRESA, AYUDA _‘
EN TRAMITES ANTE LA COMISION NACIONAL DE TRANSPORTE, JEFAIU&X&
PROVINCIALES DE TRANSITO, EN MATRICULACION VEHICU):AR‘
ORGANIZO CURSOS SOBRE SEGURIDAD VIAL POR CARRETERASY ,ﬁékos
DE VEHICULOS. ESTO CONTRIBUYO A MANTENER SIEMPRE

SOMOS CONDUCTORES PROFESIONALES Y CUMPLIDORES DE: ﬂ
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- LOGISTICA

MANTENEMOS LA OFICINA EN LA CIUDAD DE TULCAN, DICHA OFICINA
ESTA APTA PARA CUMPLIR CON NUESTRO TRABAJO DIARIO, ESTA
EQUIPADA CON EQUIPOS DE COMPUTACION NUEVOS, DAMOS UNA OPTIMA
IMAGEN. LA DIRIGE NUESTO AMIGO, EL SENOR JUSTO PASTOR VINUEZA
BASTIDAS QUIEN REALIZA UN BUEN DESEMPENO, SEGUIMOS
IMPLEMENTADO ACCIONES CONDUNCENTES A REALIZAR UNA BUENA
LABOR DE SERVICIO EN EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA.

2.- SITUACION FINANCIERA

EN EL ANO 2011 REVISADOS LOS BALANCES Y COMPARADOS CON LOS DEL
ANO 2010 HE VISTO UN INCREMENTO DEL TREINTA Y TRES CON SESENTA Y
CUATRO POR CIENTO, EN LO QUE SE REFIERE A LOS INGRESOS, ESTO SE
DEBIO A QUE SE INCREMENTO NUESTRO MOVIMIENTO DE TRANSPORTE DE
CARGA, LOS GASTOS SE INCREMENTARON EN UN TREINTA Y CINCO CON
OCHENTA POR CIENTO EN RELACION AL ANO ANTERIOR ESTO COMO
CONSECUENCIA DE QUE A MAYOR MOVIMIENTO DE CARGA SE GENERA
MAYORES GASTOS. SIENDO SU PRINCIPAL INCREMENTO EL CALCULO DE LA
JUBILACION PATRONAL Y EL DESHAUCIO DE EMPLEADOS.

LUEGO DE OBTENER EL VALOR DEL QUINCE POR CIENTO PARA
TRABAJADORES Y EL VEINTEICUATRO POR CIENTO DE IMPUESTO A LA
RENTA SE TIENE UNA UTILIDAD PARA SOCIOS INCREMENTADA EN UN
VEINTE Y CINCO CON OCHENTA Y TRES POR CIENTO EN RELACION AL ANO
ANTERIOR.

DAMOS SIEMPRE LAS GRACIAS A DIOS POR EL BUEN MANEJO QUE =
ESTAMOS REALIZANDO. ’,,.,/’/?\ )
/"/m\.‘—:\ &
ANEXAMOS ESTADOS DE SITUACION Y BALANCES PARA SU INFORMAC‘IQN;:.\‘?‘
CON LA UNION DE TODOS LOS QUE FORMAMOS TRANS/BIS‘AMSEA
SEGUIREMOS OBTENIENDO NUEVOS PLANES Y OBJETIVOS. | 2
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3.- METAS Y OBJETIVOS PARA EL 2012
- ENLO COMERCIAL:

1.- CAPTAR CLIENTES EN MERCADO ECUATORIANO Y PAISES C
ANDINA.

2.-CONTACTAR NUEVOS CLIENTES EXPORTADORES E IMPORTADORES
DEL PAIS.

3.-MANTENER UN EXCELENTE SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA

4.- MANTENER EN NUESTRA MENTE QUE SOMOS LOS MEJORES.




- ENLO ADMINISTRATIVO:

1.- AMPLIAR LA LOGISTICA DE LA EMPRESA A OTRAS CIUDADES DEL PAIS.
2.- SEGUIR BUSCANDO PERSONAL IDONEO PARA NUESTRA EMPRESA.

3.- ELABORAR Y EJECUTAR POLITICAS ACORDES A LA SITUACION
ECONOMICA DEL ECUADOR.

4. COORDINAR Y TRABAJAR DE BUENA FORMA ENTRE LOS
DEPARTAMENTOS DE CONTABILIDAD Y OPERACIONES.

5.-  APLICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA ( NIIFS ) EN ESTE ANO FUE EL DE TRANSICION PARA NUESTRA
EMPRESA.

- ENLO OPERATIVO:

1.- MANEJAR Y COORDINAR EN FORMA EFICIENTE LA MATRIZ QUITO, Y
OFICINA TULCAN.

2.- MANTENER EL NUMERO JUSTO DE CAMIONES EN EL PARQUE
AUTOMOTOR DE TRANSBISAM S.A.

3.- CUMPLIR CON LAS NORMAS Y LEYES DE TRANSITO DEL ECUADOR.

4.- GENERAR CURSOS DE CAPACITACION A LOS ACCIONISTAS DE
TRANSBISAM EN LO REFERENTE A LEYES DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

-  ENLO TRIBUTARIO:

.-  MANTENER AL DIA TODA LA INFORMACION DE LA EMPRESA PARA
CONTRIBUIR CON EL PAGO DE IMPUESTOS E INFORMACION REQUERIDA POR
EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS.

MILTON SANCHEZ S.
GERENTE GENERAL
TRANSBISAM S.A.




