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A partir de la fecha de ser elegido el Representante Legal de la Institución y luego de las 
primeras reuniones con los demás miembros de la directiva, me dí cuenta que habían 
varios aspectos que tenían que ser analizados prioritariamente, como era el pago 
pendiente a loz proveedores, retraso en el pago de los médicos por afenciones e 2 
intervenciones quirbrgicas, ete; nego de realizar una evaluación, se trato de manejar 1 
clinica con otra óptica, basadas en ses necesidades y de acterdo al ingreso económico, 

asi que se detidió realizar algunos cambios, que a continuación detallo: do el
 

XECURS ¿08 E UMANOS - 

5e conversó con médicos tratantes, residentes y empleados para disminuir loz 
j problemas que se han generado, debido a varias faltas detectadas 

  

a Se contrato médicos residentes, con los cuales no he tenido mayor inconveniente 

wepto con la Doctora Segovia. la- cual se prescindió eus servicios por alguna falte A E EE SS LI 

Y por o cumple sus labores 

n reclamo po terior. 

  

RECUTESOS MATERI ALES Y EQUIPOS - 

    cadiz :ada una revisión de los equipos. encontramos que algunos necesitaban de 
mantenimiento y se procedió a que se lleven a cabo, el Mantenimiento correspondiente, 
otros equipos muebles que ameritan ser cambiados ya que debido a su uso de varios 
años deberian serremplazados. UN 

EDIFICIO - 

  

se ha realizado id de mantenimientos ya arreglos É como o e el edifico en todo su 
¡co 

ai ¿bio á duch nas e éctrica: 35. 
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RECURSOS ECONOMICOS. - 

Se habilito un consultorio para que con la utibzación del mismo por parte de los 
medicos y eu aporte, se puedan cubrir necesidades de la instifución, estamos tratando 
de obten ner mayores ingresos a través de los conventos con más seguros, ast como con 

iu di 
suc iones privadas. 

PROPUESTAS: 

L- Realizar una religuidación de haberez por honorarios adeudados a los médicos 
a que se los tome.en cuenta; tomo aportes para ibíiras capitalizaciones, asi 
stamo pendiente de pago. 
oz paquetes de cirugias en especial los hánoratios 

  

ña persona especializada en marketing con el fin de realizar un sondeo, de 
' de la Clinica, para detectar las necesidades, de ta comunidad y poder 

as, dando va mejor servicio, mejorando asi nuestros mes resos, lo que nos 
permita < cumplir con los propósitos que nos llevaron a agruparnó ce constituir esta 
empr servicios de salud, 

      

   

   

3.- Realizar un aporte por cada socio, pues hay que invertir para percibr pañancias, 
E SO0CO- A po cb. SS 

    

«1 de cin Él Pe “Oerecamos, nos estancarosz 0 

a tener algo nuestro como es la 
do la hera g Té       

Dr. Walter Torrés L. 
GERENTE GENERAL —: 
CLINICA HERMAMO MIGUEL S.A. 
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