TRANSPORTES V. YEPEZ V. TRANSYEP S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

1.- Identificacién y actividad econémica
Transportes V. Yépez V. Transyep. S.A. es una Sociedad Anénima que se
constituyo el 8 de julio de 1994.

El objeto social principal de la Compania es el de brindar el servicio de Transporte
de Pasajeros en Taxis.

Es importante informar que la Compaiiia en si, no compra ni vende ningun articulo
0 servicio; ya que la actividad econtmica principal la desarrolla
independientemente cada accionista; pues, el accionista es el propietario del
vehiculo tipo taxi, con el que brinda el servicio de transporte de pasajeros en taxis
a la ciudadania. Ademas es necesario hacer constar que el Unico aporte
econodmico con el que cuenta la Compania, es un valor minimo que el accionista
cancela mes a mes, para los gastos de administracion necesarios que nos
permiten mantener una pequefia oficina y cumplir con las normas, leyes y
reglamentos que dictan los organismos de control a los que pertenecemos.

2.- Principales principios y practicas contables

Los Estados Financieros de la Compaiia han sido preparados de acuerdo con
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en el pais, los cuales
comprenden las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
oficializadas a través de resoluciones emitidas por la Superintendencia de
Compaiiias. Las NIIF incorporan a las Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC).

Los Estados Financieros estan presentados en Doélares Americanos, que es la
moneda legal que rige en el Ecuador desde el aio 2000.

3.- Activo Corriente Caja y Bancos

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $14.373,63; este valor es el reflejo
del saldo en las cuentas bancarias, las mismas que fueron conciliadas en forma
adecuada y oportuna.

4.- Activo Exigible Cuentas por Cobrar

OTRAS CUENTAS POR COBRAR $68.928,33; tenemos varias cuentas por cobrar
pequefas, de las que no existen dudas de cobrarlas por lo que no es necesario
aplicar NIIF.
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5.- Anticipo de Impuesto a la Renta.- $487,88, impuesto pagado al Servicio de
Rentas Internas, cuyo valor se devengara en el momento de realizar la declaracion
de Impuesto a la Renta del periodo.

6.- Otros Activos Corrientes

OTROS ACTIVOS CORRIENTES 120,00

Garantia entregada por la Oficina arrendada, valor que se liquidara en cuanto se
entregue el local que la Compaiiia renta para oficina.

7.- Propiedades, Planta y Equipo

PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO 210,52
Muebles y Enseres 3.850,87
Equipo de Oficina 100,00

(-)Depreciacion Acumulada (3.740,35)

El valor residual y la vida Gtil de los activos se revisan y ajustan si es necesario, en
cada cierre de balance, por 1o que en el 2014 no es necesario realizar estos
ajustes por Depreciacion, en razon de que cumplieron su vida util. Ademas no se
adquirié ningun equipo durante el presente periodo econémico.

Las depreciaciones son calculadas bajo el método lineal, mediante la distribucion
del costo de adquisicidn corregido por el valor residual estimado, entre los afios de
vida util estimada de cada uno de los elementos, segun el siguiente detalle:

Anos de Vida Util Estimada Valor Residual
Mobiliario, Equipo 10 afios 10%

8.- Pasivos Corrientes

PRESTAMOS DE ACCIONISTAS 79.510,65
Corresponde a una cuota que aportan los accionistas, para mejorar la situacion
administrativa y econémica de la Compaiiia, cuyo destino decidiran la Junta de
accionistas.

9.- Otras Obligaciones Corrientes

Obligaciones Corrientes 37,90
Con el IESS 205,76
Impuesto a la Renta 133,83
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Participacion Trabajadores 59,18
Estas cuentas se liquidan obligatoriamente el siguiente mes, son valores que se
pagaran al SRI, IESS y Empleados.

10.- Pasivo No Corriente

PROVISIONES POR BENEFICIOS EMPLEADOS 1.245,02

El Cédigo de Trabajo establece la obligatoriedad de los empleadores de conceder
Jubilaciéon Patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido entre 20 y 25
afos de servicio continuo o interrumpido en una misma instituciéon. La compafiia
registra anualmente esta provision tanto para jubilacion patronal y el desahucio en
base a estudios actuariales realizados por un perito independiente debidamente
calificado.

De acuerdo con NIC 19, Retribuciones a los empleados, la jubilaciéon patronal y
desahucio corresponde por sus caracteristicas a una prestacion post-empleo
consistente en pagar un beneficio basado en sueldos futuros y el cumplimiento de
ciertos requisitos, la Compafiia asume los riesgos por pérdidas actuariales debido
a factores demograficos o financieros.

En el caso de las reservas de jubilacién patronal y desahucio, no existen activos,
son exclusivamente reservas contables.

11.- Capital
Esta constituido por $854,00, por acciones comunes autorizadas y suscritas.

12.- Aporte para Futura Capitalizacion
Valor considerado como aporte para futura capitalizacion, $576,00; seglin
resolucion junta.

13.- Reserva Legal, Otras Reservas

La Ley de Compaiias del Ecuador requiere por lo menos el 10% de la utilidad
liquida anual sea apropiada como reserva legal, hasta que ésta alcance como
minimo el 50% del capital suscrito y pagado.

Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas, excepto en caso de
liquidacion de la Compania, pero puede ser utilizada para absorber pérdidas
futuras o para aumentar el capital.
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14.- Pérdida Acumulada de Ejercicios Anteriores
Pérdida del afio anterior

15.- Otros Ingresos

OTROS INGRESOS $28.268,40; corresponde a las cuotas que aportan
mensualmente [os accionistas; cuyo valor esta destinado a cubrir gastos
administrativos para que la Compafia se mantenga en vigencia con el proposito
principal de que sus asociados puedan laborar en sus unidades de trabajo que son
los taxis.

16.- Gastos administrativos

Gastos del Personal 11.186.68
Arrendamiento Operativo 2.240,00
Promocion y Publicidad 130,55
Agua, Energia, Luz y Telecomunicaciones 454,73
Impuestos Contribuciones y Otros 3.418,46
Gastos Provision Empleados 273,00
Suministros de Oficina 998,45
Otros Gastos 9.172,03

SUMAN 27.873,90

Quito, marzo de 2015
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LIDA VENEGAS

CONTADORA
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