
TRANSFORTES V. YEPFZ V. TRANSYEP S.IL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR ELAÑOTERMINADO AL 31DE DICIEMARE DEI,2013

l.- ldentificac¡ón y act¡v¡dad éconóm¡ca
Transportes V. Yépez V. Transyep S.A. es una Sociedad Anónima que se
constituyó el 8 de iulio de 1994.

El obieto soc¡al principal de la Compañía es el de brindar el servicio de Transporte
de Pasajeros en Tax¡s.

Es importanle ¡nformar que la Compañía en si, no colrpra ni vende ningún artículo
o serv¡cio; ya que la activ¡dad económica princ¡pal la desarrolla
independ¡entemente cada acc¡onista; pues, el acctonista es el prop¡etario del
vehículo tipo taxi, con el que brinda el servicio de transporte de pasajeros en iaxis
a la ciudadañía. Además es necesado hácer constar que el ún¡co aporte
económico con él que cuenla la Compañía, es un valor mínimo que el acc¡onista
cancela mes a mes, para los gaslos de admin¡strac¡ón necesarios que nos
permiten mantener una pequeña oficina y cumpl¡r c¡n las noÍmas, leyes y
reglamentos que dictan los organismos de control a los que pertenecemos.

2,- Principales princip¡o8 y p.áqticas contables

Los Estados Financ¡eros de la Compañia han sido preparados de acuerdo con
Pr¡ncipios de Contabilidad Generalmenle Aceptados en el país, tos cuat€s
comprenden las Nomas lntemac¡onales de lnformación F¡nanciera (NllF)
of¡cializadas a través de resoluciones em¡tidas por la Super¡ntendencia de
Compañías. Las NllF ¡ncorporan a les Normas lnternacionales de Contabilidad
(Nrc).

Lqs Estados F¡nancieros están presentados en Dólares Americanos, que es la
moneda legal que rige en el Ecuador desde el año 2000.

3.- Activo Cor¡ente Caja y Bancos

CAJA
Caja Ch¡ca
BANCOS
Banco Pichincha

100,00

8.207,93

100,00

8.207,93

Los valores ¡ndicados, son el reflejo del saldo en las cuentas bancarias, las
m¡smas que fueron conc¡l¡adas en forma adecuada y oportuna.

Página 1



TRANSPORTEE V. YEPEZ V. TRANSYEP S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR ELAÑO TERMINADO AL 31DE DICIEMBRE DEL2013

4.- Activo Exigible Cuentas por Cob.ar

OTMS CUENTAS POR COBRAR 74.010,58
Tenemos las cuotas que adeudan los acc¡onistas, por @ncepto de las
aportaciones mensuales, con el ún¡co objetivo de cubrir los gaslos administrativos
y legales que conlleva manlener la Compañia, no ex¡sten dudas de cobralas por
lo que no es necesario aplicar NllF.

5.- Otros Acüvos Corrienteg

OTROS ACTIVOS CORRIENTES 12O,OO

Garanlía entregada porla Of¡cina afiendada, valor que se l¡qu¡dará en cuanto se
entregue el local que la Compañla renta para of¡cina.

6.- Propledades, Planta y Equipo

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 210.s2
Muebles y Enseres
Equipo de Ofic¡na

3.850,87
100,00

(rDeprec¡ac¡ónAcumulada (3.740,35)

El valor residual y la v¡da útil de los activos se revisan y ajustan s¡ es necesario, en
cada c¡ene de balance, por lo que en el 2013 no es necesario rea¡izar estos
ajustes por Depreciac¡ón, en razón de que cumpl¡eron su v¡da útil.

Las depreciaciones son calculadas bajo el méiodo lineal, mediante la distr¡bución
del costo de adquisición corregido por el valor res¡dual estimado, enlre los años de
vida útil eslimada de cada uno de los elementos, según el siguienté deialle:

Años de Vida Util Estimada
Mobiliario, Equ¡po 10 años

7.- Paaivos Corientes

Valor Residual
1VÉ

rj

78950,48PRESTAMOS DE ACCIONISTAS
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Corresponde a una cuota que aportan los accionistas, para mejorar la s¡tuación
administraliva y económ¡ca de la Compañla, cuyo valor se lo devolverá según
resolución de Junta, ya que consta como présiamos de acc¡onistas.

8.- Otras Obligac¡ones Coftientes

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
Con la Adm¡n¡strac¡ón Tribuiaria
Con el IESS

35,50
'164,33

't99,83

del s¡gu¡ente año,Estas cuentas se l¡quidan obl¡gatoriamente los primeros días
son valores que se pagarán al SRl, IESS y Empléados.

9.- Pas¡vo No Corriente

PROVISIONES POR BENEFICIOS EMPLEADOS 269,02

El Código de Trabaio establéce la obligator¡edad de los empleadores de conceder
Jub¡lación Patronala todos aquellos empteados que hayan cumplido entre 20 y 25
años de servic¡o continuo o interrump¡do en una misma institución. La compañía
€gistra anualmente esta prov¡sión tanto para jubilac¡ón palronal y el desahuc¡o en
base a es¡udios actuar¡ales realizados por un per¡to ¡ndepend¡ente deb¡damente
calificado.

De acuerdo con NIC 19, Retribuciones a los empleados, la jub¡tación patronal y
desahucjo corresponde por sus caracteríslicas a une prestac¡ón post-empleo
cons¡stente en pagar un benef¡cio basado en sueldos futuros y el cumplim¡ento de
c¡ertos requis¡tos, la Compañia asume los riesgos por pérd¡das actuar¡ales debido
a factores demográficos o financieros.

En el caso de las reservas de jub¡lación patronal y desahuclo, no ex¡sten activos,
son exclusivamente reservas contables.

10.- Capitál

Al 31 de diciembre del 2013, estiá constituido por g854,00, por accionój-oomunes
autor¡zadas y suscritas.
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11.- Aporte para Futura Capital¡zación

Valor conside€do como aporte para fulura cap¡tal¡zac¡ón, $576,00; según
resolución iunta.

12,- Resorva Legal, Otras Reservas

La Ley de Compañías del Ecuador requiere por lo ménos el 10% de la util¡dad
líquida anual sea apropiada como reserva leEal, hasta que ésta alcance como
mín¡mo el 50o/o del cap¡tal suscrito y pagado.

Esta reserva no puede ser distribu¡da a los accionistas, excepto en caso de
l¡quidacifu de la Compañia, pero puéde ser util¡zada para absorber pérdidas
fuluras o para aumentar el cap¡tal.

13-- Pérd¡da del Ejerc¡c¡o
La pérdida en este año se produce por elrubro provis¡ón jubilac¡ón patronal y
desahucio, que de acuerdo al art- 28, numeral I, l¡teral f, del RALRfl. estos
valores no son deducibles en razón de que los dos empleados tienen laborando
para la compañia menos de l0 años.

14.- Otros lngresos

OTROS INGRESOS $25.334,00, corresponde a las cuotias que eportan
mensualmente lós accion¡slas; cuyo valor está destinado a cubrir gastos
administrativos para que la Compañía se mantenga en v¡gencia con el propós¡to
princ¡pal de que sus asoc¡ados puedan laborar en sus unidades de trabajo que so¡
los tax¡s.

16,' Gaslos ádministrat¡vos

Gastos al 31 de D¡c¡embre del 2013 Valor
Gastos del Personal
Mantenim¡ento
Arrendamiento Operalivo
Servicio de franspofe

1't.226.35
789,49

2.150,40
2.170.15
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Gastos de Maje
Promockin y Publ¡c¡dad
Agua, Energía, Luz y Tebcomunicac¡ones
lmpuestor Conlribucion€s y OFos

150.00
51,53

272,8
3.192,10

Otroecas¡os 5.533.07
SUMAN 25.53s,45

Quito, isbraro 11 del 2014

'&r{{
EDY AVII.A
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