
INFORME DE GERENCIA 2008 

Señores y Señoras Accionistas de la Compañía de transportes en taxis V. 

Yépez V. Trans Yep S.A. 
Presente.- 

Reciban un cordial saludo a la vez paso a describir lo desarrollado durante el 

periodo comprendido del Ol1de enero al 31 de diciembre del año 2008 en el 

cual se ha logrado ser lo más claro transparente y preciso con los compañeros 

accionistas 

Ha pasado un año, de muchos trabajo y sacrificio y debemos dar gracias a 

DIOS por habernos iluminado y permitirnos actuar con sabiduría para de esta 
manera llegar al termino de los problemas, con la labor cumplida al haber 

concluido a satisfacción y demostrado que gracias a la unión de los accionistas 

se puede llegar muy lejos en esta trayectoria muy difícil con triunfos y 
fracasos conformidades e inconformidades tiempo donde se les ha a podido 

conocer a buenos y malos accionistas, periodo en el cual se ha dedicado 
tiempo exclusivo y como prioridad la estabilidad de los 46 puestos calificados 
que se nos entrego la Emsat en el año 2003 y del sitio de estacionamiento en 

el Centro Comercial Santa María de la Villa flora que por el mes de 
noviembre era incierto pero ahora ya obtenido los estikers de la EMMOP con 

una numeración completamente distinta de las nuestras matriculados y con 
sitio de estacionamiento en otro lugar a la otra operadora podemos decir que 

esto por fin esta pesadilla se termino acotando que desde el año 2003 ninguna 
de las unidades nunca dejamos de trabajar y llevamos el sustento diario a 

nuestros hogares es hora de un dios le pague de corazón por que soy persona 

que sé reconocer y agradecer a quien me ha hecho un favor y dejar plasmado 
mi más sentido agradecimiento a quienes han puesto el contingente para que 
toda esta situación tenga un feliz término hacia nosotros ya que todas estas 
personas por su jerarquía dirigencial y por los puestos de trabajo que todos y 

cada uno de ellos ocupan dentro de la transportación, fan estado presentes 
dentro de las reuniones de la EMMOP, poniendo sus of; SY in ervepciones a 
favor de nuestra compañía. Siendo así, la Asociación g ista ' de Pighincha 
la Unión de Cooperativas de Taxistas de Pichiióh8, EP AtociAción de 
Transportistas Públicos del Distrito Metropolitano/dy Qui y DS gual manera 

quiero dejar el reconocimiento de gratitud y estima LS. aos ejo. 
Es verdad que de parte de la gerencia han hal o fallasopEFÑÓ ninguna no 
irremediable, esto pasa por ser consiente, por CfegJa la gOMe Y como hombre 
de bien no deseo culpar a contadores, asesores nia ningun persona de esos 

   

 



errores han sido superados en su totalidad y no lo llamemos descuido ni falta 

de interés ni gestión de cobro 
Pues ninguna de las tres, si hablamos de descuido, ahí están los frutos, todas 

las obligaciones pagadas a diferentes organizaciones 
En la superintendencia de compañías todas las trasferencias libros sociales 
expedientes bien llevados y enviados correctamente a esta entidad por eso 

hasta la presente nos entregan listados y existencias legales 
De falta de interés la compañía tiene sus respectivas secretarias o delegaciones 
como presidente gerente vocales y comisario tienen sus funciones y hay que 
juzgar no únicamente al gerente sino a los otras delegaciones que no han 
cumplido o a caso como representante legal no se ha firmado acuerdos con el 

ilustre municipio de Quito con el Santa María de la villa flora actas con otras 
operadoras para el sitio de estacionamiento con la asociación distrital con la 
misma EMOP contratos de trabajo contratos de arrendamientos entre otros 

acuerdos como se les ha venido informando en cada sesión de trabajo a 
ustedes Sr. Accionista. lo que sucede es que nos olvidamos rápido y solo lo 

malo tenemos presente o lo comentamos para hacerlo recordar midamos la 
justicia por medio de una balanza y podremos observar que las situaciones 
negativas no son mas pesadas que las positivas pero todos sabemos que lo que 
esta gerencia ha hecho es para beneficio de la compañía y por ente del 

accionista y cada uno de las esposas e hijos 
Talvez falta de gestión de cobro ustedes me conocen la prepotencia el ser 

abusivo o el trato déspota hacia los accionistas ese no es mi estilo por que 
todos somos compañeros y yo soy un servidor de ustedes se ha comunicado 
con cada accionista para que cancelen las obligaciones de pago de los cuales 

paulatinamente se han acercado para cancelar lamentablemente ni el estatuto 
ni ley de compañía hay forma de cobro ya que es una empresa de capital lo 
que se ha realizado ha sido la ayuda incondicional a cada uno de los 

accionistas si hacemos un mea culpa y nos ponemos la mano en el pecho a 
cada uno de los 78 accionistas en lo personal y en lo institucional se le 

Pa rando la satisfacción del 
    

  

   
es verdad que hay 

s la mejor solución 

ha hecho es administrar bajo presupuestos ú por decisión de una mayoría de la 

 



junta general ha sido muy cristalino por eso se le contrato a la señora 
contadora que conjuntamente se organizo la documentación de la compañía y 

cada unos de los pagos y retenciones 
En lo correspondiente a pagos ante la Asociación Nacional y Provincial 
arriendo del local sueldos bonificaciones etc. estamos al día excepto a tres 
vocales quienes se lo realizara un cruce de cuentas el año 2009 más bien 

tenemos cuentas por cobrar a accionistas una cantidad sustanciosa 
Consciente de lo realizado en lo mejor ejecutado para el bienestar de la 
compañía y por ende a cada accionista y sus hogares este fue el motivo de no 
ejecutar a cabalidad todo lo trazado con el Sr. presidente sobre la reforma de 
los estatutos elaboración del reglamento interno sitio de trabajo y con el dinero 

recaudado durante todos estos años tenemos para comprar un bien mueble 

para nuestra empresa y sin el problema principal de la estabilidad de los 
compañeros y de toda la compañía del sitio de trabajo 

Con tantos problemas que hemos venido acarreando no es que nos hemos 

olvidado del aniversario de los deportes entre filiales y otros compromisos 
momento difíciles pero como es mi lema no desmayaré en mi empeño de 
cumplir a cabalidad con y con los propósitos trazados y la confianza 
depositada por ustedes. 

Compañeros accionistas, quiero manifestarles que en cuanto a los exonerados 
se refiere se ha dado carta abierta para que los compañeros que deseen traer su 
vehículo libre de aranceles lo hagan. Solicite a esta administración e 
inmediatamente se comenzará a realizar los papeleos respectivos así como han 

sacado un sin número de accionistas además somos merecedores de recibir un 

aguinaldo navideño que se realizo con todo corazón hacia los accionistas 

Compañeros, creo que el deber a sido cumplido la confianza depositada por 
todos ustedes está a la vista y paulatinamente se a solucionado todos los 

problemas que teníamos y ya dejemonos de revanchismos rencores y 
hagamos que la unión y la confianza se fortalezcan día tras día dentro de este 
nuestro hogar que es la familia trans Yépez, 

Atentamente,*_ >. 

pe Duran . 

GERENTE GENERAL, 
Vos 

   

    

 


