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TRANSCAYAMBE S.A. 

INFORME DE GERENTE 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente 
General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la 
Administración de TRANSCAYAMBE S.A. durante el ejercicio económico del 2.013 

1- CONSIDERACIONES GENERALES: 

Como es de conocimiento general, el Ecuador desde la última década, y con 

mayor relevancia en el periodo 2013; ha enfrentado una situación de estabilidad 

política, se ha mantenido la liquidez, las tasas de interés se han mantenido 

poco variables, se ha mantenido la inflación bajo los medidores estables de 

economía en la región, y por consiguiente a todos los sectores de la 

producción. 

Dentro del ámbito administrativo la Gerencia conjuntamente con los socios han 

brindado su contingente para gestionar todos y cada uno de los trámites desde 

la constitución hasta el seguimiento del trámite de los permisos de operación 

que con efectividad lo hemos logrado; por tal razón, se puede observar y 

considerar el avance de los puntos detallados anteriormente. 

METAS Y OBJETIVOS 

Cabe mencionar que por tratarse de una compañía en proceso de crecimiento, 

y que de acuerdo a su constitución realizada en el mes de octubre del perlodo 

2013, no se han obtenido mayores ingresos hasta la presente fecha, debido a 

que se está realizando gestiones con varias compañías para brindar el servicio 

de transporte en forma directa. 

Adicionalmente se realizará una gestión adecuada aplicando una estrategia 

publicitaria para ofrecer los servicios de TRANSPORTES CAYAMBE 

TRANSCAYAMBE S.A e incursionar en diferentes campos relacionados al 

transporte pesado. 
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SITUACION ECONOMICA FINANCIERA: 

En el período 2013 la compañía obtuvo una utilidad de $12,857,56 se ha podido 

cumplir parcialmente con todas las metas planteadas, basados en plan 

estratégico para 2013 — 2015 con las empresas como Nestlé, Corporación 

Superior, Fertisa y Moderna Alimentos, para el año 2014 esperamos superar los 

índices de facturación y seguir contribuyendo al desarrollo del país. 

4. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014 

Atentamente, 

La administración recomienda que se mantenga ta situación patrimonial 
positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la 
misma, así como fortalecer la imagen ante sus clientes aún más de la que ha 

ganado hasta la fecha. 
Para el ejercicio 2.014, se recomienda continuar con los programas (Calidad 

en el servicio al cliente) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la 

empresa especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra 

participación en el Transporte de carga Pesada en otras ciudades que la 

empresa está teniendo presencia, ofreciendo los servicios a todo tipo de 
estratos sociales y por otra parte mantener una política racional para la 
reducción de gastos. 

Tratar en lo posible de concretar la construcción de las oficinas en la ciudad 
de Cayambe a través de las entidades financieras. 
Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos 
Clientes de cuentas atrasadas, para egresar los registros contables 
pendientes en ha contabilidad. Sir más por el momento, quedo de ustedes 

agradecido. 
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