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TRANSCAYAMBE S.A.

INFORME DE GERE;NTE

Cumpliendo con la}s disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracién el Informe de la Gestidn realizada por la
Administracién de TRANSCAYAMBE S.A. durante el ejercicio econdmico del 2.012

1.~

CONSIDERACIONES GENERALES:

-

Como es d;e conocimiento general, el Ecuador desde la ultima década, y con
mayor relevancia en el periodo 2012; ha enfrentado una serie de
acontecimientos que afectaron considerablemente la situacidon econdmica del
sector productivo del pais, entre ios mas relevantes podemos citar lo siguiente:
la inestabilidad politica, la iliquidez, el alza porcentual de las tasas de interés, la
inestabi!idazd bancaria producto de eventos politicos, el incremento porcentual
de la inflactén, que han desembocado en un resquebrajamiento de la economia
de nuestro bafs y por consiguiente a todos los sectores de la produccion.

Dentro del émbito administrativo la Gerencia conjuntamente con los socios han
brindado su contingente para gestionar todos y cada uno de los tramites desde
la constituc;ién hasta el seguimiento del tramite de los permisos de operacidn;
por tal ra;irc’)n, se puede observar y considerar el avance de los puntos
detallados én'terios'mente.

METAS Y OBJETIVOS

Cabe mencionar que por tratarse de una compania en proceso de crecimiento,
y que de acuerdo a su constitucion realizada en el mes de octubre del periodo
2012, no se ]1an obtenido ingresos hasta la presente fecha, debido a que se esta
realizando - gestiones con varias compafilas para brindar el servicio de
transporte en forma directa.

Adicionalmente se realizard una gestién adecuada aplicando una estrategia
pubiicitariaf para ofrecer los servicios de TRANSPORTES CAYAMBE
TRANSCAYAMBE S.A e incursionar en diferentes campos relacionados al
transporte pesado. |
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SITUAC!ON ECONOMICA FINANCIERA:

En el pen’o%do 2012 la compafiia obtuvo una utilidad de $18977.49. Ya que se
logro tumﬁiir con las metas planteadas, basados en plan estratégico para 2012
~ 2015 con ias empresas como Nestlé, Corporacidn Superior, Fertisa y Moderna
Aiimentos,gpara el afio 2013 esperamos superar los indices de facturacién y
seguir contjribuyendo al desarrollo del pais.

4. RECON_IENDAC%IONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Atentame

La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonial
positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la
misma, asf como fortalecer la imagen ante sus clientes aun mds de la que ha
ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2.013, se recomienda continuar con los programas (Calidad
en el servicjio al cliente) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la
empresa especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra
participacién en el Transporte de carga Pesada, ofreciendo los servicios a
todo tipo de estratos sociales y por otra parte mantener una politica racional
para la reduccién de gastos.

Adicionaimente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos
Clientes de cuentas atrasadas, para egresar [os registros contables
pendientes en la contabilidad. Sin mas por el momento, quedo de ustedes
agradecido. »

Ofia Caicedo
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