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RIG-NOVENG .  DEL LaANTON. . QWITY , comparece 1 1la

MARIA FERNAMDA PAZIMIMG VITERI , divorciada , a nombre vy

en representacidn de 1a COMRARBIA ABSORFELSA FAPELES

ADSORVENTES SDOCIERAD AMOMNIMA 4, &8nosu calidsd de Eerente
Cenenal v Repressntante Le2gal § v , ademds debidamente
autgfizada por 1la Junta Beneral Extraordinaris ds Ac—

ciocnfistas , segun consta de los documentos que s agre-—

o habilitantss .- La comparscients s d2 nscio-
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VEMNTES SOCIEDAD ANDNIMA |, se constibuyd mediante eécri—
tura publica otorgsads antes el hNotardo---Décimo Ouinto wesl
Cantdn Quito , doctor Antonioc VYaca Ruilova , el veinte
Yy siete de noviembre de mil novecientos noventa. v
sgi& ., inscrita en--el Registro Mercantil del mismo

Cantdn &l veinte v siste de febrero de mil novecienteos

noventa y. siete .- ﬁ; .- AESORFELSA FAFELES AESORVEN-

E SCCIEDAD AMOMIMA  reformé su  Estatuto Social s
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mediante escritura publica otorgada ante el doctor
Gustavo Flores Uzcategui Nq;a&;gmwﬂgyengwdﬁlw-Eantéq
:.Tzu,';iia » 8l Caloraee- de agestc de mil novecientos .aovenda
Y ommde@te , inscrita en 21 Rggistre Mercantil del ecitafdo
Ca;};ia;gp; £l. catorce de-octubre de mil novecientes novegta
y siete .- . ABSORFELSA FAPELES ADSORVENTES SOCIE-
DAD ANCNIMA , aumeRtd su'capital v reforméd si 'éétat!iﬁag:;‘ggg.::
sgcial , mediants escritura publica otorgada ante la
MNotaria Vigésimo Ss:xta del Cantdn Qusto , doctora Ceci-
lia hivadeneira Rueda , =l wveinkia y.- éuatrewduvnarzonde
mil novecientos - noventa v nueve , acto socistarioc gue
sg inscribid en el Registre.-Meccantil del-mismo-- Gantdin

Guitg, 4 @l -onte de octubrs de mil novecientns "'ﬁa"véﬁ‘taq v

* 8 %g- La. dubtaaenreral Extcaccdinaria.da.mc— —

dos. Mid-. dGs . que en copia certificada se adiunta

s f/

yeiial de la Compa®ia /- TERCERA .- REFDRMA

dacidid por unanimidad de votts a favor ,

DEL ESTATUTG S0OCIAL .- En razdn de la resolucidén adap—/

tada por la Junta General Extraordinaria de Accionistas

de ABSORFELSA FAFELES ABSORVENTES GSOCIEDAD  ANONIMA

v

celebrade el .veinte y uno de- neviembre del ano dos @ik

reformar dé manera intef

Estatute Bacial - en los siguientes términos :
REF iA INTEGRAL DEL ESTATUTD SDCIAL DE LA COMFARIA DE
ARSORFELSA FPAFELES ARSORVENTES SOCIEDAD ANONIMA .—  AR-
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NTES SOCIEDAD ‘mm:m/ ", cuya.nacigna—

lidad 85. .Eeuatariana , con deomicilio . principal en _1la

IS

ciydad de-duifo ao-DistritooMmestrorolitine vy gqus podr

establecer sucursales , agencias u oficinas de rapre—

szntaciin L, dentro o fuera del Ecuador .- ﬁﬁ{;gJLq‘
SEGLNLE .— " ADBSORFELSA FPAFELES ABSORVENTES SOCIEDAD

ANCMIMA " , tiene por

racion .. transformacién y comercializacion de - papebes

\industriales y absorventgs .~ . Asi Mismo. padri. prestar

x\ toda clasa . servicios relacionados con la . -industriz
del papel ’.—- FPodra realizar todo tipo de opernciones
mercantiles_que los accionistas acordaren emprender
relacionados con las actividades constantes en esta
cldusula .~ Para el cumplimiento de su objeto la Compa-
fia podrd intervenir en todo tipo de personas  juridi-
cas , fundaciones , corporacicnes , etcétera nacionales
vy/o extranjeras , maediante la suscripcidn de acciones o
participaciones vy resalizar toda clase de actos v con-
tratos permitidos por 1la Ley vy relacionados con su
obieto .- Fara el cumplimiento de su objeto la Compafia
podrd realizar toda clase de actos v contratos permiti-
dos por la Ley y relacionados con el mismo .- La Compa-
fia tiene plena capacidad juridica para adguirir todo
tipo de derechos y contraer obligaciones que no sean

prohibidas por las Leyes vy el presente estatuto .- La

Compafia , no podrad realizar actividadss a laé'que se
refierea el articulo veinte y siete de la Ley de Regula-

cion Econdmica y Control del Gasto Publico ., en concor-

y
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reunicn , los votos en blanco y 1las abst
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tendr cualquier tiempo que fTuare
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No obstante 1o dispuesto

das

Junta se entenderd convocada vy guedara

constituida en cualquiesr tiempo v 2n cualqui

dentro del territoric nacional para tratar

_presente. tada

asunto siempre GU8. ..

asi Quisnes deberan su
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acta bajo sancidn de nulidad oor

de la Junta .- Sin embargo .

la c2lebracidn

de los asistenites puede oponerse a 2 la discu

asuntos sobre los cuales , no s considere
mente informado .— Las sesiones de Juntas
sgrran  dirigidas por 21 Fresidente de la Co

falta de &1 por =l Vicepfesidente s actuara

tario el Gerente Gensral vy en su  ausencia

que la Junta decida

s.a Juntaz Generales las efectu

pracedentemente a

.— ARTICULOD DECIMO TERCERD

enciones se ﬁi(zlw
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suficiente—
Gensrales
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tintdgpente =1 Fresidente o =1 Gerente Gen
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culacion del domicilio principal de. la Compadfia , con
oCh. - Gins. @ enticipacidn por %B Mmehes-a la fecha de*r_la
rgunien .- En la convocaéﬁria sg hara constar el
lugar , fzcha , dia y hora de la sesitn y el detalles de
los aspectos o puntos a tratarse en £11la , bkajic pena de
nulidad .- Las actas se llesvairan mediante el sistema de
hojas méviles escritas a maguina .- En caso de urgencia _—

de ‘i

conformidad con la Ley de Compafias .-ARTICULO DECIMO

los Comisarios pusden convocar a dJunta General

CUARTO .- Los Comisarics concurrirdan a las Juntas Gene-

rales Ordinarias y Extraordinarias vy serian espacial e
individualments convocados , su inasistencia no sera

causa de diferimientoc de la reunidn .— ARTICULOD DECIMD .
QUINTO .- Para 1los efectos de votacién en las Juntas L
Generales , cada una de las acciones de los accionis-—

tas , cuyo valor individual es el de un ddlar de 1los -
Estados Unidos de América L, les dara defe:ho a un ’Wb
voto .- ARTICULO DECIMO SEXTO .- Senatribucianas de }a
Junpe-~Benerile: 3 )} .- Designar_y remover al. Fresideng

ts .,w~Vicaprisidente s Eerentnf»gzneral . Subd;rent%

Ganerad , Miembros degl Directorio , Comgsario (s) de lga
Compenia<y en caso de convenirlo Auditores Externos v

fijar sus remuneraciones i uliwdees-wReerder.-@l ndmero,ggL///
Comisarios. .que-deban designarse ;3 c ) .— Conocer anual-

mente las cuentas , balances e informes ques presente el
Fresidente  GCerente General! , Comisarioc (s} de 1a

Compafiia v de Auditoria Externa , acerca de los nego-

cios sgciales y dictar las resoluciones correspondien—
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en casoc nec2saric una  forma de  rezparito de utilidades

giztintz =2 lz prevista =n ests Estatuts 3 f ) .— Rescl-
- 3 =3 o 3 = 3 o 5 3
ver 21 aumenio , disminucidn d=l capital social v 1la

del contrato social ;3 g ) -

e
Lk
o

prorroga © modificac
Resclver acerca de la emisidn de partes beneficiarias YU 0UJ )
de obligaciones 3 h ) .- Resclver sobre la fusidn
disolucidn , escisitén , transformacidn liquidacién de

A

la Compariia y nombrar liguidadores , fijar 21 procedi-
L

misntec de 1a ligquidacidn , retribucidn de los Ligqui-

(=)

dadores y considerar las cuentas de la ligquidacidn ;

i } .~ Resolver la compra venta de inmusbles y e1 gra-—

vamen sobre los mismos para vy de ls compania ;3 J Y.

os Reglamentos Internos de

[y

Dictar aprobar v reformar
fia 3 k) .- Autorizar al Berente General para
gus otorgus poderes generales relacionados con los ;

de la Comparia 3 1 } .— Resolver el estableci-

misnto de sucursales , agencias u oficinas de2 represen—

tacidén , dentro o fuera del pais 3 11 } .— LConocer vy

resclver asuntos que no sean de la competencia del Ge- :
- 1 o 2 2 Y :
rente General , Subgerente General , FPresidente , Vice-— :

.
presidente y Directorio y dictar 1las medidas aconsaja-—

das para la buena marcha de la Compaiia 3 m )} .- Resol-

disolucidén anticipada de la Compania .— ARTICULD

ver

DECIMO SEFTIMC .- La administracion de la Compafia Ja v
4 2 s

ejergera el Gerente General ., Subgerente General , Pra—‘

o
ignie-y-Vicepresidente y Directorio de 1la Compafiia .-



Fara =21 desempefic de estos cargose no se reguerira  ser

Bt e D ed LT 4@ et ad
rente General , Fresidente , Vicepresidente vy Miembros
del Dirpesctoric . sean<nombrados para un periodc de dos
a&;s.// pudisndo s=2r reslegidos  indefinidaments .- AR-

1

-y
1

itiva .y

TICULD DECIMC CC7TAVD .- En caso..de Talta de
conjunta del Gerente General , Subgerentz General .,
: o

Fresidente y Vicepresidente , la Junta General de mang—

ra inmediaia  procedera a. nombrar nuevosg Gersar
ral.y-Subgerenta . General . Presidente vy Vicepresi-

dente .- En caso de.ausancia o impedimento temporal dgl

Gerente Ganeral , le subreogara el Subgerente Benaral .f// ’

m

n .  waso de falta o . impedimenio temporal del Fresidep-—

£ 4 la. subrogara-el-Vicepresidente..— ARTICULO DECIMG

ot

NOVEND .- Son atribucienes del Fresidentg : a ) .- Con-
vocair v presidir las Juntas Genesrales de Accionistas v
las sesiones del Directorioc y suscribir las actas co-
rrespondientes conjuntamente con 21 Gerentsz Benersl-
Secretarioc 3 b ) .— Supervigilar la marcha administra-
tiva de 1la Compafia 3 © )} .— Suscribir conjuntamente
convel Berentez Beneral los certificados provisionales y
titulos de acciones 3 d } «.— Suscribir conjuntamente
con el Gerente General , contratos v mads obligaciones
cuyo monto sobrepase los cien mil un doélares de 1los

Estados Unidos de América , hasta los tres cientos mil

LL

dolares de los Estados Unidos de América v por montos

superiores a éste ultimo , con autorizacidén del Direc-

torio ;3 2 ) .- Supervigilar la marcha administrativa d=




la Compafia . 2n orden a cbhitener un buen dessnveolvi-
mizmtos H= Tz mimma = Y - ===
actividacdes de los diversos corganismos de  la Compadia ;

¥ g 3} - Las demds gues ls asigne la Junta Gensral |,

resante Estatuto v/o la Levy ¥  gue

o

p
no correspondan a otro organismoc de la CompaSia .- AR—////

TIZOLD VIBESIMO .- Son atribuciones y~dabares‘de}mﬁgs@,.
a

renta Genaral 4 a )} .- Representar legalmente a 1
Compafia en 1los ambitos judiciales vy extrajudicialas §

b} .~ Convocar a Juntas Generales d=2 Accionistas y de

.
Directorio v actuard comc Becretarioc sn las mismas
susciribiendo conjuntamente con 21 FPresidante , l1as ac-
tas carrespcndientgs $ © } o— Suscribir conjuntamente
con el FPresidente Ejecutivo los Certificados Provisio—
nales v Titulos de fAcciones 3 d ) .— Frevia aprobacisdn

1 » Suscribir las escrituras de com—

n

de la Junta Gensr
pra venta de biesnes inmuebles para vy de la Compania v

gl gravamen sSobre 10S mismos ;3 2 .— Presentar a la

Junta General 21 balance e informes anuales de su ges—

s oz

tidn econdmica de 1a Compania v &1 proyecto de repartc

de utilidades ; ¥ 3} .— Vigilar gque se lleve en forma

legal los Libros de Contabilidad de la Compania 3§ g ).—

Abrir v cerrar cuentas de 1la Compafia , en Institucio—

financieras ;3 h ) .— Birar sobre las

nes bancarias v/o H

cuanta de la Compania vy hacer depdsitos en las mis-—
-
mxs 3 i .— Cuidar gque se lleve correctamente la co-

rrespgndencia de la Compafia , de conformidad con la

Ley 3 3 } .— Nombrar , remover , Tijar sueldos vy sala-
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tendencia de Compafias dentro de 1os ocho dias poste—

rioies a la inscripcidn en 1 Libro de Acciones

cisn del nombre v nacionalidad de cadentes y cesiona—
ric 3 1) .— Suscribir actos v contratos , sdlo hasta
por un montoc de cien mil délares de los Estados Unidos
de America .- Asi mismo suscribira conjuntamente con el
Fresidente , actos y contratos gque tengan una signifi—
cacidn econdmica desde cien mil un délares de los. Esta—
dos Unidos de Amé&rica , hasta trescientos mil doélares
de 1los Estados Unidos de América v por montos superio—
res é éste UGltimo valor , con autorizacidn del Directo-
ric 3 ¥ 4 11 } .- Las demds que la Junta Beneral , el
Directorio , este Estatuto o la Lsy le asignen vy gques no
szan de la competencia de otro organismo de la Compa-—

iz .~ ARTICULO Vf?ﬁSIMD FRIMERC .-, 366 .eatribueciones—

e}

delmuiﬁﬁpresidengg : a ) .- Subrogar al Fresidentg .,
con ias  wmismas atribuciones vy deberes de este en cgso
de ausencia o impedimento temporal ; b ) .— Supervigi-
lar la marcha administrativa de la Compafia en coordi-
nacidn con el Gerente General y FPresidente de la Compa-
fia 3 ¥y € ) .- Las demds constantes en este Estatuto vy
aguellas que 1a Junta General le designe siempre gque no
corresponda a otro organismo de la Compafiia .— ARTICULOD

VIGESIMO . SEGUNDD .- Son. - atribuciones y deberes del

Subgerente General , laﬁ,wsxguignteg : & J.eT Subrqgar




1o

~E&mEntz Sgnzrzl , zIn, loz mizmoz giribuciores v /
debgres de éste en caso . de-ausencia o iapedisenis teo-

Fapal..3, B} .— Dissfar v presentar a la Gerencia Gene—

ficacisn » Organizacion intsrna ¥y mansio administrative
¥y Tinancierc 3 © 3} .~ Administracidn del sf=ctivo ,

procurandc gsnarar una recuperacién  oportuna v DDtEWE?
!I
Juu ».7

los mejores rendimientos financisros de los valores de
caja.y bancocs 3 d ) .~ Implantar politicas de control

interno 3 e } .- Dirigir vy coordinar las funcicnes -en

las &reas de Administracidn , Recursocs Humanos ,  Teso—
reria , Cuentas o cobrar y Servicios Generales ; f )

i .. C a4
Freparar anualmente y efectuar revisicones periddicas

del presupuesto general de la empresa y del presupuesto

de caja 3 g )} .— Mantener una armoniosa relacidn con

3
instituciones financieras , asssores juridicos , soclie-—
tarios y laborales 3 h ) .— Dirigir v controlar las

=

labores de preparacién de roles da pago , contratacio- e

nes liguidaciomes de personal Jjubilacidn v otras de D

b}

legislacidn laboral ; i} .- Administrar los racursos
humanocs de la institucidn 3 3 ) .~ Y las demas gue le
sean acignadas por el Gerente General y que no sean ds
atribucidén de otro organismo de la Compania .— ARTICULO

VIBESAMDO TERCERDO .— La Compafia contara con un Dicsesiar. ////

rig ,\s/' integrado por cinco Directores Frincipales ¥y
cincpl ewpientes. .— Los Directores . seren -nosbirados, por, /
la Jynta General , para un periodo de  dos angs pu-—

diendo ser reelegidos indefinidamente .— Los Directores



pueden ser accionistas o no de la Compadia .— El Presi—- .~
dente de la Compadia es tambi#&n Fresidente del Directo-
ric y es el primer Direc§or Frincipal! vy en caso de
ausancia de é&ste le subrogard el Vicepr=sidente de 1a

Compafdia L, guisn para efectos del Dirsctorioc es  su
casg de empatz en  las votaciones itsndri voitp dirimen-—

y actuard en las sesioness del mismo con voz L perc sin
voto .- ARTICULO VIGESIMO CUARTO .- SoR“ttimeiones -del
Ris@ckenio 3 a } .— Recomendar a la Junta General la
formacidgn de reservas fTacultativas v el estable:imiantc
da politicas generales de la Compafnia 3 b } .- Recomen-
dar al Gerente General y Fresidente para que conjunta-

mante suscriban contraitos y mds obligsciones en benefi-

CL

ic

[l

e la Compafia .— Cc } .— Frincipalizar a los Direc-

ores Suplentes cuando sea del caso 3 d ) .— Conocer vy

rt

aprobar el presupuestp anual operativo ds= 1a Compafia ;
e 3} .~ Autorizar al Gerente Beneral y Fresidente , para
que conjuntamente suscriban contratos vy mdas obligacio-
nas , cuyo monto supere los trescientos mil un ddélares
de los Estados Unidos de América .— ARTICULDO VIBESIMO
QUINTO .- Elwﬁnéﬂ.ﬁﬁﬂﬁ@ﬂmﬂeﬂf'ﬁﬂirﬁ con la periodicidad
que se considere necesario y las convocatprias a sesioz
nes de Directorio las efectuara el residente o Gerente
general de la Compafiia , madidanie. Lonunicaciones por

escrito , cursadas con par lo menos dos dias de anticig

pacion a la fecha de  reunitng .- DQW?Qg“*gﬁgiﬁﬁégmﬂﬁﬁf//




z
%
4
i

/

Directoric se levantaran actas , redactadas a maquina vy

suscritas por el Fresidents y Secirstaric .- E1 Directa—,//

- -3 T —— . — 1 — - - — - . gt . s .
Fio £Cds Freunirse  validamente si sstin gpressntzs =1 :
Fresidents vy dos miembros méds del Directoric , 0 princi-

- - oalin
sidente © por gquien legalmente le subrogue , actuaé“’vJuf;B

arioc 21 Gerente BGeneral de la Compafia v en

o - g

- [
Como ocsdres

.

su ausencia la persona que &1 - Directoric designe .-

+
-

Todoz los miembros del Directorio tendran derecho a /,
tc v si s=2 produjsra empate 2n la voitacidn s gQuien
preside 1la reunidn tendra voto diriments .- AETICULB p
&mico da  la Compa—////
fia , concluird el treinta v unoc de diciembre de cada

afic v en £l plazc de tres meses contados desde esa
fecha , =1 Berente General , presentarid el balance e
informes anuales de - su gestion .- ARTICULO VIGESIMO
SEFTIMO .- Las utilidades se repartiran entre los ac~//////
cignistas , a prorrata del monto de sus acciones paga-—

das , una efectuadas las deducciones deg Ley .- De las
utilidades se segreggard 2l porcentajs previsto en este
Estatuto , para la formacidn del fondo de reserva de la
Compafia .— ARTICULO VIBGESIMD DOCTAVO .- La fiscaliza- _~
Cidn las operaciones sociales las ejercera uno o dos

Comi ios . a criteric.de.la Junita General de Acgio—
nistag , quien o quienes durardn en el ejercicio de sys

funciones un ano . pudiendo ser reelegido {(s) indefini-




dament2 .- Podran ser designados Comisarios accionistas

atrrbutiones de Yoz Comisarios : a )Y .— Inspeccidn vy

Lompa—
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Doyl wy=-1 aGministraiaivogs O
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fia 3 b 3} .— Examinar mensualmentes los Libros d= Conta-
bilidad d= la Comparfiia 3 © )} .~ Revisar el balance y la
Cusnta de Pardidas y BGanancias y presantar a la Junta
General informes sSobre los mismos 5 d } .— Soclicitar al
Gerente General o Fresidente , hacer constar en el
orden del dia ds Juntas Generales , los puntos gQue crea
convenientes , relativos al control financiero Y econd—
mico de la Lompafia 3 & ) .— Fedir informes a los admi-

nistradores ; f } .— Asistir con voT informativa a las
Juntas Generales de Accionistas 3 g ) .- Informar a-—
ruslmente a la Junta General sobre la marcha econdmica

g 1a Compafiia 3 h )} .— Valar porqus los

1.

¥y Tinanciera
actos administrativos de la Compafia se sujeten al
Estatuto y & las normas de una buena administracison ;

i ) .- Convocar en caso de urgencia a Junta General de

-

Mpasid .~ AniLLLLG  VISESIMG NOVENG .~ Sen, 7

Accicnistas .- ARTICULG TRIGESIMO .-  Sa.preohibe a les~”

Comimarioa I 3 ) .- Aceptar destinocs administrativos en

la Comparia 3 b ) .- Delegar el ejercicic de sus fun-

s

ciones 3§ c© ) .~ Intervenir personalmente o por inter-—

puesta persaona en negocios similares a los gque realiza

la Compafiia 3 d )} .— Representar a 1los accionistas en

e

las Juntas Generalss .- ARTICULO TRIGESIMO FRIMERO .7//

En caso de falta definitiva de los Comisarios . =3

Garente General o Fresidente , convocaradan a Junta Gene-



ral en el plazo de diez dias , contados desde la fecha

de la falta o impedimento de los Comisarios , para que

se proceda a una nueva designacidon .— ARTICULO TRIGESI-
MO SEGUNDO .- Cuando existan fundadas sospechas de
actitud negligente de los Com;saﬁiﬁs s €1 o los accio-

nistas que representen no menos de la quinta parte del

capital social » denunciaran el hecho por escrito ,(al

§hiy:i

VU

Gerente General o Fresidente , gquienes en el plazo de
qunce dias de recibida 1la denuncia , convocaran a
Junta General , la misma que conocerd de los hechos
denunciados .— ARTICULO TRIGESIMO TERCERO .- La respon-—
sabilidad de los accionistas se limita al monto de sus
acciones .— ARTICULO TRIGESIMO CUARTO .— Son causas de

disolucidn de la Compadiia , las sefdaladas en la Ley de

Comparias y la liquidafién la efectuard el Fresidente o
Gerente General s & criterio de la Junta General de
Accionistas .~ Mientras no se inscriba el nombramiento
del Liquidador , las funciones de los administradores
de la Compafia se limitan : a } .— Realizar las opera-—
ciones que se hallen pendientes 3 b ) .— Cobrar los
créditos 3 © ) .— Exigir las obligaciones anteriormente
contraidas 3 y , d ): -.— Representar a la Compania para
el cumplimiento de lous fines indicados .— Los adminis-—
tradores estan prohibidos durante el proceso de ligui-
dacidn de iniciar nuevas operaciones en la Compania ¥y
en caso de contravenir tal disposicidon , seran perso-

naly y/solidariamente responsables de los actos realiza-

dot /.— ARTICULD TRIGESIMO QUINTO .- Se entienden incor-

S0,
viooJd



1~

porados a este Estatuto Social , todos los preceptos de

la Ley de Compafiias , constantes en la Seccidn Sexta .-

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO .- Se faculta a la doctora

Nancy Léopez Caicedo , para que realice todos 1los trami-

tes en orden a obtener la aprobacidn de este acto so-—
cietario por parte de la Superintendencia de Comparias
Yy su  inscripcidn en el Registro Mercantil del Cantén
uito, Distrito Metropolitano.— CUARTA .— DECLARACION :

La sefora MARIA FERNANDA FAZMIAD VITERI , en su calidad

de Gerente General vy represerntante legal de ABSORFELSA

.

DAD ANONIMA por la dolariza-

FAFELES ABSORVENTES SO

cidn del capital s

tn cuadro de integraciéﬁkédjﬁﬁfo -
declara bajo juramento que su representada a 1la fecha
de suscripcidn de esta escritura piblica de reforma
integral del Estatuto Social no 'es contratista del
Estado ni de ninguna de sus instituciones .— Agregara

el sefor Notario las clausulas de estilo para la com—

pleta validez de este acto societario de reforma inte-—

gral del Estatuto Social de " ABSORPELSA FAFPELES ABSOR-

VENTES SOCIEDAD ANDNIMA * .-

ASTA AUUI LA MINUTA

la misma que ‘ha sido formulada vy por lo mismo suscri—

kN

ta por la senora doctora Nancy Ldpez Caicedo , porta-
dora de la matricula profesional signada con el numero
dos mil ochocientos veinte y tres del Colegio de Abo-
gados de Fichincha .- ,Para el otorgamiento de la pre-—
sente escritura pdblica , se han observado y cumplido

con todos y cada uno de 1los preceptos y requisitos

legales que el caso asi lo requiere y demanda ;3 vy
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Seqora. | /

INANDA PAZMINO VITERI

Kee oo

De mis consideracion:

La Junta Geyeral Ordinaria Accionistas de ABSORPE
4PELES ABSORVENTES S. A, celebrada el dia J6 de DICIEMBRE del dos. mil. do,v

[uvo el acierto de nombrarle a usted, Geiente General’de la Compeiiia.
El periodo de duracion de la funcion a usted encomendada es el de

De conformidad con lo dispuesto en el literal §
Cuadragésimo Cuarto del Estatuto Socigl, usied ejeércerd la Rapuumamn Lagal Judtqal
yextm}udwulde’Monmama

’ SORPELSA " PAPELES ABSORVENTES H4. s¢ COUSLULIYO
mediante escritura publica otoroada ante el Notaria Décimo Quinto del Cantén Qujto, Dr.
Antonio Vaca Ruilova, el 27 de noviembre de 1996y inscrita en el Reglstro Mercantzl del
Cantén Quito, el 27 de febrero de IN7. Paosasiakiueile A , PAIBELES
ABSQRVENTES 8.A4 ¢forma. su-Estatuio Soeial, mediante escritura publzca otorgada .
ante el Notario Noveno del Cantén Quita Dr. Gustavo Flores Uzcdtegui, el.l+.de aggsto
de 1997 inscrita en el Registro Mercantil del citado canton el 14 de octubre de K997. nggo
la Compadia- aumento. su capital social y reformo nuevamente su estatuto, mediante *
escritura publica otorgada ante la sefiora Dra. Cecilia Rivadeneira Rueda, Natgria
Vigésima Sexta del Cantén Quikp, el .24.de-marzo-de 1999, inscrilg en el Registro Mercantj]
del mismo Canién.el.ll de octubre de 1999 * )

Reemplaza en la Gerencia al sefior Ec. Rubén Endara. "
Particulares que comunico a usted para los fines legales

consiguientes.

SRA. DRA. NANCYXIMENA LOPEZ CAICERO
71, 170463783-2
SECRETARISAD-HQC BE LA JUNTA

/ ' Zon gsia tscha gueda inscrito el presente
Dusiden, a6 e DICILIMBRE el 2062 Jocumento 5ain & M- 44,6 del Rég1strc~
A: MARIA FERNANDA PAZMINO VITERI * 2 Nomby

ClI 171107931-7 o LUTQ

/ Vit v - P i et
L O .m L GA
T LIS TRADOR MERCANYL
‘ ‘ "ELCN..JNQU!.Q -
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Papclcs Aosorbentes S.AL

. . i _——
ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTRS
o “‘“‘ - . . )
DE NOVIEMBRE DEW2002

s

o

L

‘ £n la ciudad de Quite,'Distrito Metropoliiane a- 21 de noviembre del 2008, 41 domicilio de la Compariia, /
: ubicado en el KXm. 7 1,2, se reunen los sefiores Ing. Rodrz'gé Alvarez Naranjo, poséedor de 3.300 acciones,

’ de un mil sucres cada una, INCASA Indusiria Cartonera As_ocidda SA., propietaria de 2 '613.300 acciones
e de un mil sucres cada una, representada por su Apoderadb General sedor Lcdo. Guillermo Molina,

i 5

conjorme consta del documento adjunio, quienes representan el 99,87 por ciento del capital pagado de la ! g CUgo

Compariia, con el objeto de constituirse en Junta General Extraordinaria de Accionisas de ABSORPELSA a
PAPELES ABSORVENTES SA, en mzzJie la convocatoria realizada en el Diario La Hora, de fecha Jde

'ﬁzra conocer y resolver el Siguicnia.arden del dia: e

rio Princi j;yuplcmf 0
dtkm&m ! Estatuto Social de la Compaiiia. 4 /

’ Siendo las 10h00 del dia antes anotado, bajo la Presidencia del sefior Ing. Rodrigo Alvarez Naranjo,

: nowembre del 2007

Vicepresidente, subrogante de la Presidencia y actuando como Secretario ad-hoc, por decision de los
accionistas la sefiora Dra. Nancy Lopez Caicedo, se da inicio a la presente Junta General Extraordinaria
. . de Accionistas de ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTI ES S.A, conla intervenc;ién del sefior Presidente,
‘ quien pone en conolcimiento de los asistentes el primer punto del orden del dia: 1.- Nombramiento de /

6 Comisario Principal y suplente. Solicitando se mocionen nombres de personas para que ocupen los
* cargos de Comisario Principal y suplente de la Compaiiia. La Junta una vez discutido suficientemente el

punto decide por unanimidad esto es con 2°616.600 votos a favor, nombrar a la sefiora Mariana de las

- Mercedes Tirado Ruano, Comisario Principal de la Compaiiia y al sefior Carlos Fabricio Carrera Idrobo,
Comisario suplente de la Compayiia, por el periodo de un aﬁo de conformidad a lo constante en el Estatuto
Social. El sefior Presidente pone en conocimiémo el segundo puhm del orden del dia: Nombramiento de /

Auditores Externos. _ quien manifiesta mociono se designe como Auditores Externos de la Compariia a la

firma Almeida Asociados Auditores y Asesores Cia. Ltda.. No teniendo otra mocion, el sefior Presidente
eleva la realizada a conocimiento de los accionistas y la Junta una vez discutido suficientemente el punto
decide por unanimidad esto es con 2'616.600 votos a favor, nombrar a la firma Almeida Asociados
Auditores y Asesores Cia. Lida., como Auditores Externos de la Companiia, por el periodo de un afio.
Autorizando al Representante Legal de [a Compariia para que suscriba los correspondientes documentos

itora nombrada.. El seior Presidente, pone en conocimiento el tercer punto del orden del

g }’mamﬁes!a es .~

con la firma

: ﬁmm Social p?'a que el mismo esté acorde con las normas legales vigentes de

A
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manera especial la representacion del capital en délares de los Estados Unidos de América, de -

Doacnliindd
PReororartatsrs

que de manera integral ha preparado la Dra. Nancy Lopez Caicedo, que pongo en conocimiento de ustedes
e ——————— L. . -

para su discusion y aprobacion. La Junta General, una vez discutido suficientemente el punto, decide por

unanimidad, esto es con 2'616.600 votos a favor, aprobar la reforma eswatutaria integral del Estatuto

Social de la Compariia, de conformidad al dowmegpreparado por la Dra. Nancy Lope= Caicedo,

reforma ésta que sera la que regird a futuro y que se transcribe a confinuacion, autorizando al
Representante Legal y'o Apodera General de la Compaiiia, para que realice los tramites que fiueren

necesarios en orden a obtener la aprobacion de este acté societario enla Superimendery’t{ de Compariiasy J

gu inscripcion en el Registro Mercanal del Canton Quito. REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO

’SOCIAL DE L4 COMPANIA ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A. ) J
ARTICULO PRIMERO.- La Compaiiia se denomina g SLSA PAPELES ABSORVENTES S-A'.’./ :

cuya nacionalidad es Ecuatoriana, con domicilio principal en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano y

que podra establecer sucursales, agencias u oficinas de representacion, dentro o fuera del Ecuador
ARTICULO SEGUNDO.- "ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A..", tiene por objeto social: a).- s
La elaboracion, transformacion, y comercializacion de papeles industriales y absorventes. Asi mistgo

podra prestar toda clase de servicias relagionados con I industria del papel. Podré realizar todo tipo de
“operaciones mercantiles que los accionistas acordaren emprender, relacionados con las actividades
constantes en esta cldusula. Para el cumplimiento de su objeto la Compariia podra intervenir en todo tipo

de personas juridicas, fundaciones, corporaciones, etc. nacionales y /o extranjeras, mediante la -
suscripcion de acciones o participaciones y realizar toda clase de actos y conrratos permitidos por la Ley y o
relacionados con su objero. Para el cumplimiento de su objeto la Compariia podra realizar toda clase de -
actos y contratos perminidos por la Ley y relacionados con ¢l mismo. La Compaiiia tiene plena capacidad h
Juridica para adquirir todo tipo de derechos y contraer obligaciones que no sean prohibidas por las Leyes y Q
el presente estatuto. La Compaiiia, no podra realizar actividades a las que se refiere el Art. 27 de la Ley de
Regulacion Econémica y Control del Gasto Publico, en concordancia con la Regfacion 120-83 de la Junta
Monetaria. '.

ARTICULO TERCERO.- El plazo de duracion de la Compariia a6 30 afds, contados a partir de la )

Secha de inscripcion de este acto_societario en el Registro Mercantil del Cantén Quito, Distrito

Metropolitano. Este plazo podrd ser aumentado o disminuido por Resolucion de la Junta General de

Accionistas. .
ARTICULO CUARTO.- E!l capital secial de 1a Compafiia es el de CIENTO CUATRO MIL OCH® /
CIENTGS DOLARES -DE~LOS “ESTADOS UNIIOS DE AMERICA, dividido-en . .ciento cuames.mil
ochocianias.accionasondinarias, indivisibles ymominativas dewn dotarcada upa; niimeradas del D0000%al
104.800. £ capiwsl social 318 Stuscrins:ypagado en un cien por cienig,

B
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ARTICULO QUINTO.- El capital social de la Comparia podrd ser aumentado o disminuido, si usi 1o _—
rocuohio 1 Junta General de Accionistas. En caso de aumento de capital, los accionistas gozardn de
pfeferencia en la suscripcion de acciones, en proporcion a sus aporres.

ARTICULO SEXTO. La Compaiiia entregarc}i a cada accionisia (os tituios correspondicntes o las acciones -

suscritas. cuyo capital estard expresado en délares de los Estados Unidos de América, en el plazo de

sesenta dias, contados a partir de la fecha de inscripcion de este ucio societario en o Registro Mercantil
de! Cantén Quito, Distrito Metropolitano. Dichos titulos de acciones estardn suscritos pov.*wdg@,cg;j‘ggggg‘
Ejecutivo y Gerente General de ia Compafiia y reemplazardn a los exisientes, los que serdn devueltos a la

Compaiiia, para la anulacion correspondiente, anotando que los titulos de acciones actualmente existentes,

‘ quedardn sin efecto y sin ningun valor.

ARTICULO SEPTIMO.- La wransferencia del dominio de las ac:!on;s, se someterd a las normas

Uieugog

contenidas en la Ley de Compariias. PO .
VYUV o

ARTICULO OCTAVO.- La Compafia formard un fondo de reserva legal, hasta que éste alcance por lo s
menos el 30%. del capital sociaky para este objeto de las utilidades liquidas y realizadas, se segregard un ’

diez por ciento, pudiendo aumentarse el monto del fondo de reserva. ,
- ARTICULO NOVENO- La Compaiia,. &stard...gobaadds. far..ta.Juna. General de Accionistas y

adminisiradia.per&lRirectorio, Presidente, Vicepresidente, Gerente Generaly SubGerente Gengyal.

* ARTICULO DECIMO.- La Junta General formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos "

- podrd considerarse validamente constituida, para deliberar en primera convocatoria, con la concurrencia
o a ella de por lo menos el 3Q.del capital paggdo, la Junta General se reunird en segunda convocatoria con
’ ’ el mimere-de-aecionistas- presentes g ella, debiendo expresarse asi en la convocatoria. En la segunda
‘ convocatoria no podrd modificarse el o'b/'eto de la primera convocatoria.
] e ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Las decisiones de la Junta General se tomardn por mayoria de votos del

capital pagado, concurrente a la reunion. los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria
numérica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Las Juntas Generales son Ordinarias v Extraordinarias y se reunirgn _—
en el domicilio principal de la Compadia, previa convocatoria. Las Juntas Generales Oredmariag, se
realizardn dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio econdmico de la Compariia y
las Junmtas Generales Extraaudinarias, tendrin lugar en cualquier tiempo que fueren convocadas. No
obstante lo dispuesto precedentemente, la Junta se entenderd convocada y quedard validamente constituida
en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto,
siempre que esté presente todo el capital pagado y los asistentes, quienes deberdn suscribir el acta bajo
sancion de nulidad, acepten por unanimidad la celebracion de la Junta. Sin embargo, cualquiera de los
asistentes puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los cuales, no se considere suficientemente
informado. Las fekiones de Juntas Generales serdn dirigidas por el Presidente de la Compahia y a falta de

él por el Vicepkehidente, actuard como Secretario el Gerente General y en su ausencia la persona que la

Junta decida.
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\ART]C ULO DECIMO TERCERO.- Lgg ouygaaiarias a Juntas Generales las efectuard indistintamente el//
Presidente o el Gerente General de la Compariia, o quien legalmente les subrogue, mm,gvzio
publicado en uno de los perigdicos de mayor circulacién del domicitio-principal de-fa Comparia;-esg,ocho

{ dias_de.anticipacion® por lo menos a la fecha de la reunidn. En la convocatoria se hard constar el lugar,
Jfecha, dia y hora de la sesion y el detalle de los aspectos o puntos a tratarse en ella, ‘bajo pena de nulidad.
Las actas se llevardn mediante el sistema de hojas mdviles escritas a mdquina. En caso de urgencia los
Comisarios pueden convocar a Junta General, de conformidad con la Ley de Compariias.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Los Comisarios concurrirdn a las Juntas Generales Ordinarias y~—
Extraordinarias y serdn especial e individualmenie convocados, su inasistencia no serd causa de
diferimiento de la reunion

ARTICULQ DECIMQ QUINTO.- Para los efectos de votacion en las Juntas Generales, cada una de /;J/ d

acciones de los accionistas, cuyo valor individual es el de un ddlar de los Estados Unidos de América, les

\ dard derecho a un voto.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Son .atribuciones de la Junta Genemal: a).- Desiggar y remqver, al
Presidente, Vicepresidente, Gerente General, Subgerente General, Miembros - del Directorio, Comisarjo J(ii)
de la Compafiia y en caso de convenirlo Auditores Externos y fijar sus remuneraciones: b).- Acordar el
nimero de Comisarios que deban designarse; c).- Conocer anualmente [as cuentas, balances e informes-
que presente el Presidente, Gerente General, Comisario (s) de la Compania y de Auditoria Externa, acerca
de los negocios sociales y dictar las resoluciones correspondientes; d.- Fijar las retribuciones de los
Administradores y Organismos de Fiscalizacion. e).- Resolver en caso necesario una forma de reparto de
utilidades distinta a la prevista en este Estatuto; f).- Resolver el aumento, disminucion del capital social y la
prérroga o modificacion del contrato social; g).- Resolver acerca de la emision de partes beneficiarias y de
obligaciones . h).- Resolver sobre la fusién, disolucion, escision, transformacion, liquidacién de la b
Compariia y nombrar liquidadores, fijar el procedimiento de la liquidacion, retribucion de los Liquidadores Q :

y considerar las cuentas de la liquidacion. i).- Resolver la compra venta de inmuebles y el gravamen sobre

los mismos para y de la compaﬁia,: J).- Dictar, aprobar y reformar los Reglamentos [nrernos de la
Compariia. k).- Autorizar al Gerente General para que otorgue poderes generales relacionados con los
negocios de la Compadia. 1).- Resolver el establecimiento de sucursales, agencias u oficinas de
representacion, dentro o fuera del pais; ll).- Conocer y resolver asuntos que no sean de la competencia del
Gerente General, Subgerente General, Presidente, Vicepresidente y Directorio y dictar las medidas
aconsejadas para la buena marcha de la Compania. m).- Resolver la disolucion anticipada de la
Compania,
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- La.administracion de la Compafdia la ¢jercerd el Gerente General,
Subgerente General, Presidente, Vicepresidente y Directorio de la Compaiia. Para el desemperfio de estos :
cargos no se requerird ser accionista de la Compania. Gerente General, Subgerente General, Presidegte.

Vicepresidente y Miembros del Directorio, serdn nombrados para un periodo de dos aggs, pudigndo s&r

reelegidos indefinidamente®




ARTICULO DECIMO OCTAYVO.- En caso de falta definitiva y conjunta del Gerente General, Subgerente /

Coiigraly, Procidontc ;o Vicepeocidovta 1 Tunta General de manera inmediata procederd a nombrar nuevos

Gerente General, Subgerente General, Presidgnte y Vicepresidente. En caso. de qusencia o impedimemg'

temperal -del -Gerente General, le subrogat:d, el Subgerente General. £n caso de faita o impedigento

temporal del Presidente, -le subrogard el Vicepresidenie.

ARTICULO DECIMO NOVEVO.- Son airipwciakes. dal Presidegte: a).- Convocar y presidir las Juntas _—~"

Generales de Accionistas y las sesiones del Directorio y suscribir las actas correspondientes conjuntamente

con el Gerente General-Secretario; b).- Supervigilar la marcha administrativa de la Compaiia. ¢).-
e Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados provisionales y titulos de acciones{§l) ;] g0 i
Suscribir conjuntamente con el Gerente General, contratos y mds obligaciones cuyo monto sobrepase los
cien mil un dolares de los Estados Unidos de América, hasta los tres cientos mil dolares de los Estados
Unidos de América y por montos superiores a éste ultimo, con autorizacién del Difec[orio; e).- Supervigilar
la marcha administrativa de la Compafiia, en orden a obtener un buen desenvolvimiento de la misma; f).-
Asesorar y coordinar las actividades de los a’ivqksos organismos de la Compaiiia; y, g).- Las demds que le

° asigne la Junta General, el Directorio, el presente Estatuto y/o la Ley y que no correspondan a otro

organismo de la Compaiiia.

" ARTICULO VIGESIMO.- Son atribuciones-y-deberes dei-Gerente Genergl: a).- Representar legalmente a /

la Compaiiia en los ambitos judiciales y extrajudiciales; b).- Convocar a Juntas Generales de Accionistas y
de Directorio y actuard como Secretario en las mismas, suscribiendo conjuntamente con el Presidente, las
actas correspondientes. c¢).- Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo los  Certificados
, Provisionales y Titulos de Acciones; d).- Previa aprobacion de la Junta General, suscribir las escrituras de
‘ compra venta de bienes inmuebles para y de la Compariia y el gravamen sobre los mismos. e).- Presentar a
la Junta General el balance e informes anuales de su gestion econémica de la Compafiia y el proyecto de

reparto de utilidades; f).- Vigilar que se lleve en forma legal los Libros de Contabilidad de la Compariia;

g).- Abrir'y cerrar cuentas de la Cbmpaﬁia, en [nstituciones bancarias y/o financieras h).- Girar sobre las

cuentas de la Compadiia y hacer depdsitos en las mismas; i).- Cuidar que se lleve correctamente la

- correspondencia de la Compania, de conformidad con la Ley; j).- Nombrar, remover, fijar sueldos y

salarios de los empleados y trabajadores de la Comparia y supervigilar su labor; k).- Notificar a la
Superintendencia de Comparias dentro de los ocho dias posteriores a la inscripcion en el Libro de

Adcciones y Accionistas, la transferencia de acciones, con indicacion del nombre y nacionalidad de cedente

y cesionario; 1).- Suscribir actos 'y contratos, sélo hasta por un monto de cien mil .délares de los Estados

Unidos de América. Asi mismo suscribird conjuntamente con el Presidente, actosy contratos que tengan

una significacion economica desde cien mil un  ddlares de los Estados Unidos de América, hasta tres

cientos mil dplqres de los Estados Unidos de América y por montos superiores a éste ultimo valor, con

autorizacion Directorio; y, ll).- Las demds que la Junta General, el Directorio, este Estatuto o la Ley le

signen y que ho sean de la competencia de otro organismo de la Compafiia.
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\ ARTICULO VIGESIMO PRIMERO .-  Somiatribuciones el Vicspresidenie: &).- Subrogar . Presidgnte,
con las mismas atribuciones y deberes de éste en caso de auseiioii o impedimento temporal. b).-

Supervigilar la marcha administrativa de la Compania en coordinacion con el Gerente General y

[ AN

Presidente de la Compania; y ¢).~ LUS UEIMUS COMSUILGS cir vute curtsinin , nye

designe siempre gue a0 corresponda o otro orgapicmn de la Compadia.

\ ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Son atribuciones v deberes del Subgerente Geneﬁpl. las siguientes:
a).- Subrogar-al-Gerente General, conslas mismas atribuciones y deberes de éste en caso de ausencia o
impedimento temporal; b).- Disefar y presentar a la Gerencia General estrategias y politicas relacionadas
con la planificacion, organizacion interna y manefo administrativo y financiero; c).- Administracion del
efectivo, procurando generar una recuperacion oportuna y obtener los mejores rendimientos financieros de
los valores de caja y bancos. D).- Implantar politicas de control interno; e).- Dirigir y coordinar las
Junciones en las dreas de Administracion, Recursos Humanos, Tesoreria, Cuentas por cobrar y Servicios
Generales; f).- Preparar anualmente y efectuar revisiones periddicas del presupuesto general de la empresa
y del présupuesfo de caja; g).- Mantener una armoniosa relacion con instituciones financieras, asesores
Juridicos, societarios y laborales. h).- Dirigir y controlar las labores de preparacion de roles de pago.
contrataciones, liquidaciones de personal jubilacion y otras de legislacion laboral. 1) -Administrar los

recursos humanos de la institucién; j).- Y las demds que [e sean asignadas por el Gerente General y que no

sean de atribucidn de otro organismo de la Compariia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- La Compafiia contard con un Directorio, integrado por cinco

Directores Principales y -cinco supletes. Los Lirectores serdn nombrados por la Junta General, pagg un

periodo de.dos afiog pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Los Directores pueden ser accionistas o no
de la Compariia. El Presidente de la Compariia es también Presidente del Directorio y es el primer Director
Principal y en caso de ausencia de éste le subrogard el Vicepresidente de (o Compafiia, quien para efectos
del Directorio es su Vocal suplente. El Presidente del Directorio, en caso de empate en las votaciones
tendrd voto dirimente. El Gerente General, es Secretario del Directorio y actuara en las sesiones del mismo
\ con voz, pero sin voto. »

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Son funeiones del Directokjo. a).- Recomendar a la Junta General lu
Jormacion de reservas facultativas y el establecimienio de politicas generales de la Compaiia. b).-
Recomendar al Gerente General y Presidente para que conjuntamente suscriban contratos y mads
obligaciones en beneficio de la Compariia. ¢).- Principalizar a los Directores Suplentes cuando sea del
caso, d).- Conocer y aprobar el presupuesto anual operativo de la Compuajiia: e).- Autorizar al Gerente
General y Presidente, para que conjuntamente suscriban contratos y mds obligaciones, cuyo monto supere
los tres cientos mil un dolares de los Estados Unidos de América.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- £l Directorio se reunird con la periodicidad que se considere
necesario y las convocatorias a sesiones de Directorio las efectuard el Presidente o Gerente general de la
Compafiia, mediante comunicaciones por escrito, cursadas con por lo menos dos dias de antz'czpacid'n ala
fecha de reunion. De las sesiones de Directorio se levantardn actas, redactadas a maquina y suscritas por

el Presidente y Secretario. El Directorio_podrd reunirse vilidamente si estan presentes el Presidente y dos




i

miembros mds del Directorio, principales o principalizados. Las deginenes se iemarén por mayaria simplg /
de_VOIQS. di-AOs GRSIERtSs LUS SESIONES Ul LAFECIUrIV St Prodiuus pur ci & i Gonscine o pur qusis
legalmente le subrogue, actuara como Secretario el Gerente General de la Compaiiia Y en su ausencia la
persona que el Directorio designe. I'odos los mlemoros det DIrecrono endran derecho a voio y si se
produjera empare ¢n la votacion, quien preside la reunion tendrd voto dirimente

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- El ejercicio econémico de la Compariia, concluira el treima y uno de /
diciembre de cada ario y en el plazo de tres meses contados desde esa fecha, el Gerente General,

presentara el balance e informes anuales de su gestion.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Las unlidades se repartirdn entrz los accionistas, a prorrata del /
monto de sus acciones pagadas, una efectuadas las deducciones de Ley. De las urilidades se segregara ei’ o .. {J C i
porcentaje previsto en este Estatuto, para la formacién del fondo de reserva de la C. ompaiiia.
ARTICULO VIGESIMQ OCTAVO.- La ﬁscall_izacién- de las operaciones sociales las ejerceré uno o dos, '
Comtisariog, a criterio de la Junta General de Accionistas, quien o quienes durardan, en el ejercicio de sus
ﬁm;.‘me.s un.ane, pudiendo ser reelegido (s) indeﬁnidamente. Podrin ser ‘designados Comisarios
accionistas ono de la Compariia. .

. ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Son. atribuciones de-los. Comisarios; a).- Inspeccion y vigilancia de e
los acros administrativos de la Compaiiia; b).- Examinar mensualmente los Libros de Contabilidad de la

- Compariia, ¢).~ Revisar el balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y presentar a la Junta General
informes sobre los mismos; d).- Solicitar al Gerente General o Presidente, hacer constar en el orden del dia
de Junwas Generales, los puntos que crea ‘éonvenientes, relativos al control financiero y econémico de la
Compariia; e).- Pedir informes a los administradores; f).- Asistir con voz informativa a las Junias
Generales de Accionistas. g).- Informar anualmente a la Junta General sobre la marcha economica y
Jfinanciera de la Compaiiia; h).- Velar porque los actos administrativos de la Compadiia se sujeten al
Estatuto y a las normas de una buena administracion;, i).- Convocar en caso de urgencia a Junta General
de Accionisas.
ARTICULO TRIGESIMO.- Se prohibe a los Comisarios: a).- Aceptar destinos administrativos en la /~
Compariia; b).- Delegar el ejercicio de sus funciones; c).- Intervenir personalmente o por interpuesta
persona en negocios similares a los gue realiza la Compaiiia; d).- Representar a los accionistas en las
Juntas Genera/e:.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- En caso de falta definitiva de los Comisarios, el Gerente General /
o0 Presidente, convocardn a Junta General en el plazo de diez dias, conrados desde la fecha de la falta o
impedimento de los Comisarios, para que se proceda a una nueva designacion.
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Cuando existan fundadas sospechas de actitud negligente de los /
Comisarios, ¢l o los accionistas que representen no menos de la quinta parte del capital social,
denunciaran elpecho por escrito al Gerente General o Presidente, quienes en el plazo de quince dias de

cia, convocaran a Junta General, la misma que conocera de los hechos denunciados.
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\R:’:’C LD TRIGESIMO TERCERD.- La responsabilidad de los accionistas se limita al monto de sus

acciones.

\4 RTICULOLTRIGESTMO CUARTO.- Son causas de disolucion de la Compaiiia, las sefialadas en la Ley
de C ompaﬁiz;:v y la liquidacion la efectuara el Presidente o Gerente General, a criterio de la Junta General
de Accionistas. Mientras no se inscriba el nombramiento del Ligquidador, las funciones de los
administradores de la Comparia se limitan: a).- Realizar las operaciones que se hallen pendientes; b).-
Cobrar los créditos; c).- Exigir las obligaciones anteriormente contraidas y d).- Representar a la
Compaiiia para el cumplimiento de los fines indicados. Los administradores estdn prohibidos durante el
proceso de liquidacién de iniciar nuevas operaciones en la Comparia y en caso de contravenir tal

\disposicio’n, seran personal y solidariamente responsables de los actos realizados. u

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Se -emtienden  incorporados a este Estammto Social, todos. las <
Drechpiasdedn Ley de CompaRias, cansiantes en la Seccion-Sexia.
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Se faculta a la (MRS L bpey Caicado, pira que realice 1odos los

tramites en orden a obtener la aprobacién de este acto societario por parte de la Superintendencia de

Compaiiias y su inscripcion en el Registro Mercantil del Cantén Quito, Distrito Metropolitano.
\Agregard el sefior Nouwrio las cléusulas de estilo para la completa validez de este acto societario de
Wil del-Esiiruie Social de “ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES SA.". Por tratadosy

resueltos todos los puntos constantes del orden del dia, el sefior Presidente concede un receso de una hora

para la redaccion del acta. Decurrido dicho tiempo y constatado el guorum de iniciacion de la reunicn, el
sefior presidente reinstala la misma y solicita que por Secretaria se de lectura integra del acta que "
antecede, la que es aprobada en su integridad y sin ninguna modificacion, por unanimidad, con lo que se ’

/kclaro' concluida la presente Junta General Extraordinaria de Accionistas de Absorpelsa Papeles
A

bsorventes S.A., siendo las trece horas del dia 21 de noviembre del 2002, firmando para constancia el

serior Presidente y Gerente Secretario que Certifica.
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Papelcs Absorbentes S.A.

CUADRO DE INTEGRACION DE CAPITAL DE ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A. /
%N
\
ACCIONISTA CAPITAL CAPITAL ACCIONES
EXPRESADO EXPRESAD UN DOLAR
SUCRES DOLARES CADA UNA
* ING. RODRIGO ALVAREZ NARANJO 3.400.000 136 136
* SR. HARRY KLEIN MANN 3.300.000 132 i 132
*INDUSTRIA CARTONERA ASOCIADA S.A. INCASA 2'613.300.000 104.532 f 104.532 U 0N e
SRS ESE !
~ rav

e TOTALES 2°620.000.000 104.800 104.800 /

A s

2o N

GERENTE GENERAL

ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A.

PANAMERICANA SUR Km. 7 1/2 S/N (INCASA ) TELFS.: 2 673669 - 2 671900 - 2 671901 - 2 671902  FAX: 2 673672
CASILLA: 17-025208 E-mail: absorpelsa@andinanet.net QUITO - ECUADOR
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RAZON: Mediante resolucion No. 03.Q.1J.2441, dictada por la
Superintendencia de Compaiiias, el 4 de Julio del 2003, se resuelve aprobar la
prorroga de plazo de duracion y la reforma de estatutos de la Compafiia
ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S. A, tome nota de esta

resolucion al margen de la matriz correspondiente de constitucion, de fecha 27

de Noviembre de 1996. Quito, a quince de Julio de dos mil tres.

=

Dr. Antonio Vaca Ruilova




REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON QUITO

| OO

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucién nimefo 03.Q.1J.

DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO del Sr. SUPERINTENDENTE DE
COMPANIAS, ENC., de 04 de julio del afio 2.003, bajo el numero 76 del Registro
Industrial, Tomo 35.- Se tomé nota al margen de la inscripcion nimero 18 del Registro
Mercantil de veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y siete, a fs. 40 vta. ,Ul:pmg

V 29.- Queda archivada la SEGUNDA copia certificada de la Escritura Publica de
¢ PRORROGA DE PLAZO DE DURACION Y REFORMA DE ESTATUTOS de la
Compaiiia "ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A.", otorgada el veintiuno de

abril del afio 2.003, ante el No byDistrito Metropolitano de Quito, DR.
GUSTAVO FLORES U 13 B¢ d nf?l imiento a lo dispuesto en el
ARTICULO TERCERQ’ a resolucid cg ] 1dad a lo gstablecido en el
Decreto 733 de 22 de g8 . 8 de 29 de agosto

del mismo afio.- S j 6./ Quito, a treinta de
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