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nalidad ecuatoriana , mayor de edad , legalmente capaz 

para comtratar y cbligarse , domiciliada en este Lantán 

Guiio y a quien conozco de que doy 2 3 y. díca 1 uz 

slsvz a escritura pública el contenido de la minuta que 

me =ntrega y, cuyo tenor literal y que transcribo a com 

tinuación es el siguiente 1 " SEROR NOTARIO : En el Re- 

scistro de escrituras públicas asu cargo y sirvase 1n- 

corporar una . por la cual conste la relcarma. del 

  

LSA PAPELES ABSORVENTES  SOCIEDAN 

ANONIMA ,s contenido en las cláusulas que a continuación 

se expresan .- FRIMERA  .- COMPARECIENTE —.- ABSDORFELSA 

FAFELES ABSDORVENTES SUCIEDAD ANONIMA , representada par 

a su Gerente Seneral y Representante Legal Señoras Aer 

A (PAZMIRO VITERIf, contforae- lo acredita con el 

  

nombramiento adjuno , de estado civil divorciada , de 
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GSuito » Distrito Metropolitanp , debidamente autorizada 

por la Junta Seneral Extraordinaria de Accionistas de 

DA.  AMTECEDENTES .- 

VENTES SOCIEDAD ANONIMA , se constituyó mediante escri- 

tura pública otorgada ante el Hotaráo- Décimo Quinto del 

Cantón Quito , doctor Antonio Vaca Ruilova , el veinte 

Y siete de noviembre de mil novecientos noventa: y 

sis |, inscrita en .el Registro Mercantil del mismo 

Cantón el veinte y siete de febrero de mil novecientos 

noventa y. siete  .-* .— ABSORFPELSA FAFELES ABSORVEN- Y 
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mediante escritura pública otorgada ante el doctor 

Gustavo Flores Uzcátegui 7) Natación... Maveno. del. Cantón 

Sul ao , el catoras de agosto de mil novecientos. novenja 

Y, Beve , inscrita en el Regisiro Mercantil del citado 

Cantón el catorce de-octubre de mii novecientos novata 

y siete .- BS) .- arsorrelsa PAPELES AESORVENTES SOCIE- 

DAD ANCNIMA , sumentó - su capital y reformá su estat 000 

social |, mediante escritura pública otorgada ante la 

Notária Vigésimo Sexta del Cantón Quíéto , doctora Ceci- 

lia Rivadeneira Rueda , el veinte -y Cuatro de marzo «le 

mil nosecientos «noventa y nueve  —. acto societario que 
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dos. Mádo das . que en copia certificada se adjunta , 

decidió por unanimidad de votbs a favor , 

  

Mial de la Compañía j— TERCERA .- REFORMA 
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tada por la Junta 5eneral Extraordinaria de Accionistas 

de ABSORFELSA PAPELES ABSORYENTES SOCIEDAD ANONIMA , 

> celebrada el weinte. y uno de novieabre del año dos mail 
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    ¡ABSORVENTES SOCIEDAD mero) " , Cuxa naciqna- 

  

A 

lidad. es. Gruatoriana , cop domicilio. principal en, la 

Me
 ciudad de -buito-,s- Distrito Metrorolitano y que podr 

estabiecer sucursales , agencias uu oficinas de repre- 

síentaciín . dentro o fuera del Ecuador  .- ARTICULO, 

2. "  ABSORFELSA FAFELES ABSUORVENTES SOCIEDAD 

  

ANECNIMA * , tiene por ol 

  

ración «. transformación y Comercialización de papeles 

yindustriales y absorventgs +-.. Asi mismo. podrá prestar 

toda.clase servicios relacionados con da -inmdustria 

del papel *.- Fodrá realizar todo tipo de operaciones 

mercantiles que los accionistas acordaren emprender —, 

relacionados con las actividades constantes en esta 

cláusula .- Para el cumplimiento de su objeto la Compa- 

ñia podrá intervenir en todo tipo de personas juridi- 

2135 »,) fundaciones , Corporaciones , etcétera nacionales 

y/o extranjeras , mediante la suscripción de acciones O 

participaciones y realizár toda clase de actos y con” 

tratos permitidos por la Ley y relacionados con su 

objeto .- Fara el cumplimiento de su objeto la Compañia 

podrá realizar toda clase de actos y contratos permiti- 

dos por la Ley y relacionados con el mismo .- La Compa- 

ñia tiene plena capacidad juridica para adquirir todo 

tipo de derechos y contraer obligaciones que no sean 

prohibidas por las Leyes y el presente estatuto .- La 

Compañia , no podrá realizar actividades a las que se 

refiere el artículo veinte y siete de la Ley de Regula- 

ción Económica y Control del Gasto Público , en concor- 

secipl o: adhamolaceiabo- Y y 
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reunión —, los votos en blanco y las abstenciones se y 

- RA _— ro”. _ 
suñarañn a ia mayoria fumeriCa Ani CULO DECIMO SEnuN- 

. - É Y 
20 .- las Juntas Generales son Ordinarias y Extraordi- 

F 

naríias y se reunirán en el domicilio principal de la 

Compañia  . previa convocatoria .- Las deetas"Generaies Y 

Cra+isacips | se realizarán dentro de los tres meses 

postsriores a la finalización del ejercicio ECONÓ ER 
7 

de la Compañías y las Juntas CEenerales Extraordinarias , 

endrán lugar en cualquier tiempo que fueren Convoca” 

das .«— No obstante lo dispuesto precedentemente , la 

Juntá se entenderá convocada y quedará validamente 

constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar , 

dentro del territorio nacional , para tratar cualquier 

asunto , siempre. que... esté presente todo al...capital Age. A 0 

Pagado y los asistentes , quienes deberán suscribir el uu 

acta bajo sanción de nulidad , acepten por tinanimidad 

la celebración de la dunta .- Sin embargo , tualquiera 

de los asistentes puede oponerse a la discusión de los 

asuntos sobre los cuales , no se comsidere suficiente- 

mente informado . Las sesiones de Juntas benerales 

serán dirigidas por el Presidente de la Compañia y a 

falta de él por el Vicepresidente ,s actuará como Secre- 

tario el Gerente General y en su ausencia la persona 

que la Junta decida .- ARTICULO DECIMO TERCERO .- Las 7 

s.a Juntas Generales las efectuará indis- 

  

    

    

ente el Presidente o0el Gerente General de la 

nía , O quien legalmente les subrogue , muirania, 

publicado/an. uno-de- las periódicos de Rayor tir
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culación del domicilio principal de la Compañia , con 
c coo. días. de anticipación por lo menos a la facha de la 

ranión  (.+ En la convocatoria «se hará comstar el 

lugar , fecha , día y hora de la sesión y el detalle de 

los aspectos o puntos a tratarse en ella , bajo pena de 

nulidad .- Las actas se llevarán mediante el sistema de 

hojas móviles escritas a máquina .- En caso de urgencia _——- 

los Comisarios pueden convocar a Junta General , de 

conformidad con la Ley de Compañias  +.—ARTICULO DECIMO 7 

CUARTO .- Los Comisarios concurrirán a las Juntas Bene- 

rales Ordinarias y Extraordinarias y serán espacial e 

individualmente convocados y Su inasistencia no será 

causa de diferimiento de la reunión .- ARTICULO DECIMO 

QUINTO .- Fara los efectos de votación en las Juntas Y 

Generales , Cada una de las acciones de los accionis- 

tás , uyo valor individual es el de un dólar de los 

Estados Unidos de América ,» les dará derecho a un 

voto .- ARTICULO DECIMO SEXTO .- Sern-etribucionas de la 

Jdunia"Bentrále: a ) .- Designar y remover al. Fresiden; 

te ,s- Vicepresidente , Gerente General » Subgerente, 

Ganerad , Miembros del Directorio , Comfsario (s) de la 

Conmpañia<y en caso de convenirlo Auditores Externos y 

fijar sus remuneraciones 3 aldo ñAsordar.- el número de 

Comisarios. que deban designarse 3 c ) .- Conocer anual- 

mente las cuentas y, balances e informes que presente el 

Fresidente , Serente General , Comisario í(s3 de la 

Compañia y de Auditoria Externa , acerca de los nego- 

cios sociales y dictar las resoluciones correspondien- 
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ijád iaz Suñicuciones ce los oministra-— 

3 distinta a la prevista en este Estatuto 3 f ) .- Resol- 
i 

>. “ q. 5 rán ver el aumento |. disminución del capital social y la 

  

de obligaciones 3 h ) .- Resolver sobre la fusión , 

disolución , escisión , transformacién , liquidación de 

  

la Compañia y nombrar liquidadores , fijar el procedi- 
a 

. miento de la liquidación , retribución de los Liqui- 

dadores y considerar las cuentas de la liquidación ; 

idos. Resolver la compra venta de inmuebles y el gra- : 

vamen sobre los mismos para y de la compañia 3 3 y o .- 

Dictar aprobar y reformar los Reglamentos Internos de 

: la Compañia 3 kk ) .- Autorizar al berente Seneral para 

que otorgue poderes generales relacionados com los - 

negocios de la Compañia 3 1 ) .- Resolver el estableci- 

miento de sucursales , agencias u oficinas de represen- 

tación |, dentro o fuera del pais y 11) «2 Conocer y 

4 resolver asuntos que no sean de la competencia del Ge- 
j 4 , 2 3 

rente Beneral , Subgerente General , Presidente , Vice- 

] : . 5. - - : 
Z presidente y Directorio y dictar las medidas aconseja- 

É 

/ das para la buena marcha de la Compañía 3 m ) .- Resol- 

ver disolución anticipada de la Lompañia .- ARTICULO 

DECIPD SEPTIMO .- La administración de la Compañía Ja ZN 
' 4 2 2 

ejerterá el Gerente General , Subgerente beneral , Prez, 

4 € 
dante. y Vicepresidente y Directorio de la Compañía .- si



    

z 
$ : 4 

A
P
E
N
A
S
 
A
 

es 
R
I
 

q 
I
S
 

a
e
 

  

A
d
a
 

t
n
 

je 
e 
in

ta
tt

o 
23
m 

Fara el desempeño de estos cargos no se requerirá ser 

— * - - .- SS loo “ NN 
Dd de e dodo A cr ds a A A pis . o E A a el 

E e 
LY S 

rente General , Presidente , Vicepresidente y Miembros 

dei Directorio , seran nombrados para un periodo de das 

1 CL
 

ndefinidamente .- AR- 7
 DoS años ll pudiendo ser resleci u 

TICULO DECIMO CUTAYO .- En caso. de falta definitiva ,y 

conjunta del Gerente General , Subgerente General . 

Fresidente y Vicepresidente , la Junta General de mang- 

ra inmediata procederá a. nombrar nuevos Gerente, Sene- 

ral y Subgerente - General , Presidente y Vicepresi- 

dente .- En caso de.ausencia O impedimento temporal del 

Gerente Ganeral , le subrogará el Subgerente benaral Y " 

mn ñ caso de falta o ¡impedimento temporal del -Fresidep- 

E y dle. subrogará el Vicepresidente. .- ARTICULO DECIMO re
 

NOVENO .- Son atribuciones del Fresidente : a ) .- Con- 

vocar y presidir las Juntas Generales de Accionistas y 

laz sesiones del Directorio y suscribir las actas co- 

rrespondientes conjuntamente con el Serente beneral- 

Secretario : b ) .- Supervigilar la marcha administra- 

tiva de la Compañia 3 0 ) .- Suscribir conjuntamente 

con el Serente General los certificados provisiomales y 

títulos de acciones 3 do) «2 Suscribir conjuntamente 

con el Gerente General , contratos y más obligaciones 

cuyo monto sobrepase los cien mil un dólares de los 

Estados Unidos de América , hasta los tres cientos mil 

EL
 

dólares de los Estados Unidos de América y por montos 

superiores a éste último , con autorización del Direc- 

torio je) .- Supervigilar la marcha administrativa de 
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la Lomoañia . 2n erden a obtener un buen desenvolvi- 

nico 32 da mica +=» Fo - Armar ss mer 

actividades de los diversos organismos de la Compañia 

bh a Y +23). Las demás que le asigne la Junta Genera 

al Directorio , el presente Estatuto yo la Ley y qu 

no correspondan a otro organismo de la Compañía .- fAR- 

Tico VISESIMO .- Son atribuciones y deberes del Ge 

rente. General za a) .- Representar legalmente a la, 

Compañia en los ámbitos judiciales y extrajudicialas ¿ 

bb). Convocar a Juntas Generales de Accionistas y de 
¿ 

Directorio y actuará como Secretario en las mismas  , 

suscribiendo conjuntamente con el Presidente , las acz- 

. « . . . 

tas correspondientes 3 € ) .- Suscribir conjuntamente 

con el Presidente Ejecutivo los Certificados Provisio- 

ales y Títulos de Acciones 3 d 3 .- Previa aprobación A 
CL

 

se la Junta General  , suscribir las escrituras de com- de
 

da
 

pra venta de bienes inmuebles para y de la Compañia y 

el gravamen sobre los mismos 3 e ) 2 Presentar a la 

dunta General el balance e informes anuales de su ges- 

tión económica de la Compañía y el proyecto de reparto ba
s 

de utilidades 3 %? 3) .- Vigilar que se lleve en forma 

legal los Libros de Contabilidad de la Compañia 3 9 ).- 

Abrir y cerrar cuentas de la Compañía , en Institucio- 

nes bancarias y/o financieras 3 h ) 2.2 Girar sobre las 

cuenta de la Compañia y hacer depósitos en las mis- 
s 

mas 3 ) .- Cuidar que se lleve correctamente la co- 

rrespgndencia de la Compañía , de conformidad con la 

Ley 3 3 3 .— Nombrar , remover —. fijar sueldos y sala-



3). Motificar a la Superin- - 2 * 
in su labor es

 an
 

tendencia de Compañías dentro de los ocho dias poste- 

¡oras a la inscripción en el Libra de Acciones y A 

de o 
iD encia de acciones , con indica- ti

 

ción del nombre y nacionalidad de cedente y cesiona- 

rio 1: 1) «2 Suscribir actos y contratos , sólo hasta 

por un monto de cien mil dólares de los Estados Unidos 

de América .- Asi mismo suscribirá conjuntamente con el 

Presidente , actos y contratos que tengan una signifi- 

cación económica desde cien mil un dólares de los» Esta- 

dos Unidos de Ámérica , hasta trescientos mil dólares 

de los Estados Unidos de América y por montos superio- 

res a éste último valor , con autorización del Directo- 

rio 3 Y « 11) .- Las demás que la Junta General , el 

Directorio , este Estatuto o la Lsy le asignen y que no 

sean de la competencia de otro organismo de la Compa- 
a 

, 

fia .- ARTICULO vipSmo PRIMERO — .—. Gb... atribeciónes- 

del. Micepresidente : a) ,7 Subrogar ali Fresidentg  . 

con das mismas atribuciones y deberes de éste en caso 

de ausencia o impedimento temporal 3 b 3) .-  Supervigi- 

lar la marcha administrativa de la Compañia en coordi- 

nación con el Gerente General y Fresidente de la Compa- 

nia 3 y € ) .- Las demás constantes en este Estatuto y 

aquellas que la Junta General le designe siempre que no 

corresponda a otro organismo de la Compañia .— ARTICULO 

VIGESIMO. SEGUNDO .— Son atribuciones y deberes del 

Subgerente General , las siguientes : a ) .— Subrogar
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debgres de éste en caso de- ausencia o iapedimenia tem- 

Porpél. 3, D 3 .- Diseñar y presentar a la Serencia Gene- 

ral estrategias y politicas relacionadas con la plani- 

$ 

Fio=iA : oa - : ani. + ¡ 
$312arc1om s Organización interna * mañs=30 administrativo rt 

re v financiero 3 Cc) . Administración del efectivo 

procurando generar una recuperación oportuna y obtener 

los mejores rendimientos financieros de los valores de 

caja. y bancos 3 dd)  .- Implantar politicas de control 

interno 3 e ) .- Dirigir y coordinar las funciones en 

las áreas de Administración , Recursos Humanos , Teso- 

rería , Cuentas or cobrar y Servicios benerales 3 f ) 

Preparar anualmente y efectuar revisiones periódicas 

del presupuesto general de la empresa y del presupuesto 

de caja 39g ).- Mantener una armoniosa relación con 

instituciones financieras y asesores juridicos , socie- 

tarios y laborales ¡3 ho)  .- Dirigir y controlar las 

labores de preparación de roles de pago , contratacio- 

nes liquidaciomes de persomal jubilación y otras de 

legislación laboral (115) .- Administrar los retursos 

humanos de la institución 3 J] ) 2 Y las demás que le 

sean asignadas por el Gerente beneral y que no sean de 

atribución de otro organismo de la Compañia .- ARTICULO 

    

Ú E a 2 

CC 

ú 

O TERCERO .- La Compañia contará con un Disactor,/, VYIGES 

ria, integrado por cinco. Directores Frincipales y 

cincolaplanties. .- Los Lireciores . serán nombrados / por, O 

la Jignta General , para un periodo de dos añps pu- 

diendo ser reelegidos indefinidamente .- Los Directores 

?



pueden ser accionistas o no de la Compañía .-— El Presi- 

dente de la Compañia es también Presidente del Directo- 

rio y es el primer Director Principal y en caso de 

ausencia de éste le subrogará el Vicepresidente de la 

Compañia  , quien para efectos del Directorio es su 

Vocal suplente .- El Presidente del Directorio , =n 

caso de empate en las votaciones tendrá voto dirimen-— 

te .- El Gerente enerai , es Secretario dei Directorio 

y actuará en las sesiones del mismo con voz  . pero sin 

voto .- ARTICULO VIGESIMO CUARTO .- Son”"teretones del 

Disectonrio 21 a ) .— Recomendar a la Junta General la 

formación de reservas facultativas y el establecimiento 

dea politicas generales de la Compañía 3 b 3) .- Recomen- 

dar al Gerente General y Presidente para que conjunta- 

suscriban contratos y más obligaciones en —benetfi- 3 mM 3 
r
t
 

mu 

cio de la Compañia .- CC) .- Frincipalizar a los Direc- 

r
r
 

E =; mí Y 

1 

uplentes cuando sea del caso 3d 3) .-— Eonocer y 

aprobar el presupuesto anual operativo de la Compañia 3 

e ) (.- Autorizar al Gerente Beneral y Fresidente , para 

que conjuntamente suscriban contratos y más obligacio- 

nes . cuyo monto supere los trescientos mil un dólares 

de los Estados Unidos de América .- ARTICULO —VIBESIMO 

GUINTO .— El - Disesctorio- se reenirá con la periodicidad 

que se considere necesario y las, convocatorias a sesio- 

nes de Directorio las efectuará el residente o Gerente 

general de la Compañía , madiania. comunicaciones por 

escrito , cursadas con por lo menos dos días de anticiz 

psción a la fecha. de ¡reunión .— De r=ecerones 0 Ú 

R
A
I
N
 

e A
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Directorio se levantarán actas , redactadas a máquina y 

suscritas por el Fresidente y Secretario .- El Directo- Y 

io. 2-32 =p la - rm 15 =p e mi = = A Rd » 
Tis pLar: fouñiras validamente si están pra. es Sl : 

Presidente y dos miembros más del Directorio , princi- 

Las A por mayoria simpie de votos de los asistentes .- 

= 3 3 = ; sasiones del Directorio estarán presididas por el Pre- 

. . ROTTES 
sidente o por quien legalmente le subrogue , actua vÚD 3 

como Secretario el Gerente General de la Compañía y en 

su ausencia la persona que el- Directorio designe  .- 

Todos los miembros del Directorio tendrán derecho a Y | 

to y sise produjera empate en la votación ,. quien 

preside la reunión tendrá voto dirimente .- ARTICULO 4 

de la Compa] 

ñia , concluirá el treinta y uno de diciembre de  —cada 

año y emel plazo de tres meses contados desde esa 

fecha y, el Gerente beneral , presentará el balance e 

informes anuales de- su gestión .- ARTICULO VIGESIMO 

SEPTIMO .—- Las utilidades se repartirán entre los er y 

cionistas , a prorrata del monto de sus acciones paga- 

das , una efectuadas las deducciones de Ley .- De las 

utilidades se segregará el porcentaje previsto en este 

Estatuto , para la formación del fondo de reserva de la 

Compañia .- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO .- La fiscaliza- Y : 

ción las operaciones sociales las ejercerá uno o dos 

Comiserios , a criterio de. la Junta General de Acgio- 

, 
nistas y, quien o quienes durarán en el ejercicio de Ssys 

funciones un año » pudiendo ser reelegido (s) indefini-
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> 
damente .- Fodrán ser designados Comisarios accionistas 

sá Compañia .— priduoló vViSESiMO MOVENÚ .- Son, 7 

airibuciónes (de les Comisarios a 3) .- Inspección y 

mo ms E Ta mm 
Lio aministativos de ía Smpa la

 ti ba
 hi fL
 

Mi h
u
 

a y ín
 

imente los Libros de Conta- ' ñia 3 bo o.2 Examinar mensu 

bilidad de la Compañia 3 € ) .«- Revisar el balance y la 

Cuenta de Férdidas y Ganancias y presentar a la Junta 

General informes sobre los mismos 3 d ) .«- Solicitar al dy 

5berente General o Fresidente , hacer constar en el 

rden del día de Juntas Generales , los puntos que crea 

convenientes , relativos al control financiero Y econó- 

mico de la Compañia 3 e ) .«- Pedir informes a los admi- - 

nistradores 3 +  .- Asistir con voz informativa a las 

Juntas Generales de Accionistas 3 9) .- Informar a- 

dunta General sobre la marcha económica nualmente a la 

- Velar porque los pu
e 

0 0 «,
 

z 

y financiera de Ompañia 3 5 

actos administrativos de la Compañía se sujeten al j 

Estatuto y alas normas de una buena administración ; 

io) .- Convocar en caso de urgencia a dunta Seneral de 

Accionistas .— ARTICULO TRIGESIMO .-  Sajarahibe a les”, 

Comisarioa 3 a ) .- Aceptar destinos administrativos en 

la Compañia 3 b) .- Delegar el ejercicio de sus fun- 

ciones 3 2) .2 Intervenir personalmente O por inter- 

puesta persona en negocios similares a los que realiza 

3d o ).- Representar a los accionistas en 

Juntas Generales .- ARTICULO TRÍIGESIMO FRIMERO ud 

En caso de falta definitiva de los Comisarios , el 

Gerente General o Fresidente , convocarán a Junta Gene-
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e
 

  

ral en el plazo de diez días , contados desde la fecha 

de la falta O impedimento de los Comisarios , para que 

se proceda a una nueva designación  —.— ARTICULO TRIGESI- 

MO SEGUNDO .— Cuando existen fundadas sospechas de 

actitud negligente de los Comisarios s él oO. los accio- 

nistas que representen no menos de la quinta parte del 

capital social ,s denunciarán el hecho por escrito .al En 
CIS 

TE E ES 

Gerente General O Presidente , quienes en el plazo de 

quince dias de recibida la denuncia , convocarán a 

Junta General , la misma que conocerá de los hechos 

denunciados .—- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO .- La respon— 

sabilidad de los accionistas se limita al monto de sus 

acciones .- ARTÍCULO  TRIGESIMO CUARTO .— Som causas de 

disolución de la Compañia , las señaladas en la Ley de 

Compañias y la liquidación la efectuará el Presidente o 

Gerente General «a criterio de la Junta General de 

áccionistas .- Mientras no se inscriba el nombramiento 

del Liquidador , las funciones de los administradores 

de la Compañia se limitan : a ) .- Realizar las OoOpera- 

ciones que se hallen pendientes 3 bo) .2 Eobrar los 

créditos 3 €) .- Exigir las obligaciones anteriormente 

contraidas 3 yo. d ). - Representar a la Compañia para 

el cumplimiento de los fines indicados .- Los  adminis- 

tradores están prohibidos durante el proceso de liqui- 

dación de iniciar nuevas operaciones en la Compañia y 

en caso de contravenir tal disposición , serán  perso- 

naY y/solidariamente responsables de los actos realiza- 

dp /.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO .- Se entienden incor—
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porados a este Estatuto Social , todos los preceptos de 

la Ley de Compañias , constantes en la Sección Sexta .- 

ARTICULO —TRIGESIMO SEXTO .- Se faculta alla doctora 

Nancy López Caicedo , para que realice todos los trámi- 

tes en orden a obtener la aprobación de este acto  so- 

cietario por parte de la Superintendencia de Compañias 

y su inscripción en el Registro Mercantil del Cantón 

Quito, Distrito Metropolitano.- CUARTA .- DECLARACION : 

La señora MARIA FERNANDA FAZMIRD VITERÍ , en su calidad 

de Gerente General y representante legal de ABSORPELSA 
. 

DAD ANONIMA por la dolariza- 

   
   

   
  

FAFELES ABSORVENTES  —S0 

ción del capital según cuadro de integración adjunto ” 

declara bajo juramento que su representada a la fecha 

de suscripción de esta escritura pública de reforma 

integral del Estatuto Social , no “es contratista del 

Estado ni de ninguna de sus instituciones .— Agregará 

el señor Notario las cláusulas de estilo pera la  —com- 

pleta validez de este acto societario de reforma imte- 

  

     

   

gral del Estatuto Social de " ABSORPELSA FAPELES ABSOR—- 

VENTES SOCIEDAD ANONIMA  " .—- ASTA ARUI LA MINUTA 

la misma que ha sido formulada y por lo mismo suscri- 

L ta por la señora doctora Nancy López Caicedo , porta- 

dora de la matricula profesional signada con el número 

dos mil ochocientos veinte y tres del Colegio de  —Ábo- 

gedos de Fichincha .- Fara el otorgamiento de la pre- 

sente escritura pública , se han observado y cumplido 

con todos y cada uno de los preceptos y requisitos 

legales que el caso asi lo requiere y demanda 3 y 
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leida que le fue por mi el Notario , integramente a la CE 
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todas y cada una de las partes de su total contenido 

    
» 

ara constancia =1 E E ZiiT ¿7 Tirmas ConmAi32 y + : para onstancia , y en fe de ello, irman conmizo , en 

. doy te .- 

6 Dusan; 
£ UltuiuvavY 

j Viteri 

z Gerente Seneral Absorpelsa S.A. 

4 . C.C.No. /3//07973/-> 
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Señora. 

   
[FERNANDA PAZMIÑO VITERI —/ 

E 

De mis consideración: 

La Junta cel Ordinaria É Accionistas de RPELSA, 
4 6 

  

    
'APELES ABSORVENTES S.A, celebrúda el día f6 de DICIEMBRE del dos. mil. dos, 

tuvo el acierto de nombrarle a usted, Gerente General tde la Compañía. 
El período de duración de la función a usted encomendada es el de 

  

De conformidad con lo dispuesto en el literal fnfndllcla Articulo 
Cuadragésimo Cuarto del Estatuto Socigl,.wwted ejercerá la Representación Legal judicial 

y extrajudicial dele Compañía. 

| SONFELEA PAPELES ABSORVENTES SA., se constituyó 
mediante escritura pública otorgada ante el Notario Décimo Quinto del Cantón Quito, Dr. 

Antonio Vaca Ruilova, el 27 de noviembre de 1996 inscrita en el Registro Mercantil del 
Cantón Quito, el 27 de febrero de 1997. Postaviarimente Aj PEL: PAPELES 
ABSORVENTES SAn. formó. su Estatiito Sosial, mediante escritura pública otorgada . 
ante el Notario Noveno del Cantón Quita, Dr. Gustavo Flores Uzcátegui, el.J4.de agosto 

de 1997, inscritg.en el Registro Mercantil del citado cantón el 14 de octubre de 1997. Luego. 
la Compañía aumento. su capital social y reformo nuevamente su estatuto, mediante * 
escritura pública otorgada ante la señora Dra. Cecilia Rivadeneira Rueda, Nataria 

Vigésima Sexta del Cantón Quito, el 2h de marzo-de 1999, inseritg en el Registro Mercantil 
del mismo Cantón.el.11.de octubre de 1999. * 

Reemplaza en la Gerencia al señor Ec. Rubén Endara. 

Particulares que comunico a usted para los fines legales 

    

consiguientes. 

     
   

SRA. DRA. NANCYS 
AL 170363 783-2 
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l l _ 
ACTA DE. JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTIES 

Sr 

CENA A EE FCLHES 21: DE NOVIEMBRE DEM2002. 7 

Distrito Metropolitano a 21 de noviembre del 200€, l domicilio de la Compañia, A 

  

En la ciudad de Quiso, 

ubicado en el Km, 7 1,2, se reunen los señores Ing. Rodrigo Alvarez Naranjo, poseedor de 3.300 acciones, 

de un mil sucres cada una, INCASA Industria Cartonera Asociada S.A., propietaria de 2 613.300 acciones 

de un mil sucres cada una, representada por su Apoderado General señor Lcdo. Guillermo Molina, 
” 

conforme consta del documento adjunto, quienes representan el 99,87 por ciento del capital pagado de la 3: G 2 da 
Compañía, con el objeto de constituirse en Junta General Extraordinaria de «Accionistas de ABSORPELSA 

PAPELES ABSORVENTES S.A, en razón de la convocatoria realizada en el Diario La Hora, de fecha 3de 

  

noviembre del 2002 para conocer y resolver el Gguiensa arden del día: ni 

l bdo Comisario Principal y suplente) 
de Auitirores Externos. j A, 

Wbsción de la réforma del Estatuto Social de la Compañía. $ A 

Siendo las 10h00 del día antes anotado, bajo la Presidencia del señor Ing. Rodrigo Alvarez Naranjo, 

   

Vicepresidente, subroganie de la Presidencia y actuando como Secretario ad-hoc, por decisión de los 

accionistas la señora Dra. Nancy López Caicedo, se da inicio a la presente Junta General Extraordinaria 

de Accionistas de ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A, con la intervención del señor Presidente, 

quien pone en conocimiento de los asistentes el primer punto del orden del día: L.- Nombramiento de Y 

Comisario Principal y suplente. Solicitando se mocionen nombres de personas para que ocupen los 

cargos de Comisario Principal y suplente de la Compañía. La Junta una vez discutido suficientemente el 

punto decide por unanimidad esto es con 2'616.600 votos a favor, nombrar a la señora Mariana de las 

Mercedes Tirado Ruano, Comisario Principal de la Compañía y al señor Carlos Fabricio Carrera Idrobo, 

Comisario suplente de la Compañía, por el periodo de un año de conformidad a lo constante en el Estatuto 

Social. El señor Presidente pone en conocimiento el segundo punto del orden del dia: Nombramiento de Y 

Audirores Externos. _ quien manifiesta mociono se designe como Auditores Externos de la Compañia a la 

firma Almeida Asociados Auditores y Asesores Cia. Ltda.. No teniendo otra moción, el señor Presidente 

eleva la realizada a conocimiento de los accionistas y la Junta una vez discutido suficientemente el punto 

decide por unanimidad esto es con 2'616.600 votos a favor, nombrar a la firma Almeida Asociados 

Auditores y Asesores Cia. Lida., como Auditores Externos de la Compañía, por el periodo de un año. 

Autorizando al Representante Legal de fa Compañía para que suscriba los correspondientes documentos 

con la firma itora nombrada.. El señor Presidente, pone en conocimiento el tercer punto del orden del 
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manera especial la representación del capital en dólares de los Estados Unidos de América, de 

conjormidad a lo consiante en la Ley de Transformación Económica del Ecuador y correspondiente 

Resolución de la Superintendencia de Comoañías mencionando la arrobación de la reforma estamtaria. 

que de manera integral ha preparado la Dra. Nancy López Caicedo, que pongo en conocimiento de ustedes 
A de = 

para su discusión y aprobación. La Junta General, una vez discutido suficientemente el punto, decide por 

unanimidad, esto es con 2'616.600 votos a favor, aprobar la reforma estatutaria integral del Estatuto 

Social de la Compañía, de conformidad al documento preparado por la Dra. Nancy López Caicedo, 

reforma ésta que será la que regirá a futuro y que se transcribe a continuación, autorizando al 

Representante Legal y/o Apodera General de la Compañía, para que realice los trámites que fueren 

necesarios en orden a obtener la aprobación de este acto societario en la Superintendench de C. ompañías y 

yu inscripción en el Registro Mercantil del Cantón Quito. REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO 

SOCIAL DE LA COMPAÑIA ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A. 

ARTICULO PRIMERO.- La Compañía se denomina "z PE 

cuya nacionalidad es Ecuatoriana, con domicilio principal en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano y 

  

que podrá establecer sucursales, agencias u oficinas de representación, dentro o fuera del Ecuador 

ARTICULO SEGUNDO.- "ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A..”, tiene por objeto social: a).- 47 

La elaboración, transformación, y comercialización de papeles industriales y absorventes. Asi mistgo 

podrá prestar toda clase de servicios relacionados con la industria del papel. Podrá realizar todo tipo de 

“operaciones mercantiles que los accionistas acordaren emprender, relacionados con las actividades 

constantes en esta cláusula. Para el cumplimiento de su objeto la Compañia podrá intervenir en todo tipo 

de personas jurídicas, fundaciones, corporaciones, etc. nacionales y /o extranjeras, mediante la 

suscripción de acciones o participaciones y realizar toda clase de actos y contratos permitidos por la Ley y 

relacionados con su objeto. Para el cumplimiento de su objeto la Compañía podrá realizar toda clase de 

actos y contratos permitidos por la Ley y relacionados con el mismo. La Compañía tiene plena capacidad 

Juridica para adquirir todo tipo de derechos y contraer obligaciones que no sean prohibidas por las Leyes y 

el presente estamuto. La Compañía, no podrá realizar actividades a las que se refiere el Art. 27 de la Ley de 

Regulación Económica y Control del. Gasto Público, en concordancia con la Regxlación 120-83 de la Junta 

Monetaria. 

ARTICULO TERCERO. El plazo de duración de la Compañía il 

fecha de inscripción de este acto societario en el Registro Mercantil del Cantón Quito, Distrito A A A 

  

Metropolitano. Este plazo podrá ser aumentado o disminuido por Resolución de la Junta General de 

Accionistas. 

ARTICULO CUARTO.- El capital social de la: Compañía es el de CIENTO CUATRO MIL OCHO rr 

CIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dividido-en ciento cuamas mil 

ochociantasaccionesordinarias, indivisibles ynominativas de un dólarcada tna; numeradas del VOO00Wal 

104.800. El capitel socitl está Suscihtty pugado en un cien por Ciento, 

4 PAPELES ABSORVENTES SAY” 

dl ¿30 ando, contados a partir de la / 

y 

- 
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Papeles Absorbenres S.A. 

ARTICULO QUINTO - El capital social de la Compañía podrá ser «umentado o disminuido, si asi lo _24 

roenelve l4 Junta General de Accionistas. En caso de aumento de capital los accionistas gozarán de 

preferencia en la suscripción de acciones, en proporción a sus aportes. 

ARTICULO SEXTO. La Compañía entregara, a cada accionista los titiVos correspondientes a las acciones - 

suscritas, cuyo capital estará expresado en dólares de los Estados Umdos de América, en el plazo de 

sesenta días, contados a partir de la fecha de inscripción de este acto societario en el Registro Mercantil 

del Cantón Quito, Distrito Metropolitano. Dichos títulos de acciones estarán suscritos pora Gte 

Ejecutivo y Gerente General de la Compañía y reemplazarán a los existentes, los que serán devueltos a la 

Compañía, para la anulación correspondiente, anotando que los títulos de acciones actualmente existentes, 

A quedarán sin efecto y sin ningún valor. 

ARTICULO SEPTIMO.- La transferencia del dominio de las acciones, se someterá a las normas 

contenidas en la Ley de Compañias. Ú Cudoo 
“Uvde 

ARTICULO OCTAVO.- La Compañía formará un fondo de reserva legal, hasta que éste alcance por lo Ao 

menos el 30% del.capital sociak y para este objeto de las utilidades líquidas y realizadas, se segregará un " 

diez por ciento, pudiendo aumentarse el monto del fondo de reserva. 

+ ARTICULO NOVENO.- La Compañía. estará . gobernada for. iq. dutia. General de A ccionistas y AT . 

adminisrada.par elQirectorio, Presidente, Vicepresidente, Gerente General y SubGerente General. o 

"ARTICULO DECIMO.- La Junta General formada por los accionistas legalmente convocados y reunidos 7 : 

A podrá considerarse válidamente constimuida, para deliberar en primera convocatoria, con la concurrencia 

e a ella de por lo menos el ¿Qíáael capital paggdo, la Junta General se reunirá en segunda convocatoria con 

” _ el múmero-ee-=necionistas presentes q ella, debiendo expresarse así en la convocatoria. En la segunda 

convocatoria no podrá modificarse el objeto de la primera convocatoria. 

ú ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Las decisiones de la Junta General se tomarán por mayoría de votos del 

capital pagado, concurrente a la reunión. los votos en blanco y las abstenciones se sumarán a la mayoría 

numérica. 

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Las Juntas Generales son Ordinarias y Extraordinarias y se reunirán A 

en el domicilio principal de la Compañía, previa convocatoria. Las Juntas Generales Ordémeirias se 

realizarán dentro de los tres meses posteriores a la finalización del ejercicio económico de la Compañía y 

las Juntas Generales Extrapedimarjes, tendrán lugar en cualquier tiempo que fueren convocadas. No 

obstante lo dispuesto precedentemente, la Junta se entenderá convocada y quedará validamente constituida 

en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar cualquier asunto, 

siempre que esté presente todo el capital pagado y los asistentes, quienes deberán suscribir el acta bajo 

sanción de nulidad, acepten por unanimidad la celebración de la Junta. Sin embargo, cualguiera de los 

asistentes puede oponerse a la discusión de los asuntos sobre los cuales, no se considere suficientemente 

informado. Las febiones de Juntas Generales serán dirigidas por el Presidente de la Compañía y a falta de 

él por el Vicepkekidente, actuará como Secretario el Gerente General y en su ausencia la persona que la 

Junta decida. 
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YN aaric ULO DECIMO TERCERO.- LA QIIaGaiacias 2 Juntas Generales las efectuará indistintamente el_— 

Presidente o el Gerente General de la Compañía, o quien legalmente les subrogue, medial, q viso 

publicado en uno de los periódicos de mayor circulación del domicilio principal de ta Compañía; seek, ocho 

É días de anticipacióna por lo menos a la fecha de la reunión. En la convocatoria se hará constar el lugar, 

fecha, día y hora de la sesión y el detalle de los aspectos o puntos a tratarse en ella, bajo pena de nulidad. 

Las actas se llevarán mediante el sistema de hojas móviles escritas a máquina. En caso de urgencia los 

Comisarios pueden convocar a Junta General, de conformidad con la Ley de Compañias. 

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Los Comisarios concurrirán a las Juntas Generales Ordinarias YT 

Extraordinarias y serán especial e individualmente convocados, su inasistencia no será causa de 

diferimiento de la reunión 

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Para los efectos de votación en las Juntas Generules, cada una de la” y 

acciones de los accionistas, cuyo valor individual es el de un dólar de los Estados Unidos de América, les 

N dará derecho a un voto. 

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Son atribuciones de la Junta Genemal: a).- Desiggar y remaver, al 

Presidente, Vicepresidente, Gerente General, Subgerente General, Miembros del Directorio, Comisario (3) 

de la Compañía y en caso de convenirlo Auditores Externos y fijar sus remuneraciones: b).- Acordar el 

número de Comisarios que deban designarse; c).- Conocer anualmente las cuentas, balances e informes- 

que presente el Presidente, Gerente General, Comisario (s) de la Compañía y de Auditoria Externa, acerca 

de los negocios sociales y dictar las resoluciones correspondientes; d.- Fijar las retribuciones de los +* 

a
 

O 
o
O
 

ra
r 

Administradores y Organismos de Fiscalización. e).- Resolver en caso necesario una forma de reparto de 

utilidades distinta a la prevista en este Estatuto; f).- Resolver el aumento, disminución del capital social y la 

A
 

E
S
 
M
o
 

prórroga o modificación del contrato social; g).- Resolver acerca de la emisión de partes beneficiarias y de 

obligaciones . h).- Resolver sobre la fusión, disolución, escisión, transformación, liquidación de la Ñ í 

Compañía y nombrar liquidadores, fijar el procedimiento de la liquidación, retribución de los Liquidadores me) 

y considerar las cuentas de la liquidación. i).- Resolver la compra venta de inmuebles y el gravamen sobre 

los mismos para y de la compañía; p).- Dictar, aprobar y reformar los Reglamentos Internos de la 

Compañía. K).- Autorizar al Gerente General para que otorgue poderes generales relacionados con los 

negocios de la Compañía. l).- Resolver el establecimiento de sucursales, agencias u oficinas de 

representación, dentro o fuera del país; [).- Conocer y resolver asuntos que no sean de la competencia del : 

Gerente General, Subgerente General, Presidente, Vicepresidente y Directorio y dictar las medidas 

  

aconsejadas para la buena marcha de la Compañía. m).- Resolver la disolución anticipada de la 

Compañía; : 

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- La administración de la Compañía la ejercerá el Gerente General, 

Subgerente General, Presidente, Vicepresidente y Directorio de la Compañía. Para el desempeño de estos : 

cargos no se requerirá ser accionista de la Compañía. Gerente General, Subgerente General, Presidegte, 

Vicepresidente y Miembros del Directorio, serán nombrados para un periodo de dos añas, pudiendo ser ; 

reelegidos indefinidamente"



ARTICULO DECIMO OCTAVO.- En caso de falta definitiva y conjunta del Gerente General, Subgerente A 

Cuierál Procilinte y Viceproridorro la hinta General de manera inmediata procederá a nombrar nuevos 

Gerente General, Subgerente General, Presidgnte y Vicepresidente. En caso de ausencia o impedimento 

temporal del Gerente General, le subrogará el Subgerente General. En caso de falta o impediggento 

temporal del Presidente, le subrogará el Vicepresidente. 

ARTICULO DECIMO NOVEVO.- Son atrisumianas dal Presidegte: a).- Convocar y presidir las Juntas _7 

Generales de Accionistas y las sesiones del Directorio y suscribir las actas correspondientes conjuntamente 

: con el Gerente General-Secretario; b).- Supervigilar la marcha administrativa de la Compañía. c).- 

Dd 3 á . Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados provisionales y títulos de accionesig0;:0 ya 

< 

Suscribir conjuntamente con el Gerente General, contratos y más obligaciones cuyo monto sobrepase los 

cien mil un dólares de los Estados Unidos de América, hasta los tres cientos mil dólares de los Estados 

Unidos de América y por montos superiores a éste último, con autorización del Directorio; e).- Supervigilar 

la marcha administrativa de la Compañía, en orden a obtener un buen desenvolvimiento de la misma; f.- 

Asesorar y coordinar las actividades de los diversos organismos de la Compañía; y, g).- Las demás que le 

"asigne la Junta General, el Directorio, el presente Estatuto y/o la Ley y que no correspondan a otro 

. organismo de la Compañía. 
: "ARTICULO VIGESIMO.- Son atribuciones y deberes del Gerente Generq!: a).- Representar: legalmente a y 

: la Compañía en los ámbitos judiciales y extrajudiciales: b).- Convocar a Juntas Generales de Accionistas y 

de Directorio y actuará como Secretario en las mismas, suscribiendo conjuntamente con el Presidente, las 

e actas correspondientes. c).- Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo los Certificados 

Provisionales y Títulos de Acciones; d).- Previa aprobación de la Junta General, suscribir las escrituras de 

ú compra venta de bienes inmuebles para y de la Compañía y el gravamen sobre los mismos; e).- Presentar a 

la Junta General el balance e informes anuales de su gestión económica de la Compañía y el provecto de 

reparto de utilidades; f).- Vigilar que se lleve en forma legal los Libros de Contabilidad de la Compañía; 

2).- Abrir y cerrar cuentas de la Compañía, en Instituciones bancarias y/o financieras h).- Girar sobre las 

cuentas de la Compañía y hacer depósitos en las mismas; i).- Cuidar que se lleve correctamente la 

correspondencia de la Compañía, de conformidad con la Ley; j).- Nombrar, remover, fijar sueldos y 

salarios de los empleados y trabajadores de la Compañía y supervigilar su labor; Kk).- Notificar a la 

Superintendencia de Compañías dentro de los ocho días posteriores a la inscripción en el Libro de 

Acciones y Accionistas, la transferencia de acciones, con indicación del nombre y nacionalidad de cedente 

y cesionario; !).- Suscribir actos y contratos, sólo hasta por un monto de cien mil .dólares de los Estados 

Unidos de América. Así mismo suscribirá conjuntamente con el Presidente, actos y contratos que tengan 

una significación económica desde cien mil un dólares de los Estados Unidos de América, hasta tres 

cientos mil dplgres de los Estados Unidos de América y por montos superiores a éste último valor, con 

autorización Directorio; y, l).- Las demás que la Junta General, el Directorio, este Estatuto o la Ley le 

signen y que ho sean de la competencia de otro organismo de la Compañia. 
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO .- — Sorretribuciónes «del Vivepresidente: 14). - Subrogur dl. Presidente, 

con las mismas atribuciones y deberes de éste en caso de Quscicón . impedimento temporal. b).- 

Supervigilar la marcha administrativa de la Compañia en coordinación con el Gerente General y 

Tr, Presidente de la Compañia; y C).- Ls demas COMSWrrs vir mt use y cayeron pe 

designe siempre que no corresponda a otro organisran de la Compañía. 

Ñ ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Son atribuciones v deberes del Subgerente Genekal las siguientes: 

a).- Subrogar al Gerente General, conslas mismas atribuciones y deberes de éste en caso de ausencia o 

impedimento temporal; b).- Diseñar y presentar a la Gerencia General estrategias y políticas relacionadas 

con la planificación, organización interna y manejo administrativo y financiero; c).- Administración del 

efectivo, procurando generar una recuperación oportuna y obtener los mejores rendimientos financieros de 

los valores de caja y bancos. D).- Implantar políticas de control interno; e).- Dirigir y coordinar las 

funciones en las áreas de Administración, Recursos Humanos, Tesorería, Cuentas por cobrar y Servicios 

Generales; f).- Preparar anualmente y efectuar revisiones periódicas del presupuesto general de la empresa 

y del presupuesto de caja; g).- Mantener una armoniosa relación con instituciones financieras, asesores 

jurídicos, societarios y laborales. h).- Dirigir y controlar las labores de preparación de roles de pago, 

contrataciones, liquidaciones de personal jubilación y otras de legislación laboral. ¿). -Administrar los 

recursos humanos de la institución; ¡).- Y las demás que le sean asignadas por el Gerente General y que no 
” 

sean de atribución de otro organismo de la Compañía. 

ARTIC ULO VIGESIMO TERCERO.- La Compañía contará con un Directorio, integrado por cinco 

Directores Principales y cinco suplewtes. Los Directores serán nombrados por la Junta General, parg un 

periodo de dos años pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Los Directores pueden ser accionistas o no 

de la Compañía. El Presidente de la Compañía es también Presidente del Directorio y es el primer Director 

Principal y en caso de ausencia de éste le subrogará el Vicepresidente de la Compañía, quien para efectos 

del Directorio es su Vocal suplente. El Presidente del Directorio, en caso de empate en las votaciones 

tendrá voto dirimente. El Gerente General, es Secretario del Directorio y actuará en las sesiones del mismo 

Á con voz, pero sin voto. 

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Son fimaiones del Directorio: a).- Recomendar a la Junta General la 

formación de reservas facultativas y el establecimiento de políticas generales de la Compañía. b).- 

Recomendar al Gerente General y Presidente para que conjuntamente suscriban contratos y más 

obligaciones en beneficio de la Compañia. c).- Principalizar a los Directores Suplentes cuando sea del 

caso; d).- Conocer y aprobar el presupuesto anual operativo de la Compañía: e).- Autorizar al Gerente 

General y Presidente, para que conjuntamente suscriban contratos y más obligaciones, cuyo monto supere 

los tres cientos mil un dólares de los Estados Unidos de América. 

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- El Directorio se reunirá con la periodicidad que se considere 

necesario y las convocatorias a sesiones de Directorio las efectuará el Presidente o Gerente general de la 

Compañía, mediante comunicaciones por escrito, cursadas con por lo menos dos días de anticipación a la 

fecha de reunión. De las sesiones de Directorio se levantarán actas, redactadas a máquina y suscritas por 

el Presidente y Secretario. El Directorio podrá reunirse válidamente si están presentes el Presidente y dos 
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miembros más del Directorio, principales o principalizados. Las decisiones 98 tomarán por mayeria simplg ” 

de VOLOS. AMOS UBICA Sa Las sesiones del LAFeCcEorio esidrud presu put css ¿cumecis y pur qero 

legalmente le subrogue, actuará como Secretario el Gerente General de la Compañía y en su ausencia la 

persona que el Directorio designe. Todos los miemoros del Directono tenuran derecho a vOtO y si se 7 

produjera empate en la votación, quien preside la reunión tendrá voto dirimente 

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- El ejercicio económico de la Compañía, concluirá el treinta y uno de rr 

diciembre de cada año y en el plazo de tres meses contados desde esa fecha, el Gerente General, 

presentará el balance e informes anuales de su gestión. 

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Las utilidades se repartirán entre los accionistas, a prorrata del Sr 

monto de sus acciones pagadas, una efecmadas las deducciones de Ley. De las utilidades se segregará ell a $ Ú y i 4 

porcentaje previsto en este Estatuto, para la formación del fondo de reserva de la Compañía. 

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- La fiscalización de las operaciones sociales las ajercerá uno 0 dos 7 

Comisarios a criterio de la Junta General de Accionistas, quien o quienes durarán, en el ejercicio de sus 

fungiones un año, pudiendo ser reelegido (s) indefinidamente. Podrán ser designados Comisarios 

accionistas o no de la Compañía. . 

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Son atribuciones dedos Comisarios; a).- Inspección y vigilancia de y 

los actos administrativos de la Compañia; b).- Examinar mensualmente los Libros de Contabilidad de la 

Compañía; c).- Revisar el balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y presentar a la Junta General 

informes sobre los mismos; d).- Solicitar al Gerente General o Presidente, hacer constar en el orden del día 

de Juntas Generales, los puntos que crea convenientes, relativos al control financiero y económico de la 

Compañia; e).- Pedir informes a los administradores; f).- Asistir con voz informativa a las Juntas 

Generales de Accionistas. g).- Informar anualmente a la Junta General sobre la marcha económica y 

financiera de la Compañía; h).- Velar porque los actos administrativos de la Compañía se sujeten al 

Estatuto y a las normas de una buena administración; i).- Convocar en caso de urgencia a Junta General 

de Accionistas. 

ARTICULO TRIGESIMO.- Se prohibe a los Comisarios: a).- Aceptar destinos administrativos en la ZN 

Compañia; b).- Delegar el ejercicio de sus funciones; c).- Intervenir personalmente o por interpuesta 

persona en negocios similares a los que realiza la Compañia; d).- Representar a los accionistas en las 

Juntas Generales. 

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- En caso de falta definitiva de los Comisarios, el Gerente General AT 

o Presidente, convocarán a Junta General en el plazo de diez días, contados desde la fecha de la falia o 

impedimento de los Comisarios, para que se proceda a una nueva designación, 

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Cuando existan fundadas sospechas de actitud negligente de los 8 

Comisarios, él o los accionistas que representen no menos de la quinta parte del capital social, 

denunciarán elyhecho por escrito al Gerente General o Presidente, quienes en el plazo de quince dias de 

cia, convocarán a Junta General, la misma que conocerá de los hechos denunciados. 
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Mere ULO TRICESIMO TERCERO.- La responsabilidad de los accionistas se limita al monto de sus 
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acciones. 

4RTICULO¡TRIGESIMO CUARTO.- Son causas de disolución de la Compañía, las señaladas en la Ley 
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de Compañías y la liquidación la efectuará el Presidente o Gerente General, a criterio de la Junta General 
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de Accionistas. Mientras no se inscriba el nombramiento del Liquidador, las funciones de los 
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: administradores de la Compañía se limitan: a).- Realizar las operaciones que se hallen pendientes; b).- 

Cobrar los créditos; c).- Exigir las obligaciones anteriormente contraídas y d).- Representar a la 

Compañía para el cumplimiento de los fines indicados. Los administradores están prohibidos durante el 

se 
yo 

proceso de liquidación de iniciar nuevas operaciones en la Compañía y en caso de contravenir tal e 

L
A
 

ea
 

o 
o 

e 

NX Povosición serán personal y solidariamente responsables de los actos realizados. 

'ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Se entienden incorporados a este Estatuto Social, todos las de 

pregapies de da Ley de Compañias, constantes en la Sección Sexia.. 

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Se faculta a la HN bápii Coicado, pura que realice todos los 

trámites en orden a obtener la aprobación de este acto societario por parte de la Superintendencia de 
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Compañías y su inscripción en el Registro Mercantil del Cantón Quito, Distrito Metropolitano. 
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Agregará el señor Notario las cláusulas de estilo para la compleía validez de este acto societario de 

eittito Social de “ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES 5.A.?. Por tratados y A.    
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resueltos todos los puntos constantes del orden del día, el señor Presidente concede un receso de una hora | 

2
 

para la redacción del acta. Decurrido dicho tiempo y constatado el quorum de iniciación de la reunión, el é 
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señor presidente reinstala la misma y solicita que por Secretaría se de lectura integra del acta que . E 

: antecede, la que es aprobada en su integridad y sin ninguna modificación, por unanimidad, con lo que se 

: claró concluida la presente Junta General Extraordinaria de Accionistas de Absorpelsa Papeles 

Atsorenes S.A., siendo las trece horas del día 21 de noviembre del 2002, firmando para constancia el 

: señor Presidente y Gerente Secretario que Certifica. ) 
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- ABSORPELSA 
Papeles Absorbentes S.A. 

CUADRO DE INTEGRACION DE CAPITAL DE ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A. / 

.oo> 

ACCIONISTA CAPITAL CAPITAL ACCIONES 
EXPRESADO EXPRESAD UN DOLAR 
SUCRES DOLARES CADA UNA 

* ING. RODRIGO ALVAREZ NARANJO 3.400.000 136 136 
* SR. HARRY KLEIN MANN 3.300.000 132 , 132 
* INDUSTRIA CARTONERA ASOCIADA S.A. INCASA 2'613.300.000 104.532 y, 104.532 Unas. 

e an Lannes YEGUAS 
ú TOTALES 2"620.000.000 104.800 mm / 

1 y Son DS    GERENTE GENERAL 

ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A. 

    
PANAMERICANA SUR Km. 7 1/2 S/N (INCASA ) TELES.: 2 673669 - 2 671900 - 2 671901 - 2 671902 FAX: 2 673672 

CASILLA: 17-025208 E-mail: absorpelsa(Wandinanet.net QUITO - ECUADOR
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PARROQUIA Dm 

P. PRESIDENTE DE LA JUNTA A o 

A —— ¡ el Art. 1 ¡ facultad prevista en . 
: formidad con la icial 564, de 

RAZON: De e 2306 públicaca en el Registro PO a , 

> e se 1973. que amplio el Art. 18 de na que so 

bri — ies igual a su or 
RTFIOoNS la presea ep 2009 a 
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YEAR A 

DR: NOTÁRIO NOVENO 

1 : f de Se otorgó ante mí , y en fe 

DEIA  CERTI- F esta Cuida sdáa COFIA CER confiero esta 

”n +; . a debidamente sellada y Tirmada , en Duito o, 
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CAMNTON QUITO 
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ZON 3 Dando cumplimiento a lo dispuesto por el señor 

Superintendente de Compañias Encargado en el Articulo 

Segundo de su Resolución No, 02%.0.17.2491 de 4 de dulio 

del año 2003 , tomé nota de la aprobación de la escri- 

tura de Prórro de duración y Reforma de [a]
 os a
 ma “Y
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stiatutos de la Compañia ABSOSFPELSA PAPELES BRBSORVENTES m 

SOCIEDAD  ANÑUNIMA que antecede . al margen de la escrá 

de estatutos de la citada Lompañia , celebrada ante mí 

el veinte y uno de Abril del »sño dos mil tres y en los 

términcoca constent escri . 

DR. ÍS S UZCATEGUI 

  

MOTARID NOVENO DEL CANTON QUITO 

 



RAZON: Mediante resolución No. 03.Q.1J.2441, dictada por la 

Superintendencia de Compañías, el 4 de Julio del 2003, se resuelve aprobar la 

prórroga de plazo de duración y la reforma de estatutos de la Compañía 

ABSORPELSA PAPELES ABSORVENTES S.A., tome nota de esta 

resolución al margen de la matriz correspondiente de constitución, de fecha 27 

de Noviembre de 1996. Quito, a quince de Julio de dos mil tres. 
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Dr. Antonio Vaca Ruilova
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ZÓN: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolución mirar 03.Q.D. 

DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO del Sr. SUPERINTENDENTE DE 

COMPAÑÍAS, ENC., de 04 de julio del año 2.003, bajo el número 76 del Registro 

Industrial, Tomo 35.- Se tomó nota al margen de la inscripción número 18 del Registro 
Mercantil de veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y siete, a fs. 40 vta..(/Tpmg ; ; ó 
29.- Queda archivada la SEGUNDA copia certificada de la Escritura Pública de 

ú PRÓRROGA DE PLAZO DE DURACIÓN Y REFORMA DE ESTATUTOS de la 

: Compañía "ABSORPELSA E e S.A.", otorgada el veintiuno de 
abril del año 2.003, ante el Notagtt TekeDistrito Metropolitano de Quito, DR. 

. GUSTAVO FLORES U EGUIY B$. ¿gp 7. miento a lo dispuesto en el 
¿ ARTICULO TERCER da citada resolució e con idad a lo éstablecido en el 

Decreto 733 de 22 d 

del mismo año.- S 
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