LABMETA 5.3, DEL ANO 2013.

Sefiores Accionistas;

£ dia de hoy es mi obligacion estatutaria rendic informe de la gestién
administrativa del afio 2013; & misma que estivo sostenida y respaldada por los
Sefiores Accionistas Miembros del Directorio de ia Empresa.

€l presente informe para faciliced esta disefiado por dress de competencia
administrativa come fo podrén apreciar en adelante. )

AREA ADMINISTRATIVA TECNICA.

En el 4rea de radiologia se ha procedido a la adquisicién de un equipo de revelado
digital que nes psté ayudando en ahorre de tiempe ya gue no requerimos realizar
el proceso manual de las placas que requeria el uso de quimicos cuyo desecho
también era dificl. Ei valor de |2 implementacién del revelado digital fue de treinta
y cinco mil ochocientos cuarenta délares (35.840.00 usd). Todos Jos otres equipes
del 4rea se encuentran debidamente asegurados y bajo mantenimiento preventive
y comectivo de la casa proveedora.

En relacién al Area de laboratorio dinico trabajé durante el afic 2013 se realizé el .
cambio del equipo de pruetas especiales a un modeio maés actualizado el mismo
que nos ha permitido trabajar con mas eficiencia, todos los equipo se encuentran
igualmente debidamente aseguradas y con mantenimiento,

Come ya es costumbre de esta administracién hemos permanecido atentos al
mantenimiento general el inmuebdle donde funciona la empresa con 13 renovacion
oportuna de todos los materiales que por el natural uss han sufrido deteriore,
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AREA LABORAL.

Al momento 'a empresa cuenta con un perscnal que ha demostrado fidelidad a la
compafiia, destrezas técnicas y excelencia en sus tareas profesionales, asi como en



la atencion al cliente. Es importante anotar que de acuerdo a las nuevas
caracteristicas de la  gestién  administrativa, los fondos requeridos para
contingencias come  liquidacionies, jubllacién patronal, etc se encuentran
debidamente previstos.

AREA FINANCIERA.-

El drea contable de la empresa se encuentra 2 cargo de l2 Dra. Ana Aguirre, quien
ha estado pendienta de resciver todas las inquietudes y requerimientos de las
Sefiores accionistas, de las autoridades financieras. ‘

Se ha realizado un control permanente de los asuntes contables de la empresa, la
Sefiora Comisaria ha estado presta a colaborar en el control y seguimiento de lcs
ssnitos de su responsabilidad y de manera especial ios relativos at Servicio de
Qentas Internas. Se mantiene durante este afio fa Inversién en modalidad “Plazo
fijo” en el Banco Promérica por cincuenta mil seiscientos tres ddlares con sesenta y
ocho centaves (50.603.68 usd) y en el Produbanco por un monto de ciento
cincuenta y nueve mil ciento treinta y seis délares con sesenta y ocho centavos
{159.136.68 usd). Estas inversicnes han arrojado ingresos no operacionales por un
valor de nueve mil'quinientos cuatro dolares con cincuenta centavos {9504.50
usd).

Durante ¢ afio se han totalizade ingresos por seiscientos ochenta y cuatro mil
cuatrocientos treinta v siete déiares con ochenta centavos (684.437.80 usd), se ha
producido egresos totales por seiscientos veinte mil tresclentos cincuenta y nueve
délares,_con treinta |y tres centavos {620.359.33 usd), resultando una utilidad
antes de reparticion a empleados y pago de impuestos de sesenta y cuatro mil
setenta y ocho ddlares con cuarenta y siete centavos {64.078.47 usd). De este
valor de utilidad deberd cancelarse @ los trabajadores el valor de nueve mil
seiscientos once ddlares con setenta y siete centavos (9.611.77 usd) y pagar
impuestos por un valor de once mil novecientos achenta y dos délares con sesenta
y siete gentavos (11,982.67 usd) y una utilidad para repartir entre los accionistas
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cuarenta y dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro ddlares con tres centavos
(42,484.03 usd).

Nos encentramos ai dia en pago de tributos al Servicio de Renta Internas, al
Municipio de Quito, 3l Instituto Ecuateriano de Segurided Social y demds rubros
que la Ley nos exige.

PLANES Y PROYECTOS 2014.-

Se ha planificado mantener el servicio de alta calidad para conservar a la clientela
sropia de la empresa en vista de que los colegas médicos que nos ayudaban en la
gestion se han jubilado y otros lamentablemente han fallecide. En relacion af area
de salud ocupacional se he planificado continuar con el crecimiento que tuvo el
afiv pasado.

AGRADECIMIENTO.~

Es satisfactorio haber cumplido |a tarea encomendada de dirigir la empresa
LABMETA 5.4, en unidn de los Sefores Directores, agradezco a elios, a todos los
empleados por a confianza y entrega brindada a mi persona gue ha redundado en
e} éxitande las laborast Comn es mi costumbre un agradecimiente sentido @ mi Dios
quien ha velado diariamente este negodio, pido que siga bendiciende en ef afio
QuE Nos ENcontramos,

‘

Dr. Mares Sarzosa Salvador
Presidente Efecutivo! '



