INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO DE
LABMETA S.A. DEL ANO 2010.

Seiores Accionistas;

El dia de hoy es mi obligacion estatutaria rendir informe de mi gestion
administrativa del afio 2010; la misma que estuvo sostenida y respaldada por los
Sefiores Accionistas Miembros del Directorio de la Empresa.

En el afio 2010 se cumplio con todas y cada una de las expectativas propuestas al
inicio del afo. El presente informe para facilidad esta disefiado por areas de

competencia administrativa como lo podran apreciar en adelante.

AREA ADMINISTRATIVA TECNICA.

En el area de radiologia hemos mantenido un adecuado servicio para nuestros
clientes en las areas de rayos X, densitometria, mamografia y ecografia. Cada uno
de estos equipos han funcionado correctamente gracias al servicio de
mantenimiento contratado con la casa proveedora. Durante el afio en mencion
hemos contado con varios médico radidlogos que no siempre resultaron ideales en
el compromiso adquirido por ellos con la empresa, actualmente contamos con un
médico especialista en horario de 8h00 a 12h30.

En relacion al area de laboratorio clinico trabajoé durante el afio 2010 a plenitud sin
registrar novedades importantes ni en personal ni en equipamiento, nuestros
colaboradores en dicha area al igual que en todas se encuentran bajo relacion
laboral de dependencia con todos los aspectos legales en orden.

Como ya es costumbre de esta administracion hemos permanecido atentos al
mantenimiento general del inmueble donde funciona la empresa con la renovacion
oportuna de todos los materiales que por el natural uso han sufrido deterioro. Por
disposicion municipal nos hemos visto en la obligacion de cerrar los parqueaderos
del frente del laboratorio con la correspondiente molestia de nuestros clientes.
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AREA LABORAL.

Al momento la empresa cuenta con un personal muy estable con el que se ha
logrado un buena relacion de trabajo, nuestros colaboradores se han constituido
en el capital mas importante que tiene LABMETA S.A. es para nosotros un orgulio
poder informar a nuestros accionistas que los trabajadores de LABMETA S.A. son
personal con gran experiencia y que en este ano hemos colaborado con su
formacion profesional a través de cursos de actualizacion en el manejo de equipos
automaticos. Como decision del Directorio la empresa ha mantenido su sistema de
gestion de riesgos laborales y ha entregado de manera regular y oportuna el
equipo de proteccion personal asi como uniformes y todos los beneficios que la Ley
dispone.

AREA FINANCIERA.-

Se ha realizado un control permanente de los asuntos contables de la empresa, la
Sefiora Comisaria ha estado presta a colaborar en el control y seguimiento de los
asuntos de su responsabilidad y de manera especial los relativos al Servicio de
Rentas Internas. Desde el mes de Agosto la empresa mantiene una inversion en la
modalidad “Plazo fijo” en el Banco Proamérica por ciento veinte mil dolares con un
rendimiento del seis por ciento anual tasa superior a la que nos pagaba el Banco
del Pacifico en afos anteriores que bordeaba el tres por ciento.

Fuimos visitados por la Superintendencia de compaiiias quienes revisaron los libros
y expedientes de la empresa sin encontrar novedades mayores.

Durante el afo se han totalizado ingresos por 667.145.07 usd, se ha producido
egresos totales por 553.918.53 usd, resultando una utilidad antes de reparticion a
empleados y pago de impuestos de 113.226.54 usd. De este valor de utilidad
deberd cancelarse a los trabajadores el valor de 16.983.98 usd y pagar impuestos
por un valor de 24.060.64 usd, manteniendo una reserva legal de 7.218.19 usd y
una utilidad para repartir entre los accionistas de 64.963.73 usd.
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Es importante sefalar que no se han incrementado los precios de los servicios que
prestamos a pesar de la inflacion que ha producido un incremento en la materia
prima utilizada y en otros aspectos de la gestion de alrededor del cinco por ciento.
Nos encontramos al dia en pago de tributos al Servicio de Renta Internas, al
Municipio de Quito, al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y demas rubros
que la Ley nos exige.

PLANES Y PROYECTOS 2011.-

El afio 2011 continuara con la prestacion de descuentos a través de la Tarjeta
LABMETA S.A., la misma que presentara novedades en cuanto a ventajas para los
usuarios, esta tarjeta ha brindado beneficios en cuanto a fidelidad de nuestros
clientes con la empresa.

El afio 2011 la empresa ha planificado dar un impulso especial al drea de Salud
Ocupacional incrementando nuevos servicios y agilidad en el servicio.

Esperamos que este afio sea tan productivo como el 2010, cada vez mas la
competencia en el drea de Laboratorio clinico representa un reto para continuar en
el crecimiento empresarial.

AGRADECIMIENTO.-

Es satisfactorio haber cumplido la tarea encomendada de dirigir la empresa
LABMETA S.A. en union de los Sefores Directores. Agradezco a ellos, a todos los
empleados por la confianza y entrega brindada a mi persona que ha redundado en
el éxito de las labores. Como es mi costumbre un agradecimiento sentido a mi Dios
quien ha velado diariamente este negocio, pido que siga bendiciendo en el ano
que nos encontramos.
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