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ACTIVOS CORRIENTES

Pasivos:
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| Z.-  RECOMENDACIONES

For io expuesta anteriormente en la pléaat:'ﬂ[‘fﬁﬁﬂ el informe me parmita recomendar a
ia hnta General de Socios brindar todo el apoyo necesario a la compafila, a fin de que
LACOTRANS S.A confinge s crecimiento en el drea wrbana del Cantdén la concordia
sumerando nuestras propias expeciativag, ¥ generar asi la utilidad propuesta,




