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INFORME DE GERENUIA
CORBESPUNDUEN TR AL EJERCICTO ECONOMICD DEL AR 2014
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L DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INFORMATICO
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVDY

Exte deparamento principebments 2iene b obiigacem de dar acguimdento s todo lo
que conista en el Plan Estrategico de 5 empresa, para lo cual coording las reuntoncs
e e de deguirmienio. al sistema de gestidn,

Tarmihitn hemos trabajade penmanentementa en la capacitacion de toda ¢l personal,
mediante curdon de capacitavion exlermus come de enpaditagidn internos

En defimitive, estamos comprometidin en megorar b calidod de los productos v
servicios yue comereinlizamos, creando permancniementc una culturs de cabidad,
cuay oo bas fumeioriaeios gue trabajan dentro de bn empresa.

4. DEPARTAMESTO DE IMPLEMENTACHON

Este depastarmento no ha lemide mocks scirvilsd dusanie ¢l geocicoo evonomico
2019, debido a que imicaments concetamos tres coptratos de implemcntacion dei
nuevo sisterma financicra en fiwdo 2] 2o, maie por lo cual fuviinis Mis lempo pom
gue o fuscionarius de esle depanamento: se dediquen o probar e sistema, correior
fallas, ¥ mejorar la funcionalidad de cada medulo que conforma o Sistoma de
Crcstifin Empresarial ERP OLYMPO.

lambien aprovechumes bs oportemdad pura capacifar @ todo el personal sobre e
mesneo de mibn modulos por ncepsno, con el bin de wener personal toirlments
capaciticdo. Tambiin bemos tatade de gque los funcionirios adguieran mayons
destrezis funcionales, que nos pentiita ejecitar nuevas implementaciones, de ixanera
eficiente v efictiva, ¢on ln eplided requerids pos la empresa,

ASPECTOS FINANCLERGOS

A pesar de I sitwacon critica por la que amavesd ki emprew on el SRETOD0
cconamicy, al vender baicarnente Tes nuevas mmplementaciones al micw del afn, b
empress w0 endueelr solids cn ¢l sspecio fmanowens.

Lax vemias de ol gjericn coonimico con respecte al gjencicio cconomsca MK, s
vedujo en un 3762 Y, produciende wna péndida de £ 5,719,014, sin embargo, s
cfitpress Ao luvo probicmas financicros para sabr de osta oritica situackin econdimica.

A pesar de lo mencionado en ol parrsio anterior, lo emipresa ha becho Jos esfuersos
meCsAnD parn proveer lodos o nequenmienios que son necesanos prm asegerar
enlidad de los servicios v productos que comercializamos, Cada requertimlento, por
o geneml, necodia de recusion eeopdmicos, fal coma: adquinieion de mievos
equipnd de contpulaesin, programas de capacitecion a los funosunarios de Ta
emprewt. mlecoacion de las instdaciones, ¥ zastos adicionales, 1o cwl los hemos
complido en la medida de la capacidad ccondmica limiteda quee hemas tenido
dutunte tndo el ado 2019,
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