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1. INFORMACIÓN G E N E R A L 

H A N G E R S S . A . : ( E n a d e l a n t e " L a e m p r e s a " )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Es una Empresa legalmente constituida en 
el Ecuador, según escritura del 26 de marzo de 1997, inscrita en el Registro Mercantil, 
Notaría vigésima octava del cantón Quito con fecha 14 de mayo de 1997. 

O B J E T O S O C I A L : La empresa se dedicará a la distribución, comercialización, 
importación y exportación de amiadores y de toda clase de productos para uso doméstico, 
industrial y comercial. 

P L A Z O D E D U R A C I O N : 50 años contados a partir de la fecha de inscripción del contrato 
constitutivo en el Registro Mercantil del 14 de mayo de 1997. 

D O M I C I L I O P R I N C I P A L D E L A E M P R E S A : Edmundo Can/ajal s/n y Av. Mariscal Antonio 
José de Sucre, Centro Comercial El Bosque, Local 1-10, Quito - Ecuador 

D O M I C I L I O F I S C A L : En la ciudad de Quito con RUC: 1791348273001. 

A U M E N T O D E C A P I T A L : 

Con escritura del 31 de octubre del 2005 de la Notaría Vigésimo Cuarta, e inscrita en el 
Registro Mercantil, el 05 de octubre del 2005, bajo el No. 2747, tomo 136, según la 
resolución No. 05.QJJ.4081 del Sr Intendente de Compañías de Quito, se registra el 
aumento de capital con aporte de los Socios, el nuevo capital es de $ 18.400.oo dividido 
en 18.400participaciones de un dólar ($1,00) cada una. 

2. B A S E S D E P R E S E N T A C I O N D E L A S C U E N T A S A N U A L E S 

A continuación se describen las principales bases contables adoptadas en la preparación 

de estos estados financieros PYMES. 

2 . 1 . B a s e s d e Presentación 

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Nonvas 
Internacionales de Información Financiera para pequeñas y medianas entidades ( N I I F 
p a r a ta P Y M E S ) , adoptadas por la Superintendencia de Compañías. Los Estados 
Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histórico. 

La preparación de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de 

ciertas estimaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el 

proceso de aplicar políticas contables. 

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de 

contabilidad mantenidos por la empresa y fonvulados: 

• Por la Gerencia para conocimiento y aprobación de los señores Accionistas en Junta 

General 

• Teniendo en consideración la totalidad de los principios y nonvas contables de 
valoración de los activos de aplicación obligatoria. 



• En ¡a Nota N" 3 Principios, políticas contables y criterios de valoración, se resumen 
principios contables y criterios de valoración de los activos más significativos aplicados en 
la preparación de los Estados Financieros del ejercicio 2015. 

• De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera al 31 de 
diciembre del 2015 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el 
patrimonio neto y de los flujos de efectivo, que se han producido en la empresa en el 
ejercicio terminado en esa fecha. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 2 . M o n e d a 

Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en dólares americanos, por 

ser la moneda del entorno económico principal en que la empresa opera. 

2 . 3 . R e s p o n s a b i l i d a d d e l a información 

La infonvación contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, 
ratificadas posteriormente por la Junta de Accionistas. 

2 . 4 . Período C o n t a b l e 

Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre de 2015 y el Estado de Resultados, 
Estado de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el período comprendido 
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2015. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H A N G ER S S. A . 
EST A D O D E SI T U A CI O N F I N A N O E R A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C U E N T A 2 0 1 5 2 0 1 4 2 0 1 3 2 0 1 2 2 0 1 1 

A C T I V O 2 5 5 , 4 8 3 . 7 5 2 5 5 , 7 3 6 . 0 4 2 3 8 , 6 4 5 . 6 0 2 6 4 , 7 9 1 . 0 4 2 4 1 , 0 3 5 . 1 8 
A C T I V O C O R R I E N T E 2 1 3 , 8 7 3 . 4 4 210 ,728 ,67 197 ,760 .80 214 ,011 .82 175 ,758 .65 
E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S A L E F E C T I V O 37 ,204 ,85 3 6 , 7 9 0 , 3 0 12 ,061 .42 39 ,535 ,09 10 ,866 .28 
A C T I V O S F I N A N C I E R O S 112 ,628 .42 1 1 6 , 2 8 4 . 4 1 1 3 0 , 7 6 7 . 5 1 8 4 , 4 4 6 . 0 6 7 9 , 2 5 5 . 4 5 
D E A C T I V I D A D E S O R D I N A R I A S Q U E N O G E N E R E N I N T E R E S E S 107 ,122 .34 115 ,423 .52 127 ,915 .88 78 ,653 ,22 7 2 , 2 5 9 . 8 5 
O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R R E L A C I O N A D A S 3 ,837 .10 7 4 5 . 3 9 2 ,072 .38 4 ,945 .58 6 ,548 .74 
O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R 1 ,668.98 1 1 5 . 5 0 779 .25 8 4 7 . 2 6 4 4 6 . 8 6 
I N V E N T A R I O S 5 3 , 8 1 1 . 8 1 4 7 , 5 1 5 . 1 3 4 7 , 5 5 7 , 8 2 8 0 , 4 7 5 . 5 1 6 9 . 6 7 4 , 3 0 
I N V E N T A R I O S D E P R O D U C T O S E N P R O C E S O 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .00 0 . 0 0 27 .22 
I N V E N T A R I O S D E S U M I N I S T R O S 0 M A T E R I A L E S A S E R C O N S U M I D O S E N E L 

14 ,633 .42 1 4 , 8 7 8 . 4 1 18 ,479 .67 0 . 0 0 0 .00 
L A P R E S T A C I O N D E L S E R V I C I O 

14 ,633 .42 1 4 , 8 7 8 . 4 1 18 ,479 .67 0 . 0 0 0 .00 
L A P R E S T A C I O N D E L S E R V I C I O 

0 .00 

I N V E N T A R I O S O E P R O D , T E R M . Y M E R C A D . E N ALMACÉN - C O M P R A D O A 
29 ,912 .82 2 3 , 9 5 3 . 2 5 63 ,073 .82 52 ,176 .37 

T E R C E R O S 
29 ,912 .82 2 9 , 4 4 0 . 6 8 2 3 , 9 5 3 . 2 5 63 ,073 .82 52 ,176 .37 

MERCADERÍAS E N TRÁNSITO 5 , 0 7 7 . 8 1 0 .00 0 .00 15 ,208 .42 15 ,321 .78 
I N V E N T A R I O S R E P U E S T O S , H E R R A M I E N T A S Y A C C E S O R I O S 4 , 1 8 7 . 7 6 3 , 1 9 6 . 0 4 5 ,124 .90 2 ,193 ,27 2 ,249 .03 
A C T I V O S P O R I M P U E S T O S C O R R I E N T E S 1 0 , 2 2 7 , 3 6 9 ,492 .15 7 ,374 .05 9 , 5 5 5 . 1 6 9 ,962 .62 
CRÉDITO T R I B U T A R I O A F A V O R D E L A E M P R E S A ( I V A ) 4 , 4 2 1 . 3 0 4 ,918 .39 3 ,126 .73 4 ,437 .48 4 , 8 4 4 . 9 4 
CRÉDITO T R I B U T A R I O A F A V O R D E L A E M P R E S A ( 1 . R. ) 5 , 8 0 6 . 0 6 4 , 5 7 3 . 7 6 4 ,247 .32 5 ,117.68 5 .117 .68 
O T R O S A C T I V O S C O R R I E N T E S 0 .00 6 4 6 , 6 8 0 .00 0 . 0 0 6 ,000 .00 
A C T I V O N O C O R R I E N T E 4 1 , 6 1 1 . 3 1 4 5 , 0 0 7 . 3 7 4 0 , 8 8 4 . 8 0 50 ,779 ,22 6 5 , 2 7 6 . 5 3 
P R O P I E D A D E S , P L A N T A Y E Q U I P O 4 0 , 3 6 1 . 3 1 4 4 , 5 5 7 , 3 7 4 0 , 4 3 4 . 8 0 50 ,329 .22 64 ,826 .53 
I N S T A L A C I O N E S 0 .00 0 .00 1 6 , 4 7 6 . 8 1 1 6 , 4 7 6 . 8 1 1 6 , 4 7 6 . 8 1 
M U E B L E S Y E N S E R E S 4 , 2 6 0 , 4 0 4 , 2 6 0 . 4 0 4 ,260 ,40 4 ,260 .40 4 ,260 .40 
M A Q U I N A R I A Y E Q U I P O 9 6 , 1 4 6 , 5 6 8 4 , 3 9 6 . 5 6 8 4 , 3 9 6 , 5 6 78 ,396 .56 7 8 , 3 9 6 . 5 6 
E Q U I P O D E COMPUTACIÓN 7,248-83 4 ,848 .83 4 , 1 1 8 . 8 3 4 ,118 .83 4 ,118 .83 
VEHÍCULOS, E Q U I P O S D E T R A N S P O R T E Y E Q U I P O C A M I N E R O MÓVIL 0 .00 0 . 0 0 5 5 3 , 9 2 1 3 . 2 9 4 . 6 4 2 6 . 5 8 9 , 2 8 
O T R O S P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 0 ,00 1 1 , 7 5 0 , 0 0 0 .00 0 . 0 0 0 ,00 
(-) DEPRECIACIÓN A C U M U L A D A P R O P I E D A D E S , P L A N T A Y E Q U I P O -67 ,294 .48 - 60 ,698 .42 -69 ,371 ,72 -66 ,218 .02 - 6 5 , 0 1 5 , 3 5 
O T R O S A C T I V O S N O C O R R I E N T E S 1 ,250.00 4 5 0 . 0 0 4 5 0 . 0 0 4 5 0 . 0 0 4 5 0 , 0 0 

O T R O S A C T I V O S N O C O R R I E N T E S 1 ,250.00 4 5 0 . 0 0 4 5 0 . 0 0 4 5 0 . 0 0 4 5 0 . 0 0 

P A S I V O 1 1 7 , 6 8 8 . 5 8 1 2 4 , 3 3 2 . 6 9 1 1 8 , 1 0 9 . 6 4 1 3 9 , 0 1 6 . 4 8 128 ,956 .13 
P A S I V O C O R R I E N T E 117 ,688 .58 105 ,079 .96 118 ,109 .64 139 ,016 .48 138 ,956 ,13 
C U E N T A S Y D O C U M E N T O S P O R P A G A R 74 ,321 .15 7 7 . 0 0 5 . 7 0 106 ,282 .64 9 1 , 7 5 2 , 8 0 8 3 , 2 2 6 , 5 0 
L O C A L E S 74 ,321 .15 7 7 , 0 0 5 . 7 0 106 ,282 ,64 9 1 , 7 5 2 . 8 0 8 3 , 2 2 6 . 5 0 
O B L I G A C I O N E S C O N I N S T I T U C I O N E S F I N A N C I E R A S 9 ,709 .93 0 .00 0 .00 13 ,822 .28 5 ,677 .88 
L O C A L E S 9 , 7 0 9 . 9 3 0 . 0 0 0 . 0 0 13 ,822 .28 5 ,677 .88 
O T R A S O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T E S 2 2 , 3 8 5 . 7 5 2 8 , 0 7 4 . 2 6 1 1 , 8 2 7 . 0 0 20 ,331 .87 1 4 , 6 2 6 . 2 6 



C O N L A ADMINISTRACIÓN T R I B U T A R I A 4 , 682 .97 5 , 5 6 6 . 4 6 4 , 5 6 6 5 9 4 , 7 6 7 , 5 0 5 ,622 .73 
I M P U E S T O A L A R E N T A P O R P A G A R D E L E J E R C I C I O 0 . 0 0 0 . 0 0 1 ,066.98 1 ,129 ,61 0 ,00 
C O N E LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Í E S S 2 , 0 2 2 . 3 6 1 ,907 .70 1 ,585 .35 1 ,561,68 1 ,155.34 
P O R B E N E F I C I O S D E L E Y A  E M P L E A D O S 1 2 , 9 7 9 . 8 6 8 , 5 5 5 . 7 6 2 ,320 .78 8 . 6 1 2 5 1 5 ,265 ,18 
PARTICIPACIÓN T R A B A J A D O R E S P O R P A G A R D E L E J E R C I C I O 2 ,700 .56 2 ,806 .26 2 ,287 ,00 4 ,260 .27 2 , 5 8 3 . 0 1 
O T R O S P A S I V O S C O R R I E N T E S 11 ,271 .75 9 ,238 .08 0 .00 13 ,109 ,53 2 5 , 4 2 5 . 4 9 
P A S I V O N O C O R R I E N T E 0 .00 1 9 , 2 5 2 . 7 3 0 ,00 0 , 0 0 0 .00 
O B L I G A C I O N E S C O N I N S T I T U C I O N E S F I N A N C I E R A S - N O C O R R I E N T E S 0 .00 19 ,252 .73 0 . 0 0 0 , 0 0 0 . 0 0 

P A T R I M O N I O N E T O 1 3 7 , 7 9 5 . 1 7 1 3 1 , 4 0 3 . 3 5 1 2 0 , 5 3 5 . 9 6 125 ,774 .56 1 1 2 , 0 7 9 . 0 5 
C A P I T A L ' 1 8 , 4 0 0 , 0 0 1 8 , 4 0 0 . 0 0 1 8 , 4 0 0 , 0 0 1 8 , 4 0 0 . 0 0 18 ,400 .00 
C A P I T A L S U S C R I T O o A S I G N A D O 1 8 , 4 0 0 . 0 0 1 8 , 4 0 0 . 0 0 1 8 , 4 0 0 . 0 0 18 ,400 .00 1 8 , 4 0 0 . 0 0 

R E S E R V A S 6 8 , 8 3 0 . 7 7 6 2 , 0 1 0 , 9 4 5 6 , 1 6 2 . 8 0 4 8 , 4 6 7 . 2 9 41 ,550 .32 
R E S E R V A L E G A L 15 ,512 .53 1 4 , 4 7 3 . 3 5 12 ,910 .47 11 ,140 .92 10 ,049 .22 
R E S E R V A S F A C U L T A T I V A Y E S T A T U T A R I A 5 3 , 3 1 8 . 2 4 4 7 , 5 3 7 , 5 9 4 3 , 2 5 2 . 3 3 37 ,326 .37 3 1 , 5 0 1 . 1 0 
R E S U L T A D O S A C U M U L A D O S 3 3 , 4 1 5 . 5 6 4 1 , 2 1 1 , 7 6 4 1 , 2 1 1 . 7 6 4 1 , 2 1 1 . 7 6 4 1 , 2 1 1 . 7 6 

G A N A N C I A S A C U M U L A D A S 11 ,208 .98 1 1 , 2 0 8 . 9 8 11 ,208 .98 11 ,208 .98 11 ,208 .98 

R E S U L T A D O S A C U M U L A D O S P R O V E N I E N T E S D E L A A D O P C I O N P O R 
P R I M E R A V E Z O E L A S N l l F 

2 2 , 2 0 6 , 5 8 2 2 , 2 0 6 . 5 8 2 2 , 2 0 6 . 5 3 22 ,206 .58 2 2 , 2 0 6 . 5 8 

R E S E R V A O E C A P I T A L 7 ,796 .20 7 ,796 .20 7 ,796 .20 7 ,796 .20 7 ,796 .20 
R E S U L T A D O S D E L E J E R C I C I O 9 , 3 5 2 . 6 4 9 , 7 8 0 . 6 5 4 ,761 .40 1 7 , 6 9 5 . 5 1 10 ,916 .97 
G A N A N C I A N E T A D E L P E R I O D O 9 , 3 5 2 . 6 4 9 , 7 8 0 . 6 5 4 , 7 6 1 . 4 0 1 7 , 6 9 5 . 5 1 1 0 , 9 1 6 . 9 7 

H A N G ER S S. A . 

EST A D O D E R ESU LT A D O S I N T EG R A L 
C U E N T A 2 0 1 5 2 0 1 4 2 0 1 3 2 0 1 2 

I N G R E S O S O R D I N A R I O S 5 2 3 , 0 4 8 . 5 1 4 4 9 , 5 1 5 . 1 7 4 9 4 , 4 2 9 . 9 1 5 1 8 , 2 8 0 . 5 1 

V E N T A D E B I E N E S 3 9 7 , 2 2 9 . 0 5 327 ,145 .12 354 ,988 .66 3 3 0 , 2 1 2 . 65 

P R E S T A C I O N D E S E R V I C I O S 1 2 5 , 8 1 9 . 4 6 1 2 2 , 3 7 0 . 05 139 ,441 .25 188 ,067 .86 

( í C O S T O D E V E N T A S 4 5 5 , 4 9 4 . 6 3 4 0 1 , 3 5 3 . 3 2 4 6 0 , 2 7 3 . 1 8 4 9 4 , 2 1 9 . 7 6 

M A T E R I A P R I M A 3 1 8 , 1 8 1 . 6 7 247 ,809 .06 283 ,488 .46 3 1 8 , 7 6 4 . 7 6 

M A N O O E 0 8 R A 8 5 , 5 5 0 . 9 9 1 0 1 , 3 3 7 . 0 6 9 8 , 6 7 0 . 8 0 1 0 4 , 9 8 5 . 2 1 

G A S T O S I N D I R E C T O S 5 1 , 7 6 1 . 9 7 5 2 , 2 0 7 . 2 0 7 8 , 1 1 3 . 9 2 7 0 , 4 6 9 . 7 9 

G A N A N C I A B R U T A 6 7 , 5 5 3 . 8 8 4 8 , 1 6 1 . 8 5 3 4 , 1 5 6 . 7 3 2 4 , 0 6 0 . 7 5 

O T R O S I N G R E S O S 1 , 5 7 1 . 6 9 1 , 913 .59 3 ,981 .59 2 9 , 4 4 5 . 5 6 

G A S T O S O E A D M I N I S T R A C I O N Y V E N T A S 4 4 , 5 1 0 . 9 1 27 ,677 .12 22 ,091 .67 17 ,340 ,46 

G A S T O O E A D M I N I S T R A C I O N 4 4 , 5 1 0 . 9 1 27 .677 .12 22 ,091 .67 17 ,340 .46 

R E M U N E R A C I O N E S 9 , 4 2 8 , 7 9 9 ,936 .37 1 0 , 8 7 4 . 1 0 7 ,784 .03 

G A S T O S I N D I R E C T O S 3 5 , 0 8 2 . 1 2 1 7 , 7 4 0 . 7 5 11 ,217 .57 9 ,556 .43 

G A S T O S F I N A N C I E R O S 1 , 7 0 6 . 2 5 9 1 4 . 9 9 7 9 8 . 6 1 1 ,795.48 

G A S T O S V A R I O S 6 ,449 ,33 4 , 3 1 1 . 2 1 5 , 348 .05 6 ,861 .03 

G A N A N C I A A N T E S D E L 1 5 % A T R A B A J A D O R E S E I M P U E S T O A L A R E N T A D E 
1 6 , 4 5 9 . 0 8 1 7 , 1 7 2 . 1 2 9 , 8 9 9 . 9 9 2 7 , 5 0 8 . 3 4 1 6 , 4 5 9 . 0 8 1 7 , 1 7 2 . 1 2 9 , 8 9 9 . 9 9 2 7 , 5 0 8 . 3 4 

O P E R A C I O N E S C O N T I N U A D A S 

1 5 % P A R T I C I P A C I O N T R A B A J A D O R E S 2 , 7 0 0 . 5 6 2 , 8 0 6 . 2 6 2 , 2 8 7 . 2 1 4 , 2 6 0 . 2 7 

G A N A N C I A A N T E S D E I M P U E S T O S 1 3 , 7 5 8 . S 2 1 4 , 3 6 5 . 8 6 7 , 6 1 2 . 7 8 2 3 , 2 4 8 . 0 7 

2 2 % I M P U E S T O A L A R E N T A 3 , 3 6 6 . 7 0 3 , 4 9 8 . 4 7 2 , 8 5 1 . 3 8 5 ,552 .56 

1 0 % R E S E R V A L E G W . 1 , 0 3 9 . 1 8 1 , 0 8 6 . 7 4 4 7 6 . 1 4 1 ,769 .55 

G A N A N C I A D E O P E R A C I O N E S C O N T I N U A D A S 9 , 3 5 2 . 6 4 9 , 7 8 0 . 6 5 4 , 2 8 5 . 2 6 1 5 , 9 2 5 . 9 6 

O T R O R E S U L T A D O I N T E G R A L ( O R I ) 

C o m p o n e n t e s d e l O t r o R e s u l t a d o I n t e g r a l 0.00 0.00 0.00 0 .00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
G a n a n c i a p o r Valoración P a t r i m o n i a l Proporcional (VPP) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOJOO 0.00 0.00 0 ,00 

Otros 

A j u s t e provisió n C u e n t a s I n c o b r a b l e s Q.00 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 

T O T A L O T R O R E S U L T A D O I N T E G R A L 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 -00 

R E S U L T A D O I N T E G R / U . T O T A L D E L AÑO 9 , 3 5 2 . 6 4 9 , 7 8 0 . 6 5 4 , 2 8 5 . 2 6 1 5 , 9 2 5 . 9 6 



H A N G E R S S . A . 

E S T A D O D E F L U J O S D E E F E C T I V O 

DESCRIPCIÓN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2015 - 2014 2014-2013 2013-2012 2012 - 2011 2011 - 2010 

I N C R E M E N T O N E T O ( D I S M I N U C I O N ) £NzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E L E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S A L 
E F E C T I V O , A N T E S D E L E F E C T O D E L O S C A M B I O S E N L A T A S A D E C A M B I O 

4 1 4 5 5 2 4 , 7 2 8 . 8 8 - 2 7 , 4 7 3 . 6 7 2 8 , 6 6 8 . 8 1 - 1 0 . 3 7 8 . 3 7 

F L U J O S D E E F E C T I V O P R O C E D E N T E S D C (UTÍ.1ZAOOS E N ) A C T I V I D A D E S D E 
OPERACIÓN 

17,072,96 18,112.15 -6,415.90 18,556.87 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA9 ,0 ST. 7 0 

C l a s e s d i c o b r o s p o r óKtividade s d e operació n 1 0 1 , 3 8 9 . 5 1 7 0 , 5 2 0 . 8 9 4 9 8 / 4 7 4 . 5 0 2 6 , 2 4 0 , 5 8 6 1 , 4 1 7 , 8 5 

Cobro » p r o c e d e n l w d e l a t v e n t a s d e b i e n w y prestació n d e íefwek » 1 0 1 , 3 6 9 . 5 1 7 0 , 5 2 0 . 8 9 4 9 8 / 1 7 4 . 5 0 2 6 , 2 4 0 . 5 8 6 1 , 4 1 7 . 8 5 

C l a s e s d e p a g o s p o r a c t i v i d w l e s d e operació n - 8 4 , 3 1 6 . 5 5 • 5 2 , 4 08 74 - 5 0 4 , 8 9 0 . 4 0 - 7 , 6 8 3 . 7 1 - 5 2 , 3 3 0 , 1 5 

P a g o s a p r o v e e d o r e s p o r e l s u m i n i s t r o d e b i e n e s y s e r v i d m - 8 4 , 3 1 6 , 5 5 - 5 2 / 1 0 8 , 7 4 - 5 0 4 , 8 9 0 , 4 0 - 7 , 6 8 1 7 1 -52.330.15 

F L U J O S D E E F E C T I V O P R O C E D E N T E S D E ( U T I L I Z A D O S E N ) A C T I V I D A D E S D E 
mVERStÓN 

-3,115.60 -12,636.00 2,764.51 5,96734 - 4 ,687 . 6 0 

I m p o r t e s p n s c e d e n t e s p o r l a v e n t a d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o • 2 ,315 .60 - 1 2 , 6 3 6 . 0 0 2 ,764.51 S , 9 6 7 . 5 4 0.00 

A d q u i s i c i o n e s d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a v e q u i p o 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 - 4 , 6 8 7 - 6 0 

O t n a s - 8 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0.00 a o o 

F L U X I S D E E F E C T I V O P R O C E D E N T E S O E ( U T I t T A D O S E N ) A C T I V I D A D E S O C 
FINANCIACIÓN 

-13,542.81 19,252.73 -23,822.28 4,144.40 •14,778.47 

Financiació n p o r p r i s t a m o s a l a r g o p l a i o 1 9 , 2 5 2 . 7 3 a o o 8 , 1 4 4 , 4 0 a r a 

P a g o s d e p r i s t a m o s - 9 , 5 4 2 . 8 0 0 . 0 0 -13,822.28 0 , 0 0 - 5 , 7 7 8 . 4 7 

D i v i d e r K l o s p a g a d o s - 4 , o o a x a o o -10,000.00 - 4 ,000.00 - 8 , 0 0 0 , 0 0 

I N C R E M E N T O (DISMINUCIÚN) N E T O D E E F E C T I V O V E Q U I V A L E f f T E S A L 
E F E C T I V O 

« 4 . 5 5 2 4 , 7 2 8 . 8 8 - 2 7 , 4 7 3 . 6 7 2 8 , 6 6 8 , 8 1 - 1 0 , 3 7 8 , 3 7 

E F E C T I V O Y EQLÍlVALENTE S A L E F E C T I V O A L P R I N C I P I O D E L P E R I O D O 3 6 . 7 9 0 . 3 0 1 2 , 0 6 1 , 4 2 3 9 , 5 3 5 . 0 9 1 0 . 8 6 6 , 2 8 2 1 , 2 4 4 , 6 5 

E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S A L E F E C T I V O A L F I N A L D E L P E R I O D O 3 7 , 2 0 4 , 8 5 3 6 , 7 9 0 , 3 0 1 2 , 0 6 1 . 4 2 3 9 , 5 3 5 . 0 9 1 0 , 8 6 6 . 2 8 

C O N O L I A C I O N E N T R E L A G A N A N C I A ( P E R D I D A ) N E T A Y L O S F L U I O S D E OPERACIÓN 

G M 4 A N C I A (PÉRDIM) A N T E S 0£  15% A T R A B A J A D O R E S E I M P U E S T O A U ^ 
R E N T A 

10,391.82 10,867 . 39 9,899.99 27,508.34 1 7 , 0 6 0 , 1 7 

A J U S T E P O R P A R T I D A S D I S T I N T A S A L E F E C T I V O : 1 2 , 5 7 8 . 9 2 1 4 , 8 1 8 . 1 6 7 , 1 2 9 , 9 1 8 ,529 ,77 1 4 , 3 6 5 , 0 6 

A j u s t e s p o r g a s t o d e depreciació n y amorlizació n 6 ,511 .66 5 , 5 5 7 , 5 5 7 , 1 2 9 , 9 1 8 .529 .77 1 4 , 3 6 5 . 0 6 

A j u s t e s p o r g a n a r ^ i a s (pérdidas ) e n v a l o r r a i o n a b l e 0 . 0 0 2 ,955 .88 0 . 0 0 o r a 0 , M 

A j u s t e s p o r g a s t o p o r participació n t r a b a j a d o r e s 2 . 700 .56 2 .806 ,26 o r a o r a o r a 

A j u s t e s p o r g a s t o p o r i n H w e s t o a l a r e n t a 3,366.70 3,49&47 a o o 0 . x 0.00 

C A M B I O S E N A C T I V O S Y P A S I V O S : - 5 , 8 9 7 . 7 8 - 7 . 5 7 3 , 4 0 - 2 3 / 4 4 5 , 8 0 - 1 7 . 4 8 1 , 2 4 - 2 2 , 3 3 7 , 5 3 

( I n c r e m e n t o ) disminución  e n c u e n t a s p o r c o b r a r c l i e n t e s 3 ,655 .99 1 4 / 1 8 3 , 1 0 - 4 6 , 3 2 1 , 4 5 - 5 , 1 9 0 , 6 1 - 1 , 0 S 9 , 3 4 

( I n c r e m e n t o ) disminució n e n o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r - S S . 5 3 - 6 4 6 . 6 8 2 , 1 8 1 , 1 1 6 /107 ,46 - 2 , 3 6 4 , 0 9 

( I r K r e m e n t o ) disminución  e n i n v e n t a r i o s - 6 , 2 9 6 . 6 8 4 2 , 6 9 3 2 , 9 1 7 , 6 9 - 1 0 , 8 0 1 . 2 1 • 3 1 , 3 7 8 , 99 

I r K r e m e n t o (disminución ) e n c u e n t a s p o r p a g a r c o m e r t i a l n 5 , 4 0 5 . 7 1 • 13 .784 ,97 1 ,443,77 -3 ,383 -32 2 7 , 4 3 3 . 2 2 

I n c r e m e n t o (disminución ) e n o t r a s c u e n t a s p o r p a g a r A 2 5 0 , 1 9 - 5 , 683 .98 - 3 ,114 .62 - 5 ,278 ,18 • 1 0 , 6 8 0 , 75 

I n e i e m e n t o (disminución ) e n b e n e f i c i o s e m p l e a d c a - 4 , 3 2 4 . 0 8 - 1 , 9 8 3 . 5 6 - 1 0 , 5 5 2 . 3 0 7 6 4 . 6 2 A 2 8 7 . 5 8 

F h i j o i d e e f e c t i v o n a t o i p r o c a < l e n t e i d e ( u l H u d o s en)» rtM d «dei d e 
operació n 

17,072.96 11,112.15 -6,415.90 18,556.87 9.087.70 



H A N G E R S S . A . 

E S T A D O D E C A M B I O S E N E L P A T R I M O N I O 

A LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2 0 1 5 

R E S E R V A S R E S U L T A D O S A C U M U L A D O S 
R E S U L T A D O S 

D E L E J E R C I C I O 

R E S U L T A D O S 

U S D 
C A P I T A L 

S O C I A L R E S E R V A 
R E S E R V A S 

F A C U L T A T I V A 
R E S E R V A 

G A N A N C I A S 
A C U M U L A D O S 

P O R 
G A N A N C I A 

T O T A L 

P A T R I M O N I O 

L E G A L Y 

E S T A T U T A R I A 

D E 

C A P I T A L 
A C U M U L A D A S APLICACIÓN 

P R I M E R A V E Z 
D E L A S N I I F 

N E T A D E L 

P E R I O D O 

S A L D O A L F I N A L D E L P E R I O D O 2 0 1 5 1 8 , 4 0 0 . 0 0 15 ,512 .53 5 3 , 3 1 8 . 2 4 7 ,796 .20 11 ,208 .98 2 2 , 2 0 6 . 5 8 9 ,352 .64 137 ,795 .17 

S A L D O R E E X P R E S A D O D E L P E R I O D O 

I N M E D I A T O A N T E R I O R 2014 
1 8 , 4 0 0 . 0 0 14 ,473 .35 4 7 , 5 3 7 . 5 9 7 ,796 .20 11 ,208 .98 22 ,206 .58 9 , 7 8 0 . 6 5 1 3 1 , 4 0 3 . 3 5 

S A L D O D E L P E R I O D O I N M E D I A T O A N T E R I O R 18 ,400 .00 14 ,473 .35 4 7 , 5 3 7 . 5 9 7 ,796 .20 11 ,208 .98 22 ,206 .58 9 ,780 .65 1 3 1 , 4 0 3 . 3 5 

C A M B I O S D E L AÑO E N E L P A T R I M O N I O ; 0 .00 1 ,039.18 5 ,780 .65 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 - 4 2 8 . 0 1 6 . 3 9 1 5 2 

D i v i d e n d o s 0 .00 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 .00 -4 ,000 .00 - 4 , 0 0 0 . 0 0 

T r a n s f e r e n c i a d e R e s u l t a d o s a o t r a s c u e r n a s 
p a t r i m o n i a l e s 

0 .00 1 ,039.18 5 ,780 .55 0 . 0 0 0 .00 0 .00 -5 ,780 .65 1 ,039 ,18 

R e s u l t a d o I n t e g r a l T o t a l d e l Año ( G a n a n c i a o 
pérdid a d e l e j e r c i c i o ) 

0 .00 0 .00 0 .00 0 .00 0 . 0 0 0 . 0 0 9 , 3 5 2 . 6 4 9 ,352 .64 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . P R I N C I P I O S , P O L I T I C A S C O N T A B L E S Y C R I T E R I O S D E V A L O R A C I O N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 
2015, se han aplicado los siguientes principios y políticas contables y criterios de 
valoración. 

3 . 1 . E f e c t i v o y E q u i v a l e n t e s a l E f e c t i v o 

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en depósitos en tránsito, los 

depósitos a la vista en entidades del sistema financiero. 

7. EF ECT I V O Y EQ U I V A LEN T E S A L EFECT I V O 

S u m a d e S a l d o f i n a l 

T o t a l 

36,844.45 

3 6 0 . 0 0 

37,204.85 

C o d A n e x o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10101 B a n c o s 

F o n d o F i j o 

T o t a l s e n e r a l 

3 . 2 . A c t i v o s F i n a n c i e r o s 

3 . 2 . 1 . Clasificación 

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: a) Documentos 
y cuentas por Cobrar Clientes no Relacionados, b) Documentos y cuentas por Cobrar 
Clientes Relacionados, c) Otras cuentas por cobrar La clasificación depende del 



propósito con el que se adquirieron los activos ñnancieros. La Gerencia detenvina la 
clasificación de sus activos financieros en el momento de reconocimiento. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8. A CT I V O S FINANCIERO» 

S u m a d e S a l d o f i f w l 

C- A 

1010205 

1010206 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1010208 
T o t a l 
g e n e r a l 

A n e x o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D O C U M E N T O S Y C U E N T A S P O R C O B R A R 
C U E N T E S N O R E L A C I O N A D O S 
D O C U M E N T O S Y C U E N T A S P O R C O B R A R 
C U E N T E S R E L A C I O N A D O S 

O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R 

T i p o 

Cl i e n t e s 

T o t a l 

1 0 7 , 1 2 2 . 3 4 

S o c i o s 3 , 8 3 7 . 1 0 

& T i p t e a d o s 1 , 6 6 8 . 9 8 

112,628.42 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D o c u m e n t o s y C u e n t a s p o r C o b r a r C o m e r c i a l e s 

Cuentas comerciales a cobrar son importes debido por los clientes por ventas de bienes y 
servicios realizadas en el curso normal de la operación. Si se espera cobrar la deuda en 
un año o menos (o en el ciclo nonval de la operación, si este fuera más largo) se clasifica 
como activos corrientes. En caso contrario se presentan como activos no corrientes. 

Las cuentas comerciales se reconocen inicialmente por su valor razonable y 
posteriormente por su costo amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés 
efectivo, menos la previsión por pérdidas por deterioro del valor Se asume que no existe 
un componente de financiación cuando las ventas se hacen con un período medio de 
cobro de 60 días, lo que está en línea con ¡a práctica de mercado. 

3 . 3 . I n v e n t a r i o s 

Los inventarios son los bienes para ser vendidos en el curso normal de un negocio, se 
valoran a su costo o su valor neto realizable, el menor de los dos. El costo se detenvina 
por el método de "promedio ponderado" el costo de los productos tenvinados y de los 
productos en proceso incluye los costos de materias primas, la mano de obra directa, 
otros costos directos y gastos de fabricación. El valor neto realizable es el precio de venta 
estimado en el curso nonval del negocio, menos los costos variables de venta. 

9. I N V E I ^ A R I C S 

& i m a d e S a l d o f i n a l 

C- A 

1010304 

1010306 

1010307 

1010309 

T o t a l g e n e r a l 

A n e x o s 
I N V E N T A R I O S D E S U M I N I S T R O S O M A T E R I A L E S A S E R 
C O N S U M I D O S E N L A PRESTACIÓN D E L S E R V I C I O 
I N V E N T A R I O S D E P R O D . T E R M . Y M E R C A D O . E N ALMACÉ N 
C O M P R A D O A T E R C E R O S 

MERCADERÍAS E N T R A N S I T O 

I N V E N T A R I O E N R E P U E S T O S , H E R R A M I E N T A S Y A C C E S O R I O S 

T o t a l 

1 4 , 6 3 3 . 4 2 

2 9 , 9 1 2 . 8 2 

5 , 0 7 7 . 8 1 

4 , 1 8 7 . 7 6 

53 , 8 1 1 . 8 1 



3 . 4 . S e r v i c i o s y o t r o s p a g o s a n t i c i p a d o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Están registrados al costo. Se registran los desembolsos realizados por concepto de 
impuestos al fisco. Es así que tenemos el impuesto al valor agregado y el impuesto a la 
renta. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 1 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A a r v o s P O R I M P U E S T O S C O R R I E N T E S 

S u m a d e S a l d o f i n a l 

_ C- A _ A n e x o s .M a^^iat M fe . T o t a l 

1 0 1 0 5 0 1 Crédit o T r i b u t a r i o a f a v o r d e l a e m p r e s a ( I V A ) 4 , 4 2 1 . 3 0 

1 0 1 0 5 0 2 Crédit o T r i b u t a r i o a f a v o r d e l a e m p r e s a { I , R e n t a ) 5 , 8 0 6 , 0 6 

T o t a l g e n e r a l 1 0 , 2 2 7 . 3 6 

3 . 5 . P r o p i e d a d P l a n t a y E q u i p o 
Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran 
registrados a su costo de adquisición. 

1 2 . P R O P I ED A D , PLAfíT A Y EQ U I P O 

S u m a d e S a l d o f i n a l 

C- A A n e x o s ,. T o t a l 

1 0 2 0 1 0 1 0 2 M u e b l e s y E n s e r e s 4 , 2 6 0 . 4 0 

1 0 2 0 1 0 1 0 3 Máquina s y E q u i p o s 9 6 , 1 4 6 . 5 6 

1 0 2 0 1 0 1 0 4 E q u i p o d e Computació n 7 , 2 4 8 . 8 3 

(-) Depreciació n a c u m u l a d a P r o p i e d a d e s , p l a n t a y 

1 0 2 0 1 0 2 e q u i p o - 6 7 , 2 9 4 . 4 8 

T o t a l 
g e n e r a l 4 0 , 3 6 1 . 3 1 

Las reparaciones que no representan una ampliación de la vida útil y los gastos de 
mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren. 
La depreciación se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisición de ¡os 
activos menos su valor residual. 

Los cargos anuales en concepto de depreciación de los activos materiales se realizan con 
contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias y, básicamente, equivalen a los 
porcentajes de depreciación siguientes (detenvinados en función de los años de la vida 
útil estimada de los diferentes elementos): 

C o n c e p t o Vida útil 
Instalaciones 10 años 
Muebles y Enseres 15 años 
Máquinas y Equipos 15 años 
Equipo de Computación 5 años 
Vehículos y Equipos de Transportes 12 años 



Con ocasión de cada cierre contable, la empresa analiza si existe indicios, tanto internos 
como extemos, de que el valor neto de los elementos de su activo material excede su 
correspondiente importe recuperable; en cuyo caso, reducen el valor en libros del activo 
de que se trate hasta su importe recuperable y ajustan los cargos futuros en concepto de 
depreciación en proporción a su valor en libros ajustado y a su nueva útil remanente, en 
caso de ser necesaria una reestimación de la misma. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 6 . O t r o s a c t i v o s n o c o r r i e n t e s 

Representan ¡os valores entregados por concepto de Garantía, a cada uno de los 
propietarios de los locales donde nuestra compañía tiene abiertos sus Centros de Utilidad 
(Plantas o Sucursales). zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

16. O T R O S A CT I V O S N O CO R R I EN T ES 

S u m a d e Sa l d o f i n a l 

C o d A n e x o s 

10207zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O T R O S A C T I V O S N O C O R R I E N T E S 

T o t a l g e n e r a l 

3 . 7 . C u e n t a s c o m e r c i a l e s a p a g a r 

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se 
han adquirido de los proveedores en el curso ordinario del negocio. Las cuentas a pagar 
se clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un año o menos (o 
vencen en el ciclo nornial del negocio, si este fuera superior). En caso contrario, se 
presentan como pasivos no comentes. 

17. CU EN T A S Y D O CU M E N T O S P O R P A G A R 

S u m a d e S a l d o f i n a l 

C- A A n e x o s T o t a l 

2010301 P r o v e e d o r e s l o c a l e s $ 7 4 , 3 2 1 . 1 5 

T o t a l g e n e r a l $ 74,321.15 

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y 
posteriormente se valoran por su costo amortizado usando el método de tipo de interés 
efectivo, cuando el plazo es mayor a 90 días. Se asume que no existen componentes de 
financiación cuando las compras a proveedores se hacen con un periodo medio de pago 
de 60 días, lo que está en línea con la práctica de mercado. 

3 . 8 . O b l i g a c i o n e s c o n I n s t i t u c i o n e s F i n a n c i e r a s 
Las obligaciones financieras y con terceros se reconocen inicialmente al valor nominal que 
se aproxima al valor razonable neto de los costos incurridos de la transacción. En 
ejercicios posteriores, las deudas se expresan al costo amortizado. 
Al 31 de diciembre de 2015, las obligaciones bancanas se reducenzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a un solo crédito 
otorgado por el Produbanco en el mes de noviembre del año 2015 por USD 20.000,oo que 
devenga una tasa de interés anual aproximadamente del 11%, el mismo que se encuentra 

T o t a l 

1 , 2 5 0 . 0 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1,250.00 



avalizado con una garantía personal (fírmas) de nuestn) presidente de la compañía el 
señor Jorge Donoso García. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

18. O B U G A CI O N E S CO N I N ST I T U CI O N ES F I N A N CI ER A S 

S u m a d e S a l d o f i n a l 

Co d A n e x o s T o t a l 

20104 P r o d u i sa n c o 

T o t a l g e n e r a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 9 . O t r a s O b l i g a c i o n e s C o r r i e n t e s 

20. O T R A S O BLI G A CI O N E S CO R R I EN T ES 

S u m a d e Sa l d o f i n a l 

C- A A n e x o s T o t a l 

2010701 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC o n l a Administració n T r i b u t a r i a 4 , 6 8 2 . 9 7 

2010703 C o n e l I E S S 2 , 0 2 2 , 3 6 

2010704 P o r B e n e f i c i o s d e L e y a e m p l e a d o s 7 , 2 3 7 . 4 9 

2010705 Asociació n E m p l e a d o s 5 , 7 4 2 . 3 7 

1 5 % Participació n a T r a b a j a d o r e s d e l 

2010706 E j e r c i c i o 2 , 7 0 0 . 5 6 

T o t a l 

g e n e r a l 22,385.75 

B e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 
Esta norma permite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios 
definidos. Un plan de aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la 
empresa paga aportaciones fijas a un fondo y no tiene ninguna obligación, ni legal ni 
implícita, de realizar aportaciones adicionales al fondo. 

Participación a t r a b a j a d o r e s 
La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% 
de participación de los trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido 
en el Código de Trabajo de la República del Ecuador 

3 . 1 0 . P r o v i s i o n e s 

24. O T R A S P R O V I SI O N ES 

S u m a d e S a l d o f f n a l 

Co d A n e x o s 

20113 P r o v i s i o n e s 

T o t a l g e n e r a l 

9 , 7 0 9 . 9 3 

9,709.93 

T o t a l 

1 0 . 8 0 0 . 0 0 

10,800.00 



Las provisiones tienen una obligación presente, ya sea legal o implícita, como resultado 
de sucesos pasados; es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para 
liquidarla obligación; y el importe se haya estimado de manera fiable. 
Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que 
sean necesarios para liquidar la obligación usando un tipo antes de impuestos que refleje 
la valoración en el mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos específicos 
de la obligación. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

25.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O T R O S P A SI V O S CO R R I EN T ES 

S u m a d e S a l d o f i n a l 

Co d A n e x o s T o t a l 

20114zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V a r i o s 4 7 1 . 7 5 

T o t a l g e n e r a l 471.75 

3 . 1 1 . C a p i t a l 

Posterior al aumento de Capital que la compañía realizó en el año 2005, el capital 
asciendezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a US$ 18,400,oo que confonvan dieciocho mil cuatrocientas acciones de un 
valor nominal de US$1 dólar cada una 

3 1 . CA P I T A L S O Q A L 

C- A A n e x o s T o t a l 

2 0 2 0 7 0 1 C a p i t a l S u s c r i t o o A s i g n a d o 

DÁVALO S 5 A L A 2 A R J U A N B E R N A R D O 

DÁVALO S S A L A Z A R C A R M E N MARÍA 

D O N O S O P R O A N O M A R I A LUCÍA 

D O N O S O GARCÍA J O R G E R O D R I G O 

T o t a l 
g e n e r a l 

4 , 6 0 0 . 0 0 

4 , 6 0 0 . 0 0 

4 , 6 0 0 . 0 0 

4 , 6 0 0 . 0 0 

1 8 , 4 0 0 . 0 0 

3 . 1 2 . R e s e r v a s 
R e s e r v a L e g a l 

De confonnidad con las disposiciones societarias vigentes, la Compañía deberá transferir 
a reserva legal un porcentaje no menor al 10% de la utilidad neta anual, hasta igualar por 
lo menos, el 50% del capital social de la Compañía. Dicha resen/a no está sujeta a 
distribución a los accionistas, excepto en el caso de liquidación de la Compañía, pero 
puede ser capitalizada o utilizada para absorber pérdidas en las operaciones. 
R e s e r v a f a c u l t a t i v a 

Corresponde a la apropiación de las utilidades de años anteriores, de confonnidad con la 
resolución que consta en las respectivas Acta de Junta General de Accionistas. 

33. R E S E R V A S 

C- A T o t a l 

3 0 4 0 1 R e s e r v a L e g a l 

3 0 4 0 2 R e s e r v a s F a c u l t a t i v a y E s t a t u t a r i a 

3 0 4 0 3 R e s e r v a s d e C a p i t a l 

1 5 , 5 1 2 . 5 3 

5 3 , 3 1 8 . 2 4 

7 , 7 9 5 . 2 0 

T o t a l g e n e r a l 76,626.97 



3 . 1 3 . R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios 
económicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el 
ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el 
patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de los pmpietarios de ese 
patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios 
se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los 
mismos. El ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

36. I N G R ESO S 

CA / b w x o s T o t a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
401zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I n g r e s o s d e A c t i v i d a d e s O r d i n a r i a s 5 2 3 , 0 4 8 . 5 1 

403 O t r o s I n g r e s o s 1 , 5 7 1 . 6 9 

T o t a l g e n e r a l 524,620.20 

3 . 1 4 . R e c o n o c i m i e n t o d e c o s t o s y g a s t o s 
Los costos y gastos son registrados basándose en el principio del devengado, es decir, 
todos los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepción de un 
bien o sen/icio. 

37. CO ST O S D E V E N T A S Y P RO D U CCI O N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C A A n e x o s T o t a l ^ 

50101 M A T E R I A L E S U T I U Z A D O S O P R O D U CT O S V EN D I D O S 

( + ) I n v e n t a r i o i n i c i a l d e b i e n e s n o p r o d u c i d o s p o r l a Compañí a 2 9 , 4 4 0 . 6 8 

( + ) C o m p r a s n e t a s l o c a l e s d e b i e n e s n o p r o d u c i d o s p o r l a cía. 3 0 5 , 6 8 0 . 3 1 

(-*-} I m p o r t a c i o n e s d e b i e n e s n o p r o d u c i d o s p o r l a Compañí a 12,973.50 

(-) I n v e n t a r i o f i n a l d e b i e n e s n o p r o d u c i d o s p o r l a Compañí a - 2 9 , 9 1 2 . 8 2 

50102 (+) M A N O D E O B R A D I RECT A 85,550.99 

50103 (+) O T R O S CO ST O S I N D I RECT O S D E F A B R I CA O O N 51,761.97 

T o t a l g e n e r a l 455,494.63 

38 . G A ST O S 

O h _ _ _ A n e x o s T o t a l _ 

A - ADM I N I STRACI O N G a s t o s A d m i n i s t r a t i v o s 4 4 , 5 1 0 . 9 1 

6 0 1 G a s t o s F i n a n c i e r o s 1 ,706.25 

O t n M G a s t o s 6 ,449 ,33 

T o t a l g e n e r a l . _ . . . • . ' ^ ^ ^ S t t P U x * ^ ' - 52,666.49 

3 . 1 5 . Conciliación T r i b u t a r i a 

39. CONOLIAOÓ N T R I B U T A R I A 

S e r e f i e r e a i s i g u i e n t e d e t a l l e ; { A r t . 4 6 d e l R e g l a m e n t o ) 

CA A n e x o s T o t a l 

6 0 G a n a n c i a (Pérdida ) a n t e s d e 1 5 % a T r a b a j a d o r e s e I m p u e s t o a l a R e n t a 1 6 , 4 5 9 . 0 8 

6 1 { - ) 1 5 % Participació n a T r a b a j a d o r e s 2 , 7 0 0 , 5 6 
-üT"  ' - ^ ^  •  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
l ; 62 G a n a n c i a (Pérdida ) a n t e s d e l m p u e s t o s > f i J i  ̂ _ 13,758.52 

6 3 I m p u e s t o a l a R e n t a C a u s a d o ( 2 2 % ) 3 , 3 6 6 . 7 0 

6 3 R e s e r v a L e g a l ( 1 0 % ) 1 , 0 3 9 . 1 8 



64 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG A N A N C I A ( P E R D I D A ) D E O P E R A a O N E S C O N T I N U A O / U 

I M P U E S T O C O R R I E N T E P O R P A G A R 

9 , 3 5 2 . 6 4 

S 3 9 I m p u e s t o C a u s a d o 

I m p u e s t o R e n t a Únic o 

( M e n o s : ) 

A n t i c i p o s P a g a d o s 

R e t e n c i o n e s d e l I m p u e s t o a l a R e n t a 

Crédit o t r i b u t a r i o año s a n t e r i o r e s 

3 , 3 6 6 . 7 0 

0 . 0 0 

8 4 1 0 . 0 0 

8 4 6 4 , 5 9 9 . 0 0 

2 0 8 . 6 1 8 5 0 

S A L D O A F A V O R D E L C O N T R I B U Y E N T E -1,345.22 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 . 1 6 . P r i n c i p i o d e N e g o c i o e n M a r c h a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa está 
en funcionamiento, y continuará sus actividades de operación dentro del futuro previsible, 
por lo tanto la empresa no tiene intención ni necesidad de liquidar o de cortar de forma 
importante sus operaciones. 

3 . 1 7 . E s t a d o d e F l u j o s d e e f e c t i v o 

En el estado de flujos de efectivo, preparado según el método directo, se utilizan las 
siguientes expresiones: 

• A c t i v i d a d e s O p e r a t i v a s : actividades típicas de la empresa, según el objeto social, así 
como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversión o de 
financiación. 

• A c t i v i d a d e s d e inversión: las de adquisición, enajenación o disposición por otros 

medios de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el caso 

que aplique. 

• A c t i v i d a d e s d e financiación: actividades que producen cambios en el tamaño y 
composición del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las 
actividades de operación. 

• F l u j o s d e e f e c t i v o : entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; 
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran liquidez y 
sin riesgo significativo de alteraciones en su valor 

3 . 1 8 . Situación F i s c a l 
Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de 
las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que 
podrían afectarla situación financiera de la empresa. 

4 . GESTIÓN D E R I E S G O F I N A N C I E R O 
La empresa está expuesta a detenninados riesgos que gestiona mediante la aplicación de 
sistemas de identificación, medición, limitación de concentración y supervisión. 

Entre los principios de buena administración destacan los siguientes: 

Cumplir estrictamente con todas las nonmas aprobadas y divulgadas por el Presidente 

y Gerente 



• Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar 
una gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, 
financieros y ante las entidades de control. 

• Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las 

operaciones se realizan según las políticas, normas y procedimientos establecidos. 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro 
de ésta, los principales aspectos a destacar son: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• Política d e c a l i d a d : Para garantizar la calidad de nuestn^s sen/icios ¡a empresa 
cuenta con un sistema de control intemo, mediante la participación directa de la señora 
Verónica Castellanos - Supervisora (Línea Heel Quik) y el señor Jorge Donoso -
Presidente (Línea Armadores), cumpliendo con los estándares de ética y normas de 
general aceptación. 

• Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudieran surgir en relación con la 
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es 
práctica habitual mantener una línea de solución a los conflictos por medio de la 
mediación. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta 
con asesores jurídicos extemos (Solines & Asociados - Abogados), que mantienen 
una actitud preventiva. 

Política d e s e g u r o s : La empresa mantiene una política de seguros de 
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados 
nuestros empleados, las oficinas, la maquinaria, los inventarios. 
Accidentes Personales: Interoceánica Compañía Anónima de Seguros 

BMI del Ecuador Compañía de Seguros 
Salud S.A. 

Seguro de Vida: 
Asistencia Médica: 
Incendio, Robo, Rotura 
Maquinaria: Ecuatoriano Suiza Compañía de Seguros 

Política d e R R H H : La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del 
Ministerio de Relaciones Laborales, motivando pemnanentemente al valioso elemento 
de Recursos Humanos. Ha puesto a disposición de los empleados el reglamento de 
trabajo y de seguridad industrial. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 . H E C H O S O C U R R I D O S D E S P U E S D E L P E R I O D O S O B R E E L Q U E S E I N F O R M A 

En el trascurso de la tercera semana del mes de enero del año 2016, la Administración toma 
la decisión de reducir los precios de venta de nuestra linea de Armadores en un +/- 16%, 
debido a la falta de liquidez que presentan varios de nuestros clientes y a la crisis que se 
registra en nuestro País, ayudando con esto a mantener, de alguna manera, nuestras ventas 
a los niveles de años anteriores. 

No se tiene conocimiento de otros hechos ocurridos con posterioridad al cierre de estos 

estados financieros, que pudieran afectaríos significativamente a su presentación. 



A P R O B A C I O N D E C U E N T A S A N U A L E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Estos estados financieros, han sido aprobados por ¡a Gerencia General y posterior aprobación 
por la Junta General de Accionistas. Incluye el Estado de Situación Financiera, Estado de 
Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y 
Notas a los Estados Financieros, firmadas por la Gerente y el Contador 


