
INFORME DEL GERENTE

De conformidad a lo que establece el Art. 231 literal 2 me permito poner en conocimiento de la

Junta Generalel presente informe.

En el año 2018 se pudo lograr metas y objetivos en favor de la Compañía Maxiexpress, los

mismos que han dado una esabilidad tanto Econémica como lurídica para de esta forma

prestar los Servicios necesarios en favor de cada Socio. A continuacién detallamos los

siguientes objetivos alcanzados:

a. Se logró cumplir con las obligaciones atrasadas a las instituciones Públicas

o Servicio de Rentas Internas

o Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

¡ Ministerio de lo Laboral

. Municipio Metropolitano de Quito

r Súper Intendencia de Compañía.

En las antes mencionadas instituciones Nuestra Compañía se encontraba en mora y con

|uicios de Coactivas que impedían el normal desenvolümiento de las actiüdades de la

Compañí4 creando un grave perjuicio de credibilidad y prestigio, siendo un malestar total

dentro de todos los Socios.

b. A partir de la presente fecha nos encontramos en una situación de cumplimiento de

cada una de nuestras obligaciones con todas las Instituciones antes mencionadas, por

lo que presentamos ante ustedes los certificados de cumplimientos de las obligaciones

hasta el 23 de Abril del 2AL9, con Io cual cumplimos con nuestra responsabilidad de

que nuestra Compañía tenga la administración correcta llevando de esta manera lo

que exige la Ley.

c. La presente Administración se logró archivar los fuicios de Coactiva que se

encontraban iniciados en contra de Maxiexpress, por falta de cumplimientos, desde la

administracién del Señor Martin Andradg §eñor Klever Muñoz.

d. Ponemos en su conocimiento de que a la presente fecha la Compañía flrenta con todos

los documentos legales que la Súper intendencia de Compañías exige:

o Libros de Acciones y Accionistas legalmente suscritos.

¡ Reglamento Interno de Ia Compañla debidamente Legalizado.

o Registro General de Socios.

r Libro de Actas.

r Registro de transferenciayventas de acciones.
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e. A continuación damos a conocer también en forma detallada las actividades realizadas

en el periodo 2018.

Enero, Febrero, Marzo

o Actualización del Permiso operacional de la Compañía

. Inscripción del Presidente y Gerente en el Registro Mercantil

o funta de Accionista para la elección de la nueva Directiva

r Cambio de oficina

. Equipamiento y remodelación de la Nueva ofician con sus respectivas divisiones en

Secretaria, Gerencia Y salón de Cesiones

r Organización de documentos de años anteriores

. lnscripción de Personal en el IESS

o Tramites e incorporación de los Nuevos Socios

o pagos de deudas en las entidades como fueron el IESS, SRI, Súper de Compañías,

Municipio, AMT

¡ Cobranza de deudas de los Socios

o Nueva publicidad roll up

o luicio de coactiva de Super Intendencia de Compañias.

o Consejos administrativos cada 15 dias.

Abril, Mayo

o funta deAccionistas

r Presentación delbalance 2017

o Entrega de Certificados de Acciones

o Cobranza de deudas de los Socios

r |uicios penales

r Auditoria.

|unio, |ulio

o Entrega de Carpetas y comunicados mediante correos a colegios para licitar y visitas

personales

r Apertura de cuentas corriente y ahorros en el banco Pichancha

¡ Cobranza y deuda de los Socios

r Tramite de exclusión de Socios

o Títulos de Acciones

Agosto, Septiembre

o Capacitación Regreso a Clases

o lnscripción en la SERCOP

o Entnega de Certificados y sticker de capacitación regreso a clases



r Cobranzaydeuda delosSocios

r Legalización del reglamento interno

Octubre, Noviembre, Diciembre

o Cambio a la nueva contabilidad

o Capacitación del buen servicio por parte de Training Forex

o Entrega de agasaio Navideño

r Cobranzaydeuda de los Socios

Por medio de la presente me he permitido comunicarle a ustedes la secuencia de todos los

trámites y actiüdades que hemos podido realizar, gracias a la colaboración de ustedes

Señores Socios y de la funta Directiva que apoyaron cada una de las decisiones tomadas

para el funcionamiento de la Compañía Maxiexpress, debo indicar a ustedes que Ia hrea

no ha sido f,ácil poYque en muchos casos se ha tenido que tener confrontaciones en contra

de las decisiones que esta Directiva ha tomado firmemente, pero hemos logrado que la

confianza depositada en esta Directiva no se doblegue ante la resistencia de la minoría

todo lo antes mencionado y solidario para que nuestra Compañía hoy en dia sea

reconocida como una Compañía seria y responsable de sus obligaciones. esperamos haber

cumplido con Ia confianza depositada a esta administración y seguir con esa colaboración

por cada uno de ustedes, ya que todavía nos falta los proyectos por realizary solucionar

Ios problemas legales que las malas administraciones deiaron

informe de labores.
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