
  

FLORES DE NAPOLES FLORNAPOL S.A. 
INFORME DE GERENCIA 

AÑO 2013 - 

ANTECEDENTES: 

Con fecha 16 de mayo de 1997, se procede a constituir la compañía FLORES DE 
NAPOLES FLORNAPOL S.A. con RUC + 1791349490001, expediente ++ 85250 

El capital de la compañía es de 500.000, conformado de la siguiente manera: 

  r 
  

  

    

  

        

NUMERO PORCENTAJE 

lo SOCIOS CAPITAL APORTACIONES ACCIONES 
| Falconi Fausto | 260,000.00 260,000.00 52% 
Proaño Fernando 60,000.00 60,000.00 24% 
Garcia Alfredo o 60,000.00 60,000.00 _12%| 
Lopez Ana Maria 120,000.00 120,000.00 12% 

[ TOTAL 100%     

MA 

La representación legal está a cargo del Ing. Fausto Falconi Drouet, en su calidad de 
Gerente General de la compañía. 

El objeto social es: Producción y comercialización de Flores para Exportación 

La sociedad es de nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal es la ciudad de 
Cayambe. Provincia de Pichincha 

Pongo en consideración de los señores socios el informe de las actividades realizadas en el 

2013 y los objetivos planteados para el año 2014. 

Resultados en el 2013: 

+ Ha sido un año extremadamente complejo por la reducción importate del volumen 
producción ocasionado por las razones que en forma permanente se ha venido 
informando y compartiendo con los socios, en diferentes reuniones y en sus visitas a 

la finca. Como consecuencia de ello el resultado ecónomico de este periodo arroja 

una importante cifra negativa. 

 



  

  

  

  

Pasivo a largo 
Patrimonio accionistas _ 

e Entregar la información a la Superintendencia de Compañías en lo referente a las 
Normas Internacionales de Información financiera, en su última fase, fase 3 

+ Estados financieros y de resultados bajo normas NIFF. 

e Los principales datos financieros son: 

[ Activos 3.399.665,55 
[ Activos corrientes 411.595,22 

| Pasivo corriente - _ 956.531,28 
587.89 

267.146,80 
    
  

  
| Resultados netos     (-572.:628,13) 

Propuestas para el 2014: 

Garantizar incremento de la producción a los niveles normales de la finca con base a 
una estructura de seguridad acorde a las circunsatncias y selección de personal 

idonco. 
Recuperar las oredenes fijas que se perdieron por falta de producción y también 
recuperar a clientes que se perdieron por la misma causa. 
Conquistar el mercado de Asia ( China, Corea del Sur, Filipinas, Taiwan) para 
diversificar los destinos de venta. 

Contratar personal idóneo en todo el proceso productivo, áreas de corte y 
confección, diseño. 

Dar cumplimiento a todos los requerimientos de los organismos de control: SRÍ, 
Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Compañías. 

Fortalecer el'funcionamiento del departamento financiero administrativo. 
Perfeccionar el manejo organico del cultivo, para incrementar productividad y 
calidad del producto. 

Pongo en consideración de todos los socios y solicito la aprobación de los logros del 2013 y     

  

las propuestas para el año 2014 

J S 

Á Fausto Falconi Drouet 

GERENTE GENERAL    
FLORES DE NAPOLES FLORNAPOL S.A.


