FLORES DE NAPOLES FLORNAPOL S.A.
INFORME DE GERENCIA
ANO 2012

ANTECEDENTES:

Con fecha 16 de mayo de 1997, se procede a constituir I compadila FLORES DE
NAPOLES FLORNAPOL SA. con RUC # 1791349490001, expediente # 85250

El capital de la compaiia es de 500,000, conformudo de 1 siguiente muneen:

RUMERD PORCENTAIE
$0CI05 CAPITAL APORTACIONES ACCIONES
Falconl Fausto 260,000.00 260,000,00 2%
Proafio Fernanda 60,000.00 60,000.00 24%
Garcia Alfredo 60,000.00 60,000,00 12%
Lopez Ana Maria 120,000.00 120,000.00 12%
TOTAL 100%

La representacion legal esti a cargo del Ing. Fausio Falconi Drouet, en su calidad de
Gerente General de la compan b,
El objeto social es: Produccién y comercializaciin de Flores para Exportacion

La sociedad es de micionalided ccustoriana y su domicilio principal es Iy ciodad de
Cayvambe. Provineia de Pichincha

Pongo en consideracion de los seiiares socios ¢l informe de las sctividades realizaday en el
2012 y los objetivos planteados para ef aiio 2013,
Logros alcanzados en el 2012:

o Entregar la informacion a la Superintendencia de Compafifas en lo referente a fos
Normas Internacionales de Informacion financiern, en su Gltima fase, fase 3

¢ Estados financicros v de resultados bajo normas NIFF.




»  Los principales datos financieros son:

Activos 3514181 83
Activos cormientes 376.902,57
Pasivo corriente 212,78
Pusivo & largo pliszo A26,896,36
Patrimonio sccionistay 665.320,20
Resultados netos 3467967
Propuestas para ¢ 2013;
o Efectunr una revision del personal de produccion, con el proposito de disminuir los
costos de produceion,

* Revisar las estrategias de comercializacion, par lograr incrementar las ventas,

*  Mejorar |4 gestion de ventas para disminuir los plazos. con el proposito de mejorar
In liquidez, de la compadiia,

e Contrator personal idéneo en todo el proceso productivo, dreas de corte ¥
confeccion, disefio,

* Revisar las estrstegias de comercializacion, pora fortalecer fas ventas, con el

propasito de lograr ingresos que permitan originar resultados positivos, para
fortalecer financieramente a la compafia,

o Dar cumplimiento a todoys los reguerimientos de los organismos de control! SRI,
Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Compaiiias.

« Foralecer ol funclonsmiento del departamento financicro administrative,

e Perfeccionar ¢l manejo organico del cultivo, para incrementar productividad v
calidad del producto.

Ponwcnmmidaacion delodmlouocbsywliclm Ia aprobacidn de los logros del 2012 v
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