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ANTECEDENTES: 
OPERADOR 4 

Con fecha 16 de mayo de 1997, se procede a constituir la compañí+ELORES $3U ¡TO 

NAPOLES FLORNAPOL S.A. con RUC + 1791349490001, expediente + 85250 

El capital de la compañía es de 500.000, conformado de la siguiente manera: 

  

  

  

  

  

            

SOCIOS CAPITAL NUMERO PORCENTAJE 
APORTACIONES ACCIONES 

Falconi Fausto 260,000.00 260,000.00 52% 

Proaño Fernando 60,000.00 60,000.00 24% 

García Alfredo 60,000.00 60,000.00 12% 

López Ana María 120,000.00 120,000.00 12% 

TOTAL 100%     

La representación legal está a cargo del Ing. Fausto Falconi Drouet, en su calidad de 
Gerente General de la compañía. 

El objeto social es: Producción y comercialización de Flores para Exportación 

La sociedad es de nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal es la ciudad de 

Cayambe, Provincia de Pichincha 

Pongo en consideración de los señores socios el informe de las actividades realizadas en el 
2011 y los objetivos planteados para el año 2012. 

Logros alcanzados en el 2011: 

e Entregar la información a la Superintendencia de Compañías en lo referente a las 
Normas Internacionales de Información financiera, fases 1 y2. 

e Elaboración del Reglamento Interno de Trabajo y su aprobación el Ministerio de 
Relaciones Laborales.



  

e Los principales datos financieros son: 

Activos 1,565,647.30 

Activos corrientes 557,305.26 

Pasivo corriente 639,493.80 

Pasivo a largo plazo 803,106.11 

Patrimonio accionistas 680,352.65 

Resultados netos (3,279.35) 

Propuestas para el 2012: 

e Efectuar la Fase 3 de la implementación de la Normas Internaciones de Información 
Financiera. 

e Efectuar una revisión del personal de producción, con el propósito de disminuir los 
costos de producción. 

e Revisar las estrategias de comercialización, para lograr incrementar las ventas. 

e Mejorar la gestión de ventas para disminuir los plazos, con el propósito de mejorar 

la liquidez de la compañía. 

e Contratar personal idóneo en todo el proceso productivo 

e Revisar las estrategias de comercialización, para fortalecer las ventas, con el 
propósito de lograr ingresos que permitan originar resultados positivos, para 
fortalecer financieramente a la compañía. 

e Dar cumplimiento a todos los requerimientos de los organismos de control: SRI, 
Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Compañías. 

e Fortalecer el funcionamiento del departamento financiero administrativo. 

Pongo en consideración de todos los socios y solicito la aprobación de los logros del 2011 ; 
las propuestas para el año 2012, 

   E GENERAL 
FLORES DE NAPOLES FLORNAPOL S.A.


