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INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE

ANO FISCAL 2009

Quito, 10 de Marzo del 2010

Sefiores
ACCIONISTAS DE VECTOR POTENCIAL S.A. VECPOSA

Presente.-

Como Gerente General de VECPOSA presento el informe de labores
administrativas correspondiente al afio 2009 dando asi cumplimiento a lo

dispuesto en la Ley de Compainias y los estatutos de la empresa:

Cumplimiento de objetivos previstos.

El afio 2009 ha sido muy complejo para el sector productivo y comercial. Asi las
politicas internacionales y la crisis econémica a nivel mundial no han ayudado a

mejorar {os niveles de inversion y endeudamiento de los paises en general.

Pese a estos acontecimientos que han afectado en general al Ecuador hemos
logrado mantener nuestros clientes, siempre brindandoles el mejor servicio,

pese a la dura competencia en nuestro medio.

Con todo lo mencionado, la meta propuesta para el afio 209 no se logrd
conseguir, ya que existié una disminucién en las ventas con respecto al afo
anterior, lo que obligd a la Gerencia a inyectar capital para poder solventar los
requerimientos de la empresa. Esta baja de las ventas es consecuencia de la

venta de los dos tanqueros de 10.000 galones cada uno.
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Cumplimiento Laboral y Legal.

En mi administracién he velado por que se cumplan con todos los organismos
de control, especialmente del Servicio de Rentas Internas, declarando y
pagando todas las obligaciones tributarias mensuales, asi como la declaracion
del Impuesto a la Renta anual, y cumpliendo con todas las obligaciones de la

Superintendencia de Compaiiias.

En cuanto a las obligaciones con las Municipalidades, Camaras, la compania

cumple en los plazos de declaracion y pagos.

En los aspectos laborales, la empresa cumple con lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo, a mas que la empresa siempre esta reconociendo la buena labor de
sus empleados, reconociendo beneficios sociales adicionales, con el objeto de
que, tanto el personal de operaciones, como el de administracion, se sientan a
gusto en la Compariia, el personal de produccion es calificado, lo cual se
demuestra en la calidad de nuestro servicio y la satisfacciébn de nuestros

clientes.
Situacién Financiera.

En los Estados Financieros al 31 de Diciembre del 2009, se refleja un
patrimonio neto de US $ 3.192,92 producto de un total de activos de US $
106.303,16 frente a los pasivos de la Comparia US $ 103.110,24, las cuentas
por cobrar no representan riesgo para la empresa, la pérdida reflejada en el
Estado de Pérdidas y Ganancias es el resuitado de varios factores que
influyeron el bajo nivel de ventas como: competitividad, precios y la crisis

generalizada que vive el pais y el mundo entero.

Politicas y Estrategias para el ano 2010
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Para el afio 2010 pongo en consideracion de la Junta de Socios la posibilidad
de vender la empresa, debido a varios factores que tienen que ver con el bajo
nivel de ventas, la excesiva competencia en el mercado y el bajo margen de
utilidad, que comparado con los gastos que genera la empresa no ayudan a
tener beneficio o utilidad alguna. Este tema se definira en los primeros meses
del ano 2010.

Deseo dejar constancia con el profundo agradecimiento a los sefiores Socios,
quienes han depositado su confianza en mi persona y en mi desempefio
laboral, igualmente un especial agradecimiento a todo el personal de
operaciones y de administracion, que hicieron posible el normal desarrollo de

las actividades de la empresa.

Atentamente,

/i j/ /L-L/-u
S

Ing. Pablo Cardenas

Gerente General
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