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NOTA ]. CONSTITUCIóN Y OPERAC ONES

es una Compaña conrl!'d: e¡ Estados rJndos e 16 d€lu¡o
eqane¡le consl'luda y

(usal ieneido
demaconarmenle y puede esreb e

E 14 de mazo de 1997 a iraves de Consurado Generar d€
exlende e .edf.ado de Erslenc

Nobr3 primera de ca¡tón Oulo. e nscrla p.r ¿ Sup€,nr€idenc,a de Compañias medante
enÉ dali de atuca d¿comFñia*tanFÉ

La cóñpári'a HAZEN AND sAwY Ecua'lorysr prá20 soca es

2.1 DecraÉción d. cuñpr¡m enro

Lose*adoslÉmercsadrmbshár

N F Eslasnomas han sido ádopr3das en

2.2 Base de m€diciói y presentación

p¿ñia se,eq slran sobre a basededevensado

La undad monel3.a !t zad¿

sido pfép¿rád0s

e Ecuádor por ra superntendeñca de compañias

poracompaiapara
Erados !¡'dos de amér.a

1de en€ro y 3l dediciembE

a.tvos. pasvos nsr¿sos y gasros
súqervd¿d nrrer€iie en e*e pfo es púeden dierf de os

!est¡s ur zados pcrlá c0ñPaÁra s



y/o4que€qu94Unabgr¿do

es revi$da y en.!aquer periodo ruturo 3rectado

CIPALES POL¡T CAS CONTABLES

s os.uáés se pÉsenlan a cosro que se aproi'ma arvaor

ádq! rdos y m3dendos por a compañiá para 0bléñér rendim enlos

resYnocorient¿s

Esr& creilas se regslrar ¿
Gquie¡ei que ros documenlos y c

enba.9o ¿s paddas
rnanc€ros no dervados cuyos cob,6 ún r'Jos o délrm n¿b4

Estos actvos soi co¡sderados c

s aderdsdos por os c etrles por o

ef€clvo Sn embarso ief pazos de cobro re¿tvamede

se ha erecluado e a usle de as.u referdo méiodo de cosro

Se co¡sltuv€ lna er m3có¡ oor
e! ste evdenca ob el'va de que ¿



de aci vo La esi macón es deducda de váor en brcs y e ñor1ó dé l¿ perdida es reconocda
Cuando e aclvo se rorna

monlos pfeviañeñte caslLgados son

Reconoc¡mi.nto y Med¡c¡ón

á propedad panla y equpo 5e
dóñpréidé su prcdo de coñpr¿ y ! b e para ooner ¿ a.rvo

Póslerófñenlea reqrrof'c,a panla yequpo son rebar¿dos
pd la d€pfe.¿cói acuñü ada y cu

La utLdad o perdda jes!lante d
3 enaJenacón y e

recono.endo e carco o aboño a fe

E varor res'dua y

dificiós rdero^ obtenrdos de as ¿d

perodo aiÉ v s as

de acuerdo con la Nlc 3 Po rlcas c
as Esliñac0nes C0nlab es y Efores

adqu scó¡ córegido por e va or resdu¿ esrimado c!áñdo ap .á

E rcspa dó lecnco y documentafo ñ a pa€ e¡ € sgd enr-é
fde ars ro de ñegoc o y

uso efedl vó de os beres Ed icosqre madene 3 cómp¿ñ a

Años de vida útil6.t¡mada

e pfopedad panla y equpo
años de vdá út y po.ce¡lale de deprec¿.Ón



lñpué.to de Renra corienie y Direrido

qravabres caculado cor basé e

La rarra .le ñPueslo á lá re¡ra c
asy equpos irevós que

acl¡vidad produclva

aido a ñelodoog a erabrecda en N c

Talmérodo se ap ca a las d,eren

(as tuaes €rlarán €n m Íuiurc en un monlo mpon bre)o d rerenca
(as tua * re$ bEn en e íliuro en pa'1das deduc bret

robabe que e be¡erco'lé ñp!ésróserea óe

ñcá ñeñle a vaor lusto y

Ée ñonlo recb do (trero
del.osb de a ftNa-'ón)y e € Dr de re nléqró es reconocda en e

nrerés ¿te.lvo sn embargo. debido a praz0
esrós préslamos sl

dconá de direrr e paqo de a 0b gacion por a ñenos 12



meses 
'respúés 

de ¿ fediá dé óé
leieobigaconesbancarás

h. Róconocim¡€nto dé rñgresoé

Los ngresós p0r veñlas són récon
Los ñgfesós compr€¡d¿n e pór óobrar por a veñlá de

a coñpañiá E noreso se expone ieto

es póbabe qué 0s béñercos económ cos futuros r¡uyan a a conpañÉ y se rrayan cump do
a compañra segú¡ se des.rbe

a vefta hayan sdo supefad¿s La

dec enle e lpodetransaccionylasespecfcac¡onesdecada:creíroc.mer.a

i. Recono.imianto de costos y sasiós

Los .oslos y gastos sotr re.onoc
¡cúrei porernetorlo de deven9ad0

j. Disribuciónd€dividendos

b dstrbucón de dvldendos a
omFñia er elperiodo en

e cada elerc€o d'ébe s€r
equvarenle como min mo

so. a L¿.esená ega obi(]atófa ño es.rstrbu'be ¿¡ies de ra quda.,ón
liz¿da pará absorber perd das ietas anuaes

ssuentés desgós feaconados co

Er.esgod€crédtoese resqodepé|ddar¡anciéráqreeirenla 3Co
¡sfumenlo rnancefo ¡o cumpe co. sus ob gaciones codfacrraes y

ra erpos cón al resqo d€ cédro
Se h¿ eshbecdó lna Po tca d

orr€cer as cond cones eslándarde paso y enl¡eqá



eierioro de €or qúe €p€señtá s

E resgode qudezese resgodeque aCompañar€¡sad
sus ob qacones ¿socadas .on s
med atrre ra e.lrega de efecr vo o d

ed d¿ pos'b e que sénpre conla.a

pbbes ó afiesgaf su

E iesgó oper¿cioña es e,esqo de perd'da drecla o
procesos e pefsonai a récñÓÓq'a e

os raclo,es extemos d *nros de os resgos de
rqudez de ñercado /.le créd to c an de rcquefñ e¡los

E oqet!o de a Compaóia esadm
prevencoi de péddas f¡ancEras y e daño a a Éputáóiód de

.o¡a erá rcspad¿da por e des

seorcqacón de lun.o¡es.

s r€qu aroros y otcs /éqrerñeitos legaes

. Docume¡tación de.0rlr0 es y proced meftos

de ¿valuácón peród ca
idonéidad d¿ ós corlroes Y.r.ced

. Capa.tac0ñ y desaro o proresiona

. Nomas élcas y de fesoc,os

a a fectra de em son d€ esios €s
E ASB co¡sdera.omo ¡e.¿s¿ro

áprobados de ap cacron obiqator



proceso de evaracó¡ sobre lós ñpaclos de los
vsentes desde e l de enefo d¿ 2019: si eñbargo esi¡ma que

consdemtrdo ra narurareza d€ sus actvdades no se sene¡árá úñ iñpaclo sgnifcatvo en ros
$lados tnánc¡eros en ele€rcic¡o de su aDicacón 

'n 
.ia



NOTA 4, EFECTIVO Y EOUIVALE

(a). Eldeb e de ¿s pó zas es a ssriente

lm.ro¡ ftldND. LJo, likÉr R¡ktum lorAL V¡.in í.rc

26/04/2013 PAvl0l0a0l&469i001 ProdlbÍ{¡ 13 loC,m ]33 49 l,l7 1] 234,n ¡¡?11013

03/0&?013 PAV ImU?656002 Prcdlb¿¡{o 96355,92 13115! ?6,23 9]64120 n¡llol8

u5¡ 109455,9 1,50q00 30,00 Í0.925,92

us$

usr (i) 732 e33

{¡). 3?6s r
(b). 4s r3r s



{¿). Erd¿r¿ re de r¿ rued¿ porcob

(b). Eldetane d€ ras saranlias por cobrar és ra s qúénle

cúr*o aí¡*osi va váo,q€odo

buen !so de ¿¡r. pó r fe .úñp ñ€nrode coifaro

NOÍA 7. IMP1I ESÍOS POR COBRAR



NOTA 3. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

NOfA 9. PROPIEDAD, PLANTA Y EqUIPO

(¿) F dd"L"d-r",, '- r¿ po p¿q¿ ¿po...do¡e ése q 
'ó 

ó



(b). E det¿ne de ros a¡r.'pos enrre9adoe es e rque e

G). E ddá ede 6cuenÉsptrp

ÑOTA 11. IMPI.IESTOS POR PAGAR

20la m77

Retención de IVA Por P:g:r
Rete¡ción de Rent¿ porp3gár
rmpuesto a la Renta porpacar

uss
105.579,r4
150.254,45

5.091,60
s.so2,57

78.009,45

us5 3O7.431,52 44.603,62



NOTA I2. OTRAS OBLIGACIO¡1FS CORRIENTES

NOTA 13. CAPITAL SOCIAL

ar 31 de dc€mb¡e d€ 2013 y 20'1

eitranie€. para operar€n e Ecuadoresde us $2 000 00

2013 2411

llsf (al 1453 23- ¡3 l3Z 25574

3.453.29713 1324.255,71

{¿r. I d.¿radéo<fob ¡é1-!



NOTA 15. GASTOS DE ADIüIÑISIRACION



NOTA16. GASTOS DE CONSULTORiA



NOTA 13, EGRESOs NO OPERACIONALES

EGRESOS NO OPER,{C OMLES

A Y PARTICIPACIóN TRABAJADORES

De acuer¡lo con la Ley Orgánca d€ Résm€n Trburario
compañia presenla su declara.ón de mpueslo porelperiodode doce meses qúetermna
e 31de dlcembre de cada año

A pan r de eFrc co lÉcal 2010 entó en v sor la normá que exige e pago de un af tclpo
en fúncióñ de rás cfr¿s ¡epo¡radas

patimono 02% d€ ós coslos y q

Ia6¡.fid¿ b r¿..r¿bt.róq a.1 ¿.0d.qLAé ¡rp.eso¿ra
q,é . ró1¡ó d.

qúe é conl¡ibuye^te
podrrá seráp cábe. de a.uerdo con a norma

Lá d€rerminacón der mpuesto a ra
46 de Regrameilo pará ra apreción de ra Ley organ ca ¡le Réqimen

Er¡ñpueslo sobr,é ra Lénta se dererm na d€ ra sguienre manefa



NOTA 19, I]\¡PUESTO A LA RENfA Y PARÍICIPACIÓN ÍRABAJADORES

1a) sa & &r kk tr Pd enb e P4o
1 )Rde¡oún ú b turts se e€a¡¿óiee eié6.oGc
1)Rd'oú5F dd4d6fkFíos
1 r credb r' eh' o 6 dc ac' o€s

Ic, 'd.c^ o1e.1á. sq' '-r,cs!o1pcre. 'elé. 
o ¿des .é'o' oro.qF

NOTA 20. TRANSAC¿IONES CON PARTES RELACIONADAS

HA4N AND

HAZENAND

HAZEN AND
HAZEN AND
HAZEN AND

P C.-USA PaOo de Dividendos

PC USA Amicpo de Divdendos



NOTA'1. ADMINISTRACIóN DE RIESGOS

oblervos y po iicas de adm n srracoñ de resgo
sgu enl6 resgos feacoDados co

Erresqode.redilóese riesso de p
0 cortápade en uf, n srsob gacoñescóñlÉóluar.s y
se 0rig ñ¿ PrñcPame¡te de 3s cue

La exposcióñ á riesso de crédio se ve arecrada prñ.p3menle po

ofecer as coñd cioñes esláñdar de pa90 y eñúeqa

Se eslabece una orovisión oara d

Erresqo de qu¡dez es e resgo de que a Coñpa¡'¿ ienqa d
sls ob gacones asocadás con s
med'ante aenlregadeefe.tvood E enioquede acompaia

qu dez es ase9úar e¡ !a nayof m
con a lqudez sur'c'ente p3ra cu

resqo ¡le perd'da d recla o
va,edad de causas

a Compañra y con
rqu d€z de mercado y d€ credlo c
iesaes y requ aloros y de ias no.mas

E obl€l'vo de a Compai a esadm ñera déeqú rÍar a
p¡evencón de péfd &s rna¡ceE á .óñpa,r a con a
erectvdad qene,a de cosios. y de evlar os proc€dmenros de contó qúe reslrinlan a

La adm n'slrac ó¡ de

Reque¡ñieñlos de con. acÓn y monloreo de transacc,on€s

quál0riós y oüos fequermenlos resa€s



HAZEN AND SAWYER P,c, rea za peródicam€nle proyecciones de flulo de cara aná ssde
a siiuaciÓn fnancera, y enlo o econóñco con e propósiio de obien€r os recufsos de
quidez n-esá¡0s pafá que la empresa cumpa con sus obigaco¡es

NOÍA2I HECHOS OCI.IRRIDOS DESPUESOEL PERIODOSOBRF FI OUF SE I\FORMA

Documentación dec0nrforés y proced ñiéñtós

Capacilacón y d€sarorro prolesora

Normas étcas y de neqocos

Nasla a fectra de a en són de esios eslados fnaiciercs.
zca en a oPnón de ra

pueda¡ afecrar a marcha de
erados I nancieros que no se hay

¿

resoó opefaciona
ábordáf ós . ésgós derlificadós

adm n€tacói de a coñP¿ñia


