
Informe Anual de Gerencia 

A LOS ACCIONISTAS DE EQUIPOS SOLDADURAS Y MONTAJES ESMONT S.A. 

 

POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

INTRODUCCION: 

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías, procedo a emitir el 
siguiente informe de actividades de la Compañía. 

El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideración de la Junta 
General Ordinaria de ESMONT S.A. los temas de mayor relevancia del 2016 para las 
actividades de la empresa. Se incluyen también los resultados de gestión alcanzados por esta 
gerencia general.  

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

No se pudieron cumplir las expectativas de crecimiento del sector a nivel país lo que ocasiono 
que nosotros una empresa en miras al sector de servicios petroleros, no podamos contratar con 
casi nadie por lo que no se generaron ingresos de ningún tipo. 

Los gastos que se generaron fueron mínimos para no complicar la difícil situación de la 
compañía. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES  DE LA JUNTA GENERAL 

Se ha dado cumplimiento a cabalidad con lo dispuesto por la Junta y sus miembros en especial 
con la reducción de gastos y manejo austero de la compañía. 

SITUACION FINANCIERA DE LA COPAÑIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE LOS 
RESULTADOS ANUALES RESPECTO EL EJERCIO ANTERIOR 

Ha sido muy difícil encontrar clientes serios que con solvencia económica necesaria, quieran 
contratar los servicios de la compañía.  Hay unos pocos clientes que no poseen dinero para 
hacer frente a las responsabilidades contractuales y en ese punto dado la experiencia anterior 
con ARB ECUADOR quien nos debe más de 300 mil dólares sin que tengamos una solución 
viable, incluso después de haber agotado las instancias en el Gobierno Ecuatoriano y sus 
instancias 

 

No se han presentado hechos importantes o relevantes en el año 2016 que deban ser informados 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA SOBRE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA 
EJERCICIO VENIDERO 

Es importante que la compañía diversifique en nuevos campos que no sean la contratación 
pública, y en sectores que no sea el de servicios petroleros. 

 



La eficiencia en la búsqueda de oportunidades permitirá mantener a la empresa como negocio 
en marcha, caso contrario se debería empezar por llamar a una junta y analizar la disolución de 
la Compañía ESMONT S.A. 

 

Sin otro particular me despido deseando éxitos en el 2017. 

Atentamente 

 

 


