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Er m ca dad de Répres€.t¿nte Lega de ra.ompañ a aGRoPLAsTcos sa po.góé¡
cons'ieracónde a Jlnta Gen€ral n€ Ac. o¡ stas e nforme que me corespóñde s¡b¡eel
d€sarolo op€rativo. admnstrativo y fna¡cero de a compañiá dLr¿nle e elercco
€mnóñ úo delá¡ó¿ós ñ' dóce (20r2)

Pa¡a un melor anérss d€ a sl!á.,oó ecdnóñcá de á emp€s! es mporr¿nre hacer rn
b.ev€ a¡a ss de los prncpales lndca'lores os cuaes e pais s¿

desaro o dur¿nle el año ef anáisrs que puderof h¿be¡ ncddo eñ ós resutados
op¿f¿.rcn¿ es y econóñicós de Aqrop asl cos

PR!NCIPALES INDICADORES ECONOIVI CO5 DEL PAIS .

Una .l€ as caracleristcas prncp¿es po¡ las cuaes atr¿ves¿ e pais es á eslab d:d
ecoióm c¡ pese a lna canrp¡óa eeclora paÉ €eg r Presdefle y represenlantes dc a

Asambe¿ N¿cona los ind ces financeros se han ma¡tendo en p¿rámelrós s m arcs ar

gú¡ós indrces d€ leves cre.m'€ntos po¡centLraes sn
ugar ¿ duda l3 Frincpa

r00 USD L¿s exFódécónes no pelr¡reás p¿s¿ro¡ de S.3 m lones de año 20lT a 10l
Pr ncP¿les pradúcl.s

erpoda.'ones só¡ ás fróres que creceron en errlolo.ón réaóón á rás €rponac,ones¡e
año anterof esl. ábró e&eclalvas en nlestro esp€clf. de
drecconrdo D!¡a au€ a emp¡esá tenqa un.¡edñÉ.1ó en venlas

Dentro de ros ndices financi€rós qu€ detéiñ'ñáñ la Éstáb Ldad econom ca !e pais está a

nf ac ón anlal :cum! :da qúe se ub,Dó en €l 4 16% nler or a á nrlación de año ?nleror
!¿ pese ¿ qú€ €sle indce es

rcflelad. e ¡.rcmenlo dÉ cóslo de a v'da e !óbrerno realzó u¡ ,ncr€menro d€ Suerdo
ro% p¿3ando de $ 264 dóares en e 201i a $ 2!2 dorsfes €n €

2012 é¡ ird ce de des€mpreo en e ¿ñ. en €f€rerc a se ub có en e 4 6i¿ nfer or á á lása
de 2011¡rLe lue de 61%



ASPECTOS OPERACIONALES. COIVIERCIALESYAD¡]IINISTRATIVOS-

Com. hábiá ñéñ.óóádó en e c¿piluld ánlerór. sólLre a .rls eco¡omicas de Pa s. a
lener u. cfe. n enlo en á erpórt¿.oñ de fofes debiaños eslar p€parados para que eñ
base a a l,de dad d€ nu€st.os c enl€s podamos caplar pane d
renla de nuestr.s pr.duclos pae satistaccón de lodos qúeñes lohamos €sta gra¡
empresa pudmos consegutr os oblelvos panleados super¿ndo ¿s úÉnlás realuadas €
año a¡leror en !n 19% Esto obedece ¿ politicas nái€¡ábes
óp1,mós de.a dad er nueslros próductos p¿ra ó cr¿r se requee a mponacón de
m3lcfás pnñas e iñsuños de ¿Lla c¿'dád No se puedé d€jáf de .do as estÉteqas de
comér.á,2ác'óñ enñ:f.¿dés prncpáñenle en á e:.éen.¿ de seryicio co¡ doclrnas
de amab dad respeloy rronradez

Co¡ e obletivo.le amp .r nuesto campo de comercaizacró¡ dlrante e año €n a.árss
se ha dado prnc pa aten. on 3 a mpoll3.ion y .omerc a zacion en el pais .Je pelicu as
de poimems coexlrudos sea oble¡do un mporla¡le
cre. m enlo en venbs c.mpárádó.ón e áñó áñterór pásando d€ USS ¿3 5 m i e¡ e 2Cl l
a USS 279 mi doa€s segLreños lórkr€cend¡ €sta área pae s!
cre. m e¡to pbnlando obj€lvDS

Debo ratifcar m¡convicción G€rencialsob€ € c!p&lhumano es a fofta eza más gra¡de
de .u¿quer compañia. por o que exisr€ estabi dad y perm¿.encá de nuesrr.s
colabofadorcs pof lañlo se m¿nl€né e promedo de ¿ eslr!.lura abora de aaos
anlerores a cEre de ano cLerlé con 2!.dl¿bórad n€ os cuaes ¡
.o.respon'l€n a áE¡ conrercá a Phnta y 3.lr€sponden a á.ea
admnslralva. ad.ona ¿é á Co¡tadoÉ ¡!e
.o abora .on 3 emFres. desde s! cr€á.'ón e. e a¡o 1993

Una de las prncpales Fo lcas de eslá adñ.slra.ón ha srdo €lcuhFimrento €stncto d€
rodas as obrgacones adqufdás en e áre¿ l¿b¡r¿ ses!ndad soca tfiburara
socEla¡¡ com€rc¡ly todas aq onelsrode a emDfesa
sn qu€ lengamos problemas lu¡dcos de nrnsuna natlraeza con en¡dades
qubenranrenra de conlrciu otr¿s

Se ha puesro adisposcór deiáreá.ontabl€ ComsaroyAuditoresExlernos.de$On¿do3
por a Junta Geneé de a.cónstas lodos ios documenlos nlormes y reqsl¡.s conlab.s
de as operac.ñes coñérc á es y fnan.r€ras efeclu¿d¿s dúranle e añ. ¿n me.ó,ón párá
que os fes! rados de los esl.dos lnánc efos refelen a rea dad operatva y l¡an.rérá En

e área contabe fu€ adopradó cóño ro dspóne a Supennlendé..á de Compáñas e
sstema de Nomas l¡t€ha.iónáés de rnLrmacón Fn¿..efa NlFs cóñpélás pdr ós

Dará¡¡et¡os esr¿be.dos For éslá eñldád esr€ €squeñ¿ dcrro pór os Énreñddós €ñ la

ñarera refreara¡ en .s est¿d.s ln¿noerós rea dades ecón¡mrcas o conlngentes que

anleror ró se .s vsua zaba caramenle adem¿s permlrá a

.cmparacóndel¡sesladóslnanceroshislórcosporaspoilcasconlabesylinancreras
que d€ben ser estab es en €l1eñFó



os efes depadáñenlaes v éL perso¡a los proc€dñéntos de

lr¿n oermildó que los márgenes de eror séán mlnoos nÓ ercta
pós bLldades de desv ac ón operal va fna¡ci€fa o ¿dm n slral ta que ¡o esién

enñárcados eñ os pro.ed m¡e¡tos. r€q amenlÓs v Leves qle rgen a a eñpr€sa

2 ASPECTOS ECONOMICOS FINANCIEROS

Los eslanos de stuacón nnancera han sidÓ preparados mes a ñés de ¿cuedo á l¿s

Nnñ3s de cóntabid¿d aue ios rqen sus sados eñ rb¡os elel.ñ lá rea dad liiáncrera

La empresa b¿sa pr ncFa meñle sus ngresos operacrcna es €ñ ¿ producc ón J,

de pás|co pára nvemaderos. asi como a cÓñefcLaiza'ón de

produclos desnnados a área 'nduslra 
L¡s ñsmos que se enclenlran debdamente

sopo.l¿dos€n ás respectvas l¿ctlras de venla con lÓd¿s las exgencr¿s d€ ev vq€nl€s

en e pals Los noresas tota€s dura¡te e año suma. LJS$ 1173r 322 dolrfes d€ os

ral€sLrS$r101399313dóares córesponden a as v€ntas loc!es nelas durante e

áñ.2012 USS 663125 32 dó ¿res a erponaci!ñes v US$ 19 703 05 a olras r€nlas

Los cóslos y!¿stos están dados en flnc'ón d€ os ng'esos oFerac'o¡ales os dÚal€s soñ

.ontoados;oldán¿menle ¿ rovés de nueslrÓs prccedimentos v

defados por os léles deparl¿menl3Lés ¿si cÓmo La Audiloria extema v el com s¿ro de

t3lfornra rlle os;esulados pres€ntan razonab Ldad operár va en runc!ó¡ de os conlrc es

Es ñponante resaLlar que os coslos de lentas se basan

p¡ñcrpalménle en 13lmporta.ón de áñateraprma ¿maquñárav a

mro de ób€ dÍ41¿ oltimzando a mármo os recursos humanos v lec¡olós'os co¡

os oroc€dmentos decontlolen proc€sos v ca dád en nÚéslra p anla

Debo 
'¡rórm¿r 

a a Junta Gen€faLde AccoñLstas qu€ l¿ compé'ia duranl€ e elefcco

Economco de 3ña dos mr do.€ Llego dél proceso cÓ¡labe áp cando lás Normas

nforñáción F'¡áncera r€fieia un¿ Úli dad nela de us$ 655 334 3S

e¡€.áción de la Junl! de Acc on sl¿s para su desl '0 ts
Lmporl¿nle mencrcnár que debido a lá ap icación de las ñ'mativts eg¿ es abÓrá es v

rrbulártr * delsñm uñ¿ pancFacón plra los lflbáradores de us$ l7r 65372

doarÉsr!n ñpleslo¿ a reñla causadÓ de !S$ 243 996 96 dó ares

En os estados fn¿nceros se éstabl€ce un aclvÓ tÓta de LIS$ 9737 5s5 32 dóar€s d€

ros cual€s Us$ 5 3s3 910 30 dólares coresponden ¿ los ¿'t vÓs corenles

Los pasivós lotaes refleján un váÓrtota dé US $ 4 733 933 30 dóla€s de os cuaes en

- É- n r"do o- J55 O . .ó2 O oo¿r'
¿ 

'L¿ 
-édo dr J_$ ' OOOOOO oo¿'é' ld. é'é1¿ eod'

raúlalvas y e;taturÉs asi mmo el rcsullado de ul dades de elerccos a'teroEs enlre



3, COIIllENTARIOS Y CONCLUSIONES

Debo expresar ¿nté á Junlá Generá ñ ag.¿decimie¡lo a todos os coaborado.es de la

empresa por e esfúezo y dedicacó¡ en su labor diafia p¡etendendo cumplir y supe¡ar
os oblerivos pañte¿dos poresl¿ ¿dminislr¿có¡ y a de os ácconistas

Las expecraiivas paÉ élpróxmó áño ser¿ a de crecimie.lo consla¡le. con e apoyo de a

Junta G€neralde Accoñstas dé a Emprésá y a cóábórá.]ó¡ de lodós qué¡és fórmán
pané dé esra!.¿n empresa, además iorta ecerémós ¡leskós pró.esós rnternós párá qúe

os resuladós sé¿n ós panteados por esla ldministación lambién balo l? dÍe.lrz y

ap.obac ó¡ de la Jlnta Genefalde AcconEl¿s

Los asp€clos expueslos, son os más feevañles y signfcativos deñt.o de ñér.ó
opefaciona de la compañiá Es cuánlo puedo infofmar y e¡ clmplmienlo con los

REPRESENTANTE LEGAL


