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N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R E L AÑO T E R M I N A D O E L 3 1 D E D I C I E M B R E D E L 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( E x p r e s a d os en U . S. dólares) 

1 . INFORMACIÓN G E N E R A L 

L O G I K A R D S . A . es u na S o c i e d ad Anónima, c o n s t i t u i da el 18 de j u n i o de 1 9 96 e i n s c r i ta en el 
R e g i s t ro M e r c a n t il d el cantón Q u i t o el 12 de j u l i o de 1 9 9 6, c on u na duración de 50 años. 

S u o b j e to s o c i al es l a producción, impresión y comercialización de p r o d u c t os gráficos en g e n e r a l, 
y e n t re e l l o s, t a r j e t as plásticas, e m p a q u es en g e n e r a l, y de cartón c o r r u g a d o; l a comercialización 
de s u m i n i s t r os de o f i c i n a, en g e n e r a l, y e n t re e l l os de artículos de papelería, útiles de e s c r i t o r i o, 
artículos de computación, y demás máquinas y m o b i l i a r i o de o f i c i n a, e q u i p os y s u m i n i s t r os de 
p r o c e s a m i e n to de información e imágenes; l a t r a n s f e r e n c ia de tecnología; podrá e j e r c er además 
c u a l q u i er t i p o de representación c o m e r c i al a c u a l q u i er t i p o de p e r s o na n a t u r al o jurídica. 

C o n f e c ha 2 6 de m a r zo d el 2 0 1 3, L O G I K A R D S . A . a b s o r be a S E G U R I D A D D O C U M E N T A L 
S . A . S E G D O C, m e d i a n te l a c u al se a u t o r i za el t r a s p a so en b l o q ue a t i t u l o u n i v e r s al y a v a l or 
p r e s e n t e, de t o do el p a t r i m o n i o, a c t i v os y p a s i v os de l a compañía S E G U R I D A D D O C U M E N T A L 
S . A . S E G D O C. 

2. POLÍTICAS C O N T A B L E S S I G N I F I C A T I V A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 .1 Declaración de cumplimiento - L o s e s t a d os financieros h an s i do p r e p a r a d os de 
c o n f o r m i d ad c on l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) . 

2.2 Bases de preparación - L o s e s t a d os financieros h an s i do p r e p a r a d os s o b re las b a s es d el 
c o s to histórico e x c e p to p or c i e r t as p r o p i e d a d es e i n s t r u m e n t os financieros q ue s on m e d i d os 
a sus v a l o r es r a z o n a b l e s, t al c o mo se e x p l i ca en l as políticas c o n t a b l es i n c l u i d as más a b a j o. 
E l c o s to histórico está b a s a do g e n e r a l m e n te en el v a l or r a z o n a b le de l a c o n t r a p a r t i da d a da 
en el i n t e r c a m b io de l o s a c t i v o s. 

A continuación se d e s c r i b en l as p r i n c i p a l es políticas c o n t a b l es a d o p t a d as en l a preparación 
de e s t os e s t a d os f i n a n c i e r o s. 

2.3 Efectivo y equivalentes de efectivo - I n c l u y e a q u e l l os a c t i v os financieros líquidos, 
depósitos o i n v e r s i o n es financieras líquidas, q ue se p u e d en t r a n s f o r m ar rápidamente en 
e f e c t i vo en u n p l a zo i n f e r i o r a t r es m e s e s. 

2 .4 I n v e n t a r i os - S on p r e s e n t a d os al c o s to de adquisición o v a l or n e to r e a l i z a b l e, el m e n o r. 
S on v a l u a d os al método de c o s to p r o m e d i o. L a s i m p o r t a c i o n es en tránsito se e n c u e n t r an 
r e g i s t r a d as a su c o s to de adquisición. 

2.5 Propiedad, p l a n t a y equipo 

2.5.1 Medición en el momento del reconocimiento - L as p a r t i d as de P r o p i e d a d, p l a n ta y 
e q u i po se m i d en i n i c i a l m e n te p or su c o s t o. E l c o s to de P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 
c o m p r e n de su p r e c io de adquisición más t o d os l os c o s t os d i r e c t a m e n te 
r e l a c i o n a d os c on l a ubicación y l a p u e s ta en c o n d i c i o n es de f u n c i o n a m i e n t o. 



2.5.2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Medición posterior a l reconocimiento:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Después d el r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l , l a 
P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po s on r e g i s t r a d as al c o s to m e n os l a depreciación 
a c u m u l a da y el i m p o r te a c u m u l a do de l as pérdidas de d e t e r i o ro de v a l o r. L o s 
g a s t os de r e p a r a c i o n es y m a n t e n i m i e n t os se i m p u t an a r e s u l t a d os en el período en 
q ue se p r o d u c e n. 

2.5.3 Método de depreciación y vidas útiles - E l c o s to de P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po se 
d e p r e c ia de a c u e r do c on el método de línea r e c t a. L a v i d a útil e s t i m a d a, v a l or 
r e s i d u al y método de depreciación s on r e v i s a d os al final de c a da año, s i e n do el 
e f e c to de c u a l q u i er c a m b io en el e s t i m a do r e g i s t r a do s o b re u na b a se p r o s p e c t i v a. 

A continuación se p r e s e n t an l as p r i n c i p a l es p a r t i d as de P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po 
y l as v i d as útiles u s a d as en el cálculo de l a depreciación: 

ítem V i d a útil 
( en años) 

E d i f i c i o 35 
M a q u i n a r ia 2 0 - 30 
M u e b l es y e n s e r es y e q u i p os de o f i c i n a 10 
E q u i p os de computación 3 

2.5.4 Retiro o venta de Propiedad, p l a n t a y equipo - L a u t i l i d ad o pérdida q ue s u r ja d el 
r e t i r o o v e n ta de u na p a r t i da de P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po es c a l c u l a da c o mo l a 
d i f e r e n c ia e n t re el p r e c io de v e n ta y el v a l or en l i b r o s d el a c t i vo y r e c o n o c i da en 
r e s u l t a d o s. E n c a so de v e n ta o r e t i ro s u b s i g u i e n te de p r o p i e d a d es r e v a l u a d a s, el 
s a l do de l a r e s e r va de revaluación es t r a n s f e r i do d i r e c t a m e n te a u t i l i d a d es 
r e t e n i d a s. 

2 .6 D e t e r i o ro del valor de los activos tangibles - A l final de c a da período, l a Compañía evalúa 
l o s v a l o r es en l i b r o s de s us a c t i v os t a n g i b l es a fin de d e t e r m i n ar si e x i s te u n i n d i c a t i vo de 
q ue e s t os a c t i v os h an s u f r i do a l g u na pérdida p or d e t e r i o r o. E n t al c a s o, se c a l c u la el 
i m p o r te r e c u p e r a b le d el a c t i vo o u n i d ad g e n e r a d o ra de e f e c t i vo a fin de d e t e r m i n ar el 
a l c a n ce de l a pérdida p or d e t e r i o ro ( de h a b er a l g u n a ). 

2 . 7 Impuestos - E l g a s to p or i m p u e s to a l a r e n ta r e p r e s e n ta l a s u ma d el i m p u e s to a l a r e n ta p or 
p a g ar c o r r i e n te y el i m p u e s to d i f e r i d o. 

2 . 7 .1 Impuesto corriente - Se b a sa en l a u t i l i d ad g r a v a b le ( t r i b u t a r i a) r e g i s t r a da d u r a n te 
el año. L a u t i l i d ad g r a v a b le d i f i e r e de l a u t i l i d ad c o n t a b l e, d e b i do a l as p a r t i d as de 
i n g r e s os o g a s t os i m p o n i b l es o d e d u c i b l es y p a r t i d as q ue n o serán g r a v a b l es o 
d e d u c i b l e s. E l p a s i vo de l a Compañía p or c o n c e p to d el i m p u e s to c o r r i e n te se 
c a l c u la u t i l i z a n do l as t a s as fiscales a p r o b a d as al final de c a da período. 

2.7.2 Impuestos diferidos - Se r e c o n o ce s o b re l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as d e t e r m i n a d as 
e n t re el v a l or en l i b r o s de l o s a c t i v os y p a s i v os i n c l u i d os en l o s e s t a d os financieros 
y s us b a s es fiscales. U n p a s i vo p or i m p u e s to d i f e r i do se r e c o n o ce g e n e r a l m e n te 
p a ra t o d as l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as i m p o n i b l e s. U n a c t i vo p or i m p u e s to 
d i f e r i d o se r e c o n o ce p or t o d as l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as d e d u c i b l e s, en l a m e d i da 
en q ue r e s u l te p r o b a b le q ue l a Compañía d i s p o n ga de u t i l i d a d es g r a v a b l es f u t u r as 
c o n t ra l as q ue se podría c a r g ar esas d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as d e d u c i b l e s. 

L o s a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os se m i d en e m p l e a n do l as t asas 
fiscales q ue se e s p e ra s e an de aplicación en el período en el q ue el a c t i vo se r e a l i ce 
o el p a s i vo se c a n c e l e. 
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L a Compañía c o m p e n sa a c t i v os p or i m p u e s t os d i f e r i d os c on p a s i v os p or i m p u e s t os 
d i f e r i d os s i , y s o lo sí t i e ne r e c o n o c i do l e g a l m e n te el d e r e c ho de c o m p e n s a r l o s, 
f r e n te a l a m i s ma a u t o r i d ad fiscal, l o s i m p o r t es r e c o n o c i d os en esas p a r t i d as y l a 
Compañía t i e ne l a intención de l i q u i d ar s us a c t i v os y p a s i v os c o mo n e t o s. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.7.3 Impuestos corrientes y diferidos - Se r e c o n o c en c o mo i n g r e so o g a s t o, y s on 
i n c l u i d os en el r e s u l t a d o, e x c e p to en l a m e d i da en q ue h a y an s u r g i do de u na 
transacción o s u c e so q ue se r e c o n o ce f u e ra d el r e s u l t a do y a s ea en o t r o r e s u l t a do 
i n t e g r al o d i r e c t a m e n te en el p a t r i m o n i o, en c u yo c a so el i m p u e s to también se 
r e c o n o ce f u e ra d el r e s u l t a d o; o c u a n do s u r g en d el r e g i s t ro i n i c i a l de u na 
combinación de n e g o c i o s. 

2.8 Beneficios a empleados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.8.1 Beneficios definidos: Jubilación p a t r o n al y Bonificación por desahucio - E l 
c o s to de l o s b e n e f i c i os d e f i n i d os (jubilación p a t r o n al y bonificación p or 
d e s a h u c i o) es d e t e r m i n a do u t i l i z a n do el Método de l a U n i d ad de Crédito 
P r o y e c t a d a, c on v a l o r a c i o n es a c t u a r i a l es r e a l i z a d as al final de c a da período. 

L o s c o s t os p or s e r v i c io p r e s e n te y p a s a do se r e c o n o c en en e l r e s u h a do d el año en 
el q ue se g e n e r a n, así c o mo el interés financiero g e n e r a do p or l a obligación de 
b e n e f i c io d e f i n i d o. 

L a s n u e v as m e d i c i o n e s, q ue c o m p r e n d en l as g a n a n c i as y pérdidas a c t u a r i a l e s, se 
r e c o n o c en en el e s t a do de situación financiera c on c a r go o a b o no a o t r o r e s u l t a do 
i n t e g r a l, en el período en q ue se p r o d u c e n. E l r e c o n o c m i e n to de l as g a n a n c i as y 
pérdidas a c t u a r i a l es en o t r o r e s u l t a do i n t e g r al se r e f l e j an i n m e d i a t a m e n te en l as 
g a n a n c i as a c u m u l a d as y n o s on r e c l a s i f i c a d as a l a u t i l i d ad o pérdida d el período. 

2.H.2 Participación a trabajadores - L a Compañía r e c o n o ce u n p a s i vo y u n g a s to p or l a 
participación de l os t r a b a j a d o r es en l as u t i l i d a d es de l a Compañía. E s te b e n e f i c io 
se c a l c u la a l a t a sa d el 1 5% de l as u t i l i d a d es líquidas de a c u e r do c on d i s p o s i c i o n es 
l e g a l e s. 

2 .9 Arrendamientos - Se c l a s i f i c an c o mo financieros c u a n do l o s términos d el a r r e n d a m i e n to 
t r a n s f i e r en s u s t a n c i al m e n te a l o s a r r e n d a t a r i os t o d os l o s r i e s g os y b e n e f i c i os i n h e r e n t es a 
l a p r o p i e d a d. T o d os l os demás a r r e n d a m i e n t os se c l a s i f i c an c o mo o p e r a t i v o s. 

2.9 .1 L a Compañía como a r r e n d a t a r io - L o s a r r e n d a m i e n t os o p e r a t i v os se c a r g an a 
r e s u l t a d os e m p l e a n do el método de línea r e c t a, d u r a n te el p l a zo c o r r e s p o n d i e n te al 
a r r e n d a m i e n t o. 

2 . 10 Reconocimiento de ingresos - Se c a l c u l an al v a l or r a z o n a b le de l a contraprestación 
c o b r a da o p or c o b r a r, t e n i e n do en c u e n ta el i m p o r te e s t i m a do de c u a l q u i er d e s c u e n t o, 
bonificación o r e b a ja c o m e r c i al q ue l a Compañía p u e da o t o r g a r. 

2 . 1 0 .1 V e n ta de bienes - Se r e c o n o c en c u a n do l a Compañía t r a n s f i e re l o s r i e s g os y 
b e n e f i c i o s, de t i p o s i g n i f i c a t i v o, d e r i v a d os de l a p r o p i e d ad de l o s b i e n e s; el 
i m p o r te de l os i n g r e s os y l o s c o s t os i n c u r r i d o s, o p or i n c u r r i r , en relación c on l a 
transacción p u e d en ser m e d i d os c on V i a b i l i d ad y es p r o b a b le q ue l a Compañía 
r e c i ba l o s b e n e f i c i os económicos a s o c i a d os c on l a transacción. 

2 . 1 0 .2 Prestación de servicios - Se r e c o n o c en p or r e f e r e n c ia al e s t a do de terminación d el 
c o n t r a to 
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2 . 1 0 .3 Ingresos por intereses -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L o s i n g r e s os p or i n t e r e s es s on r e g i s t r a d os s o b re u na base 
de t i e m p o, c on r e f e r e n c ia a l c a p i t al p e n d i e n te y a l a l a sa de interés e f e c t i va 
a p l i c a b l e. 

2 . 11 Costos y Gastos - Se r e g i s t r an al c o s to histórico. L o s c o s t os y g a s t os se r e c o n o c en a 
m e d i da q ue s on i n c u r r i d o s, i n d e p e n d i e n t e m e n te de l a f e c ha en q ue se h a ya r e a l i z a do el 
p a g o, y se r e g i s t r an en el período más c e r c a no en el q ue se c o n o c e n. 

2.12 Compensación de saldos y transacciones - C o mo n o r ma g e n e r al en l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 
n o se c o m p e n s an l o s a c t i v os y p a s i v o s, t a m p o co l o s i n g r e s os y g a s t o s, s a l vo a q u e l l os c a s os 
en l o s q ue l a compensación s ea r e q u e r i da o p e r m i t i da p or a l g u na n o r ma y e s ta 
presentación s ea el r e f l e j o de l a e s e n c ia de l a transacción. 

L o s i n g r e s os y g a s t os c on o r i g en en t r a n s a c c i o n es q u e, c o n t r a c t u a l m e n te o p or u na n o n na 
l e g a l, c o n t e m p l an l a p o s i b i l i d ad de compensación y l a Compañía t i e ne l a intención de 
l i q u i d ar p or su i m p o r te n e to o de r e a l i z ar el a c t i vo y p r o c e d er al p a go d el p a s i vo de f o r m a 
simultánea, se p r e s e n t an n e t os en r e s u l t a d o s. 

2.13 Activos financieros - T o d os l o s a c t i v os f i n a n c i e r os se r e c o n o c en y d an de b a ja a l a f e c ha 
de negociación c u a n do se r e a l i za u na c o m p ra o v e n ta de u n a c t i vo financiero y s on 
m e d i d os i n i c i a l m e n te a l v a l or r a z o n a b l e, más l o s c o s t os de l a transacción, e x c e p to p or 
a q u e l l os a c t i v os t m a n c i e r os c l a s i f i c a d os al v a l or r a z o n a b le c on c a m b i os en r e s u l t a d o s, l o s 
c u a l es s on i n i c i a l m e n te m e d i d os al v a l or r a z o n a b le y c u y os c o s t os de l a transacción se 
r e c o n o c en en r e s u l t a d o s. 

T o d os l o s a c t i v os financieros r e c o n o c i d os s on p o s t e r i o r m e n te m e d i d os en su t o t a l i d ad al 
c o s to a m o r t i z a do o al v a l or r a z o n a b le y se p r e s e n t an en a c t i v os n o c o r r i e n t e s, e x c e p to 
a q u e l l os c on v e n c i m i e n t os o r i g i n a l es i n f e r i o r es a 12 m e s es a p a r t ir de l a f e c ha d el e s t a do 
de situación financiera, q ue se p r e s e n t an c o mo a c t i v os c o r r i e n t e s. 

L a Compañía c l a s i f i ca s us a c t i v os financieros en l as s i g u i e n t es categorías: c u e n t as p or 
c o b r ar c o m e r c i a l es y o t r as c u e n t as p or c o b r ar (préstamos y c u e n t as p or c o b r a r ). L a 
clasificación d e p e n de d el propósito c on el q ue se a d q u i r i e r on l o s i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r o s. 
L a administración d e t e r m i na l a clasificación de s us i n s t r u m e n t os financieros en el 
m o m e n to d el r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.13.1 Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar - S on a c t i v os 
financieros n o d e r i v a d os c on p a g os fijos o d e t e r m i n a b l e s, q ue n o c o t i z an en un 
m e r c a do a c t i v o. Después d el r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l , a v a l or r a z o n a b l e, se m i d en 
al c o s to a m o r t i z a do u t i l i z a n do el método de l a t a sa de interés e f e c t i v a, m e n os 
c u a l q u i er d e t e r i o r o. 

2 . 1 3 .2 B a j a de u n activo financiero - L a Compafiía da de b a ja u n a c t i vo financiero 
únicamente c u a n do e x p i r en l o s d e r e c h os c o n t r a c t u a l es s o b re l o s flujos de e f e c t i vo 
d el a c t i vo financiero, y t r a n s f i e re de m a n e ra s u s t a n c i al l o s riesgos y b e n e f i c i os 
i n h e r e n t es a l a p r o p i e d ad d el a c t i vo f i n a n c i e r o. S i l a Compañía n o t r a n s f i e re n i 
r e t i e ne s u s t a n c i al m e n te t o d os l o s riesgos y b e n e f i c i os i n h e r e n t es a l a p r o p i e d ad y 
continúa r e t e n i e n do el c o n t r ol d el a c t i vo t r a n s f e r i d o, l a Compañía r e c o n o ce su 
participación en el a c t i vo y l a obligación a s o c i a da p or l o s v a l o r es q ue tendría q ue 
p a g a r. 

2.14 Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio emitidos por l a Compañía - L o s 
i n s t r u m e n t os de d e u da y p a t r i m o n io s on c l a s i f i c a d os c o mo p a s i v os financieros o c o mo 
p a t r i m o n io de c o n f o r m i d ad c on l a s u s t a n c ia d el a c u e r do c o n t r a c t u a l. L o s p a s i v os 
financieros se c l a s i f i c an c o mo p a s i vo c o r r i e n te a m e n os q ue l a Compañía t e n ga d e r e c ho 
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i n c o n d i c i o n al de d i f e r i r el p a go de l a obligación p or l o m e n os 12 m e s es después de l a 
f e c ha d el e s t a do de situación financiera. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.14.1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar - S on p a s i v os 
financieros, n o d e r i v a d os c on p a g os fijos o d e t e r m i n a b l e s, q ue no c o t i z an en u n 
m e r c a do a c t i v o. Después d el r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l , a v a l or r a z o n a b l e, se m i d en 
al c o s to a m o r t i z a do u t i l i z a n do el método de l a t a sa de interés e f e c t i v a. 

2 . 1 4 .2 B a j a de u n pasivo financiero - L a Compañía da de b a ja u n p a s i vo financiero s i , y 
s o lo sí, e x p i r a n, c a n c e l an o c u m p l en s us o b l i g a c i o n e s. 

2.15 Normas nuevas y revisadas emitidas pero aún no efectivas - L a Compañía n o ha a p l i c a do 
l as s i g u i e n t es N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra ( N I I F ) , N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de C o n t a b i l i d ad ( N I C ) e I n t e r p r e t a c i o n es d el Comité ( C I N I I F ) n u e v as y 
r e v i s a d as q ue h an s i do e m i t i d as p e ro aún n o s on e f e c t i v a s: 

N I I F Título E f e c t i va a p a r t ir 

N 1 1 F9 I n s t r u m e n t os financieros E n e ro 1 , 2 0 15 
E n m i e n d as a l a N I I F 9 y F e c ha o b l i g a t o r ia e f e c t i va de l a N I I F 

N I I F 7 9 y r e v e l a c i o n es de transición E n e ro 1 , 2 0 15 
E n m i e n d as a l a N I I F 7 R e v e l a c i o n se de compensación de 

a c t i v os y a c t i v os financieros E n e ro 1, 2 0 14 
E n m i e n d as a l a N I C 3 2 Compensación de a c t i v os y a c t i v os 

F i n a n c i e r os E n e ro 1, 2 0 14 
N I I F 11 A c u e r d os de n e g o c i os c o n j u n t os E n e ro 1 , 2 0 15 
E n m i e n d as a: N I I F 1, N I C 1, M e j o r as a n u a l es a l as N I I F C i c l o 
N I C 1 6, N I C 32 Y N I C 3 4 2 0 0 9 - 2 0 11 E n e ro 1 , 2 0 14 

L a Administración a n t i c i pa q ue n o es p o s i b le p r o p o r c i o n ar u na estimación r a z o n a b le de 
e se e f e c to h a s ta q ue u n e x a m en d e t a l l a do h a ya s i do c o m p l e t a d o. 

3. E S T I M A C I O N E S Y J U I C I O S C O N T A B L E S CRÍTICOS 

L a preparación de l o s p r e s e n t es e s t a d os financieros en c o n f o r m i d ad c on N I I F r e q u i e re q ue l a 
Administración r e a l i ce c i e r t as e s t i m a c i o n es y e s t a b l e z ca a l g u n os s u p u e s t os i n h e r e n t es a l a 
a c t i v i d ad económica de l a e n t i d a d, c on el propósito de d e t e r m i n ar l a valuación y presentación de 
a l g u n as p a r t i d as q ue f o r m an p a r te de l o s e s t a d os financieros. E n opinión de l a Administración, 
t a l es e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os e s t u v i e r on b a s a d os en l a m e j or utilización de l a información 
d i s p o n i b le al m o m e n t o, l o s c u a l es podrían l l e g ar a d i f e r i r de s us e f e c t os finales. 

A continuación se p r e s e n t an l as e s t i m a c i o n es y j u i c i o s c o n t a b l es críticos q ue l a administración de 
l a Compañía ha u t i l i z a do en el p r o c e so de aplicación de l o s c r i t e r i os c o n t a b l e s: 

3.1 D e t e r i o ro de activos - A l a f e c ha de c i e r re de c a da período, o en a q u e l la f e c ha q ue se 
c o n s i d e re n e c e s a r i o, se a n a l i za el v a l or de l o s a c t i v os p a ra d e t e r m i n ar si e x i s te algún i n d i c i o 
de q ue d i c h os a c t i v os h u b i e r an s u f r i do u na pérdida p or d e t e r i o r o. E n c a so de q ue e x i s ta 
algún i n d i c i o se r e a l i za u na estimación d el i m p o r te r e c u p e r a b le de d i c ho a c t i v o. S i se t r a ta 
de a c t i v os i d e n t i f i c a b l es q ue no g e n e r an flujos de e f e c t i vo de f o r m a i n d e p e n d i e n t e, se e s t i ma 
l a r e c u p e r a b i l i d ad de l a u n i d ad g e n e r a d o ra de e f e c t i vo a l a q ue p e r t e n e ce el a c t i v o. 

L a s pérdidas p or d e t e r i o ro r e c o n o c i d as en u n a c t i vo en períodos a n t e r i o r es s on r e v e r t i d as 
c u a n do se p r o d u ce u n c a m b io en l as e s t i m a c i o n es s o b re su i m p o r te r e c u p e r a b le 
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i n c r e m e n t a n do el v a l or d el a c t i vo c on a b o no a r e s u l t a d os c on el límite d el v a l or en l i b r o s 
q ue el a c t i vo h u b i e ra t e n i do de n o h a b e r se r e c o n o c i do l a pérdida p or d e t e r i o r o. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2 Provisiones p a r a obligaciones por beneficios definidos - B l v a l or p r e s e n te de las 
p r o v i s i o n es p a ra o b l i g a c i o n es p or b e n e f i c i os a d e f i n i d os d e p e n de de v a r i os f a c t o r es q ue s on 
d e t e r m i n a d os en función de u n cálculo a c t u a r i ai b a s a d os en v a r i os s u p u e s t o s. E s t os 
s u p u e s t os u t i l i z a d os p a ra d e t e r m i n ar el v a l or p r e s e n te de es tas o b l i g a c i o n es i n c l u y e u na t a sa 
de d e s c u e n t o. C u a l q u i er c a m b io en l o s s u p u e s t os i m p a c ta en el v a l or en l i b r o s de l as 
p r o v i s i o n es de e s t os b e n e f i c i o s. 

E l a c t u a r io c o n t r a t a do p or l a Compañía p a ra r e a l i z ar el cálculo a c t u a r i a i, u t i l i z a l a t a sa de 
d e s c u e n t o, l a t a sa de m o r t a l i d ad y de rotación al final de c a da año r e p o r t a d os p or l a 
administración de l a Compañía. L a t a sa de d e s c u e n to es l a t a sa de interés q ue d e be ser 
u t i l i z a da p a ra d e t e r m i n ar el v a l or p r e s e n te de l o s flujos f u t u r os de c a ja e s t i m a d os q ue se 
e s p e ra v an a s er r e q u e r i d os p a ra c u m p l i r c on l a obligación de e s t os b e n e f i c i o s. 

3.3 Estimación de vidas útiles de Propiedad, p l a n t a y equipo ~ L a estimación de l as v i d as útiles 
y el v a l or r e s i d u al se efectúan de a c u e r do a l o m e n c i o n a do en l a N o t a 2 . 5 . 3. 

3 .4 Impuesto a l a r e n ta diferido - L a Compañía h a r e a l i z a do l a estimación de s us i m p u e s t os 
d i f e r i d os c o n s i d e r a n do q ue t o d as l as d i f e r e n c i as e n t re el v a l or en l i b r o s y l a base t r i b u t a r ia 
de l o s a c t i v os y p a s i v os se revertirán en el f u t u r o. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S D E E F E C T I V O 

U n r e s u m en de e f e c t i vo y e q u i v a l e n t es de e f e c t i vo c o mo se m u e s t ra en el e s t a do de f l u j o de 
e f e c t i vo p u e de s er c o n c i l l a do c on l as p a r t i d as r e l a c i o n a d as en el e s t a do de situación financiera de 
l a s i g u i e n te m a n e r a; 

D i c i e m b r e 3 1 , 

2013 2012 

C a ja 

B a n c os N a c i o n a l es y E x t r a n j e r os 

I n v e r s i o n es T e m p o r a l es 

T o t a l 

9 9 4 7 58 

1 . 5 1 6 . 3 31 2 . 8 4 9 . 2 87 

1 . 9 3 9 . 7 68 1 . 9 6 6 . 8 77 

3.457.092 4.816.922 

C U E N T A S P O R C O B R A R C L I E N T E S Y O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R 

U n r e s u m en de c u e n t as p or c o b r ar c l i e n t es y o t r as c u e n t as p or c o b r ar es c o mo s i g u e: 

D i c i e m b r e 3 1 , 
2013 2012 

C l i e n t es 

A n t i c i p o p r o v e e d o r es 

E m p l e a d os 

Provisión C u e n t as L i c o b r a b l es 

T o t a l 

4 7 1 . 4 10 9 2 9 . 6 12 

5 5 . 6 32 1 1 . 5 08 

5 4 . 6 47 1 7 . 1 32 

( 5 1 . 9 5 3) ( 5 1 . 9 5 3) 

529.736 906.299 
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6. I N V E N T A R I O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U n r e s u m en de I n v e n t a r i os es c o mo s i g u e: 

2013 
D i c i e m b r e 3 1 , 

2012 

M a t e r i a P r i m a 

I n v e n t a r io D e C i n t as 

R e p u e s t os 

T a r j e t as B l a n c as 

T a r j e t as I m p r e s as 

I m p o r t a c i o n es en tránsito 

T o t a l 

4 4 1 . 1 06 5 4 6 . 6 20 

8 1 . 3 03 1 1 1 . 4 53 

2 9 . 2 61 5 4 . 8 20 

1 . 4 88 1 . 7 31 

4 . 4 33 5 . 7 31 

6 . 5 42 6 . 1 15 

564.133 726.470 

7. P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

U n r e s u m en de P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po es c o mo s i g u e: 

C o s t o : 

T e r r e n os 

E q u i p os de O f i c i n a 

M a q u i n a r ia 

E d i f i c i o 

M u e b l es y E n s e r es 

Depreciación A c u m u l a da 

T o t a l n e t o 

D i c i e m b r e 3 1 , 

2013 2012 

3 9 5 . 8 08 3 9 5 . 8 08 

4 7 2 . 6 98 5 4 9 . 1 40 

6 5 0 . 4 53 5 1 1 . 9 18 

5 6 1 . 2 11 561.2Í1 

6 3 . 2 72 6 1 . 5 62 

2 . 1 4 3 . 4 43 2 . 0 7 9 . 6 39 

( 4 6 9 . 1 7 3) ( 4 5 6 . 0 8 3) 

1.674.270 1.623.556 

L o s m o v i m i e n t os de P r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po fiieron c o mo s i g u e: 

2 0 1 3 

S a l d os n e t os a l c o m i e n zo d el año 

A d i c i o n es 

Depreciación d el año 

S a l d o n e t o a l fin d e l año 

1 . 6 2 3 . 5 56 

9 5 . 1 93 

( 4 4 . 4 7 9) 

1 . 6 7 4 . 2 7 0 

2 0 1 2 

1 . 7 0 9 . 8 87 

7 0 . 5 71 

( 1 5 6 . 9 0 2) 

1 . 6 2 3 . 5 5 6 

8. C U E N T A S P O R P A G A R C O M E R C I A L E S Y O T R A S C U E N T A S P O R P A G A R 

U n r e s u m en de c u e n t as p or p a g ar c o m e r c i a l es y o t r as c u e n t as p or p a g ar es c o mo s i g u e: 
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D i c i e m b r e 3 1 , 

2 0 1 3 2 0 1 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A n t i c i p o C l i e n t es 2 8 3 . 0 68 2 . 1 6 4 . 8 78 

P r o v e e d o r es 5 9 . 5 80 1 .584.622 

T o t a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  ̂ 3 4 2 . 6 4 8 3 . 7 4 9 . 5 0 0 

I M P U E S T O S 

8.1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Activos y pasivos del año corriente - U n r e s u m en de a c t i v os y p a s i v os p or i m p u e s t os 
c o r r i e n t es es c o mo s i g u e: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Activos por impuestos corrientes 

I m p . S a l i da D i v i s a s- I m p o r t a c i o n es 

Retención F u e n te 

Crédito T r i b u t a r i o I v a A F a v or D e L a H m p r e sa 

I m p u e s to A I V a l o r A g r e g a do I v a 

A n t i c i p o I m p u e s to A L a R e n ta 

T o t a l 

Pasivos por impuestos corrientes 

I m p u e s to a l a R e n ta 

I m p u e s to A l V a l o r A g r e g a do 

Retención F u e n te 

Retención F u e n te I . v . a . 

I m p u e s to A L a R e n ta Relación D e D e p e n d e n c ia 
T o t a l 

2 0 1 3 

1 6 L 1 1 7 

1 0 1 . 9 73 

7 5 . 6 66 

1 1 . 1 75 

1 3 . 3 42 

3 6 3 . 2 7 4 

3 9 4 . 6 41 

4 1 . 0 51 

1 . 2 13 

2 . 5 48 

5 1 

4 3 9 . 5 0 4 

2 0 1 2 

9 8 . 4 21 

7 7 . 7 46 

3 2 . 2 05 

2 7 3 . 0 32 

4 8 1 . 4 0 4 

1 8 9 . 9 70 

7 9 . 0 80 

3 6 . 6 58 

1 5 1 . 0 51 

4 5 6 . 7 6 0 

8.2 Conciliación t r i b u t a r i a - c o n t a b l e d e l i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e - U n a reconciliación 
e n t re l a u t i l i d a d según e s t a d os financieros y el g a s to p or i m p u e s to a l a r e n ta c o r r i e n t e, es 
c o mo s i g u e: 
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D i c i e m b r e 3 1 , 

2 0 1 3 2 0 1 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U t i l i d a d a n t es de i m p u e s to a l a r e n ta 2 . 0 7 0 . 9 67 7 3 3 . 4 35 

M e n o s: 

I n g r e s os e x e n t os ( 4 7 6 . 4 3 5) ( 5 0 . 4 5 4) 

M a s : 

G a s t os n o d e d u c i b l es 1 2 7 . 8 28 9 0 . 9 77 

Participación t r a b a j a d o r es a t r i b u i b le a i n g r e s os 

e x e n t os 
7 1 . 4 65 7 . 5 68 

U t i l i d a d g r a v a b te 1 . 7 9 3 . 8 25 7 7 3 . 9 58 

I m p u e s to a l a r e n ta c a u s a do ( 1 ) 3 9 4 . 6 41 1 7 8 . 0 10 

A n t i c i p o c a l c u l a do ( 2 ) 8 3 . 5 27 9 1 . 0 88 

I m p u e s to a l a r e n ta c a r g a do a l o s r e s u l t a d os 3 9 4 . 6 4 1 1 7 8 . 0 1 0 

(1) D e c o n f o r m i d ad c on d i s p o s i c i o n es l e g a l e s, l a t a r i f a p a ra el i m p u e s to a l a r e n t a, se 
c a l c u la en u n 2 2 % s o b re l as u t i l i d a d es s u j e t as a distribución ( 2 3 % p a ra el año 2 0 1 2) y 
d el 1 2 % s o b re las u t i l i d a d es s u j e t as a capitalización ( 1 3 % p a ra el año 2 0 1 2 ). 

(2) A p a r t ir d el año 2 0 1 0, se d e be c o n s i d e r ar c o mo i m p u e s to a l a r e n ta mínimo el v a l or d el 
a n t i c i po c a l c u l a d o, el c u al r e s u l ta de l a s u ma matemática d el 0 . 4% d el a c t i v o, 0 . 2% d el 
p a t r i m o n i o, 0 . 4% de i n g r e s os g r a v a d os y 0 . 2% de c o s t os y g a s t os d e d u c i b l e s. 

P a ra el año 2 0 1 3, l a Compafiía determinó c o mo a n t i c i po de i m p u e s to a l a r e n ta de 
U S $ 9 1 . 0 8 8; s in e m b a r g o, el i m p u e s to a l a r e n ta c a u s a do d el año es de U S $ 3 9 4 . 6 4 1. 
C o n s e c u e n t e m e n t e, l a Compañía registró en r e s u l t a d os U S $ 3 9 4 . 6 41 e q u i v a l e n te al 
i m p u e s to a l a r e n ta c a u s a d o. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8,3 Aspectos T r i b u t a r i o s 

Códíso Oreánico de l a Producción 

C o n f e c ha d i c i e m b re 2 9 de 2 0 11 se promulgó en el S u p l e m e n to d el R e g i s t ro O f i c i a l N o . 3 51 
el Código Orgánico de l a Producción, C o m e r c io e I n v e r s i o n e s, el m i s mo q ue i n c l u y e e n t re 
o t r os a s p e c t os t r i b u t a r i os l o s s i g u i e n t e s: 

L a reducción p r o g r e s i va en l a t a r i f a de i m p u e s to a l a r e n ta p a ra s o c i e d a d e s, así t e n e m o s: 
2 3 % p a ra el año 2 0 12 y 2 2 % a p a r t ir d el año 2 0 1 3. A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 2, p a ra l a 
medición d el a c t i vo ( p a s i v o) p or i m p u e s t os d i f e r i d o s, l a Compañía utilizó u na t a sa de 
i m p u e s to a l a r e n ta p r o m e d io d el 2 2 %. 
Exoneración d el i m p u e s to a l a s a l i da de d i v i s as en l os p a g os de c a p i t al e i n t e r e s es p or 
créditos o t o r g a d os p or i n s t i t u c i o n es financieras d e s t i n a d os al financiamiento de 
i n v e r s i o n es p r e v i s t as en e s te Código. 

Aspectos T r i b u t a r i o s de l a Ley de Fomento A m b i e n t al y Optimización de los Ingresos del 
Estado - C o n f e c ha n o v i e m b re 2 4 de 2 0 11 se promulgó en el S u p l e m e n to d el R e g i s t ro 
O f i c i a l N o . 5 83 l a L e y de F o m e n to A m b i e n t al y Optimización de l o s I n g r e s os d el E s t a d o, l a 
m i s ma q ue i n c l u y e e n t re o t r os a s p e c t os t r i b u t a r i os l o s s i g u i e n t e s: 
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L a t a r i f a d el I m p u e s to a i a S a l i da de D i v i s as - I S D se incrementó d el 2 % al 5 %. P or 
presunción se c o n s i d e ra h e c ho g e n e r a d or de e s te i m p u e s to el u so de d i n e ro en el 
e x t e r i or y se e s t a b l e ce c o mo e x e n to de e s te i m p u e s to el p a go de d i v i d e n d os a 
compañías o p e r s o n as n a t u r a l es q ue n o estén d o m i c i l i a d as en paraísos f i s c a l e s. L o s 
p a g os de e s te i m p u e s to en l a importación de m a t e r i as p r i m a s, i n s u m os y b i e n es de 
c a p i t a l, q ue c o n s t en en el l i s t a do q ue e s t a b l e z ca el Comité de Política T r i b u t a r ia y q ue 
s e an u t i l i z a d os en p r o c e s os p r o d u c t i v o s, p u e d en ser u t i l i z a d os c o mo crédito t r i b u t a r io 
de i m p u e s to a l a r e n t a. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10. O B L I G A C I O N E S A C U M U L A D A S 

U n r e s u m en de o b l i g a c i o n es a c u m u l a d as es c o mo s i g u e: 

D i c i e m b r e 3 1 , 

2 0 1 3 2 0 1 2 

Part ic^ación t r a b a j a d o r es 3 6 5 . 4 65 1 4 2 . 4 31 

l E S S p o r p a g a r 1 5 . 3 88 3 44 

B e n e f i c i os s o c i a l es 2 6 . 0 05 7 12 

T o t a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  ̂ 4 0 6 . 8 5 8 ' 1 4 3 . 4 8 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Participación a Trabajadores - D e c o n f o r m i d ad c on d i s p o s i c i o n es l e g a l e s, l o s t r a b a j a d o r es t i e n en 
d e r e c ho a p a r t i c i p ar en l as u t i l i d a d es de l a e m p r e sa en u n 1 5% a p l i c a b le a l as u t i l i d a d es líquidas o 
c o n t a b l e s. L o s m o v i m i e n t os de l a provisión p a ra participación a t r a b a j a d o r es f u e r on c o mo s i g u e: 

S a l d os a l c o m i e n ? /) d el año 1 4 2 . 4 31 2 8 1 . 4 86 

Provisión d el año 3 6 5 . 4 65 1 4 2 . 4 31 

P a g os e f e c t u a d os ; ( 1 4 2 . 4 3 1) ( 2 8 1 . 4 8 6) 

S a l d os a l fin d el año 3 6 5 . 4 6 5 1 4 2 . 4 3 1 

1 1 . O B L I G A C I O N E S P O R B E N E F I C I O S D E F I N I D O S 

U n r e s u m en de o b l i g a c i o n es p or b e n e f i c i os d e f i n i d os es c o mo s i g u e: 

D i c i e m b r e 3 1 , 

2 0 1 3 2 0 1 2 

C u e n t a s p o r P a g a r 

Jubilación P a t r o n al 5 1 . 1 53 5 . 6 65 

D e s a h u c io 1 2 . 9 27 1 . 2 12 

T o t a l 6 4 . 0 8 0 6 . 8 7 7 

\\.\ p a t r o n al - D e a c u e r do c on d i s p o s i c i o n es d el Código d el T r a b a j o, l o s t r a b a j a d o r es 
q ue p or v e i n te años o más h u b i e r en p r e s t a do s us s e r v i c i os en f o r m a c o n t i n u a da o 
i n t e r r u m p i d a, tendrán d e r e c ho a s er j u b i l a d os p or s us e m p l e a d o r es s in p e r j u i c io de l a 
jubilación q ue l es c o r r e s p o n de en su condición de a f i l i a d os al I n s t i t u to E c u a t o r i a no de 
S e g u r i d ad S o c i a l. 

- 1 6 -



11,2 Bonificación por desahucio -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D e a c u e r do c on d i s p o s i c i o n es d el Código de T r a b a j o, en l o s 
c a s os de terminación de l a relación l a b o r al p or d e s a h u c io s o l i c i t a do p or el e m p l e a d or o p or el 
t r a b a j a d o r, l a Compañía entregará el 2 5 % de l a última remuneración m e n s u al p or c a da u no de 
l o s años de s e r v i c i o. 

L o s cálculos a c t u a r i a l es d el v a l or p r e s e n te de l a obligación d e v e n g a da p or c o n c e p to de 
b e n e f i c i os d e f i n i d os fiieron r e a l i z a d os el 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 y 2 0 12 p or u n a c t u a r io 
i n d e p e n d i e n t e. E l v a l or p r e s e n te de l as o b l i g a c i o n es p or c o n c e p to de b e n e f i c i os d e f i n i d os y l o s 
c o s t os d el s e r v i c io a c t u al y el c o s to d el s e r v i c io a n t e r i or f u e r on c a l c u l a d os u t i l i z a n do el método 
de l a u n i d ad de crédito p r o y e c t a d a. B a j o e s te método l o s b e n e f i c i os d e f i n i d os d e b en s er 
a t r i b u i d os al período de s e r v i c io d el e m p l e a do y b a s a d os en l a fórmula d el p l a n, de t al s u e r te 
q ue se a t r i b u ye l a m i s ma c a n t i d ad de b e n e f i c io a c a da año de s e r v i c i o, c o n s i d e r a n do el u so de 
hipótesis a c t u a r i a l es p a ra c a l c u l ar el v a l or p r e s e n te de d i c h os b e n e f i c i o s. E s t as hipótesis 
r e f l e j an el v a l or de d i n e ro a través d el fiempo, el i n c r e m e n to s a l a r i al y l as p r o b a b i l i d a d es de 
p a go de e s t os b e n e f i c i o s. 

L a s g a n a n c i as y pérdidas a c t u a r i a l es q ue s u r j an de l o s a j u s t es p or l a e x p e r i e n c ia y c a m b i os en 
l o s s u p u e s t os a c t u a r i a l es se c a r g an o a b o n an a r e s u l t a d os d u r a n te el r e m a n e n te de v i d a l a b o r al 
p r o m e d io e s p e r a do de l o s e m p l e a d os c o r r e s p o n d i e n t e s, c on b a se en el e n f o q ue de l a b a n da de 
fluctuación. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

12 P A S I V O P O R I M P U E S T O D I F E R I D O 

E l p a s i vo p or i m p u e s to d i f e r i do se originó en el m o m e n to de l a implementación de l as N o r m as 
I n t e r n a c i o n a l es de Información - N I I F p or p r i m e ra v e z, p r o d u c to de l a valoración de l os 
I n m u e b l es y M a q u i n a r ia a v a l or r a z o n a b l e, así c o mo también d el c a m b io de l a estimación de l a 
v i d a útil en el año de transición: 

13 P A T R I M O N I O 

13 .1 C a p i t al Social - E l c a p i t al s o c i al a u t o r i z a do c o n s i s te de 2 . 1 7 1 . 1 86 de a c c i o n es de U S $1 v a l or 
n o m i n al u n i t a r i o, l as c u a l es o t o r g an u n v o t o p or acción y u n d e r e c ho a l o s d i v i d e n d o s. 

13.2 Reservas 

Reserva Lesal - L a L e y de Compañías r e q u i e re q ue p or l o m e n os el 1 0 % de l a u t i l i d a d 
a n u al s ea a p r o p i a do c o mo r e s e r va l e g al h a s ta q ue ésta c o mo mínimo a l c a n ce el 50%o d el 
c a p i t al s o c i a l. E s ta r e s e r va n o es d i s p o n i b le p a ra el p a go de d i v i d e n d os en e f e c t i vo p e ro 
p u e de s er c a p i t a l i z a da en su t o t a l i d a d. 

13.3 Utilidades retenidas - U n r e s u m en de l as u t i l i d a d es r e t e n i d as es c o mo s i g u e: 

D i c i e m b r e 3 1 , 

2013 2012 

U t i l i d a d es r e t e n i d as - d i s t r i b u i b l es 1 . 5 1 2 . 8 61 5 5 5 . 4 25 

R e s u l t a d os a c u m u l a d os p r o v e n i e n t es de l a 

adopción p or p r i m e ra v ez de l as N I I F 5 6 9 . 9 37 5 8 6 . 8 28 

T o t a l 2 .082.798 1.142.253 
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L o s s a l d os de l as s i g u i e n t es c u e n t as s u r g en de l a aplicación p or p r i m e ra v ez de l as N I I F y 
de l os s a l d os según P C GA a n t e r i o r e s, l os c u a l es según Resolución e m i t i da p or l a 
S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías el 14 de o c t u b re d el 2 0 1 1, podrán s er u t i l i z a d os de l a 
s i g u i e n te f o r m a: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Resultados acumulados provenieníes de l a adopción por p r i m e r a vez de las NIIF  -
I n c l u y e l o s v a l o r es r e s u l t a n t es de l o s a j u s t es o r i g i n a d os en l a adopción p or p r i m e ra v ez de 
las N I I F . E l s a l do sólo podrá s er c a p i t a l i z a do en l a p a r te q ue e x c e da al v a l or de las 
pérdidas a c u m u l a d as y l as d el último e j e r c i c io económico c o n c l u i d o, si l as h u b i e r e n; 
u t i l i z a do en a b s o r b er pérdidas; o d e v u e l to en el c a so de liquidación de l a compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

14 I N G R E S O S 

U n r e s u m en de l o s i n g r e s os de l a Compañía es c o mo s i g u e: 

V e n t as Q u i t o 6 . 7 0 8 . 4 70 5 . 4 4 2 . 0 96 

V e n t as G u a y a q u il 8 2 1 . 4 84 8 3 2 . 8 57 

V e n t as Codificación 4 8 7 . 6 77 6 1 9 . 2 49 

Exportación P r e p a go 1 9 7 . 9 42 4 8 8 . 2 28 

Exportación - P vc 1 6 3 . 4 35 2 4 6 , 4 81 

O t r os i n g r e s os 9 1 9 . 2 15 6 3 8 . 1 18 

T o t a l 9.298.223 8.267.029 

15 C O S T O S Y G A S T O S P O R S U N A T U R A L E Z A 

U n r e s u m en de l o s c o s t os y g a s t os a d m i n i s t r a t i v os r e p o r t a d os en l os e s t a d os financieros es c o mo 
s i g u e: 

D i c i e m b r e 3 1 , 

2013 2012 

C o s to de v e n t a s: 

C o s to de mercadería 

C o s to p or elaboración y diseño 

C o s t os i n d i r e c t os 

G a s t os a d m i n i s t r a t i v os Q u i t o 

G a s t os a d m i n i s t r a t i v os G u a y a q u il 

T o t a l 

4 . 3 7 1 . 3 21 

7 3 2 . 3 31 

3 1 3 . 6 87 

2 . 0 8 9 . 9 27 

9 2 . 7 36 

3 . 3 2 8 . 5 37 

1 . 6 0 6 . 3 69 

2 9 1 . 4 59 

2 . 1 4 5 . 2 65 

4 5 . 9 81 

7.600.002 7 .417.611 

16 H E C H O S O C U R R I D O S DESPUÉS D E L PERÍODO S O B R E E L Q U E S E I N F O R M A 

E n t re el 3 1 de d i c i e m b re d el 2 0 13 y l a f e c ha de emisión de l o s e s t a d os financieros ( a b r il 01 d el 
2 0 1 4) n o se p r o d u j e r on e v e n t os q ue en opinión de l a Administración p u d i e r an t e n er u n e f e c to 
i m p o r t a n te s o b re l o s e s t a d os financieros a d j u n t o s. 
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APROBACIÓN D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L o s e s t a d os f i n a n c i e r os p or el año t e r m i n a do el 31 de d i c i e m b re d el 2 0 13 h an s i do a p r o b a d os p or 
l a G e r e n c ia de l a Compañía y serán p r e s e n t a d os a l a J u n ta de A c c i o n i s t as p a ra su aprobación. E n 
opinión de l a G e r e n c ia de l a Compañía, l o s e s t a d os financieros serán a p r o b a d os p or l a J u n ta 
D i r e c t i v a s in m o d i f i c a c i o n e s. 
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