INFORME DEL ”{}Eﬁi-'iﬁf@ RINCIPAL A JUNTA GENERAL ORDINARIA D
ACCIONIETAS DELACC JEP*!HZJ LINC QPEL}’EE*“ DE CONTRATACION EF

PERSONAL 8. A

Compliendo con laz disposiciones legales de iﬁ Ley de Companias v las Estaiufarias
presento a uvsledes, sefives ace 3 COMPANEA IINCOPE LINEA DE
LQ‘;"{RA?QLIGE‘ DE PERSONAL 54 _.i otvaspondionte Informee por o pesiodo
economico corvespondiente del 1 de Ensvo al 31 d‘gi‘ Gemsbee de 2009
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1 cual me parmito manifestar 1o siguisnte
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1) Loz sidemas mniabi*e: de Ia Campaﬁia son esablecidos v por la
Superintendencia de Compafiias. Estas politics en zus aspedos importantes, estan de
acuerdo con los ‘j}“m:;pé::z-. de confabilidad generalmente aveptados.
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SUPERINTENDENCIA
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