San Rafael a, 22 de Abril del 2016

INFORME DE COMISARIOS, QUE PRESENTAN LO5S ACCIONISTAS: INGENIERA MARGARITA
RENGEL ¥ MARCO R. RUIZ M, A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMPANIA DE
TRANSPORTES DEL VALLE "TRANSTUVAL S.A".

Con fecha 07 de Marzo del afo 2015, mediante JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS,
fuimas nombrados Comisarios de la Compaiia TRANSTUVAL S.A, por el periodo de un aio (2015
- 2016} la misma gue detallamos de las actividades realizadas:

HALLAZGOS:

La labor de fiscalizacién de los comisarios de acuerdo al articulo: 274 de la Ley de Compalias,
requiere de mucha responsabilidad  investigativa, cumpliendo con responsabilidad,
esclareciendo la verdad, en bien comiin de |a Compaiila, entre sus actividades se encuentra la
de observa, analizar v verificar la documentacitn, facturas, contratos y otros mis, la funcidn de
los Comisarios es ilimitada sin dependencia de la administracion, he informar a su debido
tiempo a la Asamblea, como en estos momentos lo cumplimos.

La compafiia TRANSTUVAL S.A. cuenta con cincuenta y nueve accionistas ( 59 | se encuentra
administrada por los Seflores :  Victor Herrera, Presidente y Gerente General el Ing. Diego
Fuertes; dos Comisarios: Marco Ruiz y Margarita Rengel, existen cinco personas contratadas
estos son: tres secretarias Julla Pilamunga, Miriam Simba y Jasheline Flores; Comtadora de la
compafia la Leda. Amparo Espinosa, y el Sefior Patricio Pérez, coordinador del transporte en el
Colegio La Salle.

La presencia del Sefior Victor Herrera, Presidente de la compafiia TRANSTUVAL, es visto en las
oficinas muy de vez en cuando, cabe sefialar que a falta del Sr. Herrera, este afio administrativo
no se nombrd las comisiones de: transporte, asuntos sociales, deportes, disciplina y vigilancia,
todo quedo en el silencio,

Por ninguna circunstancia estuvo presente ante los problemas de mediacion en la Cimara de
Comercio de Quito, entre CELEC ec. y el Consorcio Transtuval, Arasha, y Tramaytu, ante el
incumplimiento de CELEC ec. en cancelar ocho meses de recorridos del mes de mayo a
diciembre del afio 2015.

En tiempo de matriculas en el Colegio La Salle, las oficinas de TRANSTUVAL pasaron cerradas en
vista que el Sr. Gerente, con las Srtas. Secretarias atendian las inscripciones de alumnaos para el
transporte.

Estas y otras novedades son las que se presentan en el transcurrir diario de la compafiia. ¥
donde esti la presencia del Sefor Presidente?  Todos los cargos por resolver se encuentran en
manos del 5r. Gerente.

Del Sr. Ing. Diego Fuertes, Gerente General de nuestra Compafiia, se ha observado que cumple
sus actividades con responsabilidad, es un emprendedor a tiempo completo, los contratos
conseguidos con diversas entidades piblicas y privadas entre otras, hasta el cierre
administrativo del afio amterior fuero: TATA, CELECec. | Guangopolo, Santa Rosa, Operaciones,
Matriz Centro y Quevedo ), ATU, Colegio Terranova, Baxter Ecuador, Colegio La Salle, Pepsico y
Fabri, Fame, son muestras del éxito de su trabajo. "Sito" parte de sus actividades: atencion




personalizada en la compafia, elaboracion y presentacion de documentos a nuevas licitaciones
hasta lograr el resultado final, reuniones con autoridades del sector Plblico e Institucional de
Quito y Sangolqui, gestiones legales del parque automotor de la compafiia, reuniones en la
compafiia con los grupos de trabajo, sus actividades se extienden a varios asuntos mis; sin
embargo existen quejas de accionistas que manifiestan gue son mal atendidos por el Sr.
Gerente. que los amenaza suspenderles el recorrido que cumplen.

Los Comisarios acompafamos al Sr. Gerente, a la Chmara de Comercio de Quito, respaldando la
gestion que realizaba, sobre el caso de mediacion entre CELEC ec y el Consorcio Transtuval-
Tramaytu-Arasha, que gracias a sus buenos oficios de la Corporacion, se logrd que CELEC ec.
reconozca la deuda y haber cancelado la mora en su totalidad.

A fin de que no quede ninglin vacio en la fiscalizacion que cumplen los Comisarios, tengo a bien
Informar que en las facturaciones que emite la Cia, Transtuval, a CELEC ec., se observl un error
en los montos a recibir cada transportista, por lo que tuve que intervenir en calidad de
Comisario Principal, a dilucidar con el Sr. Gerente, sobre el caso, obteniendo resultados positivos
en bien del gremio de transportistas y de caricter inmediato.

Sobre las licitaciones que ha bien lo realizan entre el Sr. Gerente y su grupo de colaboradoras.
Representantes de ciertos grupos de trabajo solicitan estar presentes principalmente en el
tiempo considerado “la puja” y en renovacion de contratos, para poder tomar las decisiones
miis loables para el grupo gue representan,

_Anilisis del estado de resultados desde el 30 de enero al 31 de diciembre
CONCLUCIONES:

- La labor que viene cumpliendo el Ing. Fuertes, como representante Legal, nos ha permitido que
la Compafia, cuente con varios puestos de trabajo en diferentes Instituciones, siempre esti
presto a defender problemas de caricter institucional de los accionistas.

Para resolver los continuos problemas, requiere de tiempo disponible y encontrarse con su
estrés en perfecto estado, porgue la paciencia tiene limites.

Se puede considerar que la agenda de actividades del Ing. Diego Fuertes, Gerente General de la
Cia. Transtuval, slempre se encuentra repleta por asumir funciones de su competencia y hasta
de lo que no lo compete.  Donde estd la funcion del Sefor Presidente ?

RECOMENDACIONES:

- Apoyar la labor que viene cumpliendo el 5r. Representante Legal, ante los logros alcanzados en
bien de la Compaiiia.

- Que el Presidente de la Compafiia Sr Victor Herrera, sea participativo ante la serie de
novedades que se presentan en el recorrer del tiempo y que se de una explicacion a la Asamblea
de su ausentismo y no dejar que todo lo cumpla el 5r. Gerente.

- Que en las licitaciones sean Invitados los Sefiores Comisarios, comisionados de grupos
interesado, principalmente en horario de la puja y renovacion de contratos, para evitar falsas
especulaciones.




-luego del andlisis del estado de resultados, seria necesario para futuros contratos de
Transporte de alumnos de Instituciones Escolares, hacer una comision, con el fin de analizar el

pro y el contra en el manejo del contrato, evitar el desgaste humano y analizar con profundidad
si hay o no réditos para la Compaiiia.

-Buscar alternativas de control para exigir a los sefiores accionistas el cumplimiento de las
abligaciones con la Compailia.
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