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INFORME DE COMISARIO

Apteciados compafieros y compaficras de la Compafifa de Transporie Calsig Expres
S.A.

En estricto cumplimicnto a lo dispuesto en la ley de Compafias relacionado con las
atribuciones de los Comisarios sobre el control de todas las operaciones que se gjecutan
en la Institucidn, me permito hacer las siguientes observaciones establecidas durante el
aflo 2013: ‘

AREA ADMINISTRATIVA:

De acuerdo a la Junta General de accionistas realizada en el afio 20] 1, para apro"'
balances del afio 2010, en el informe de este periodo se recomendd:

1. En razén de que el personal administrativo se encontraba' iabomnd__ por. yarios
afios y no se les habia liquidado por esos aflos de servicio, se tomd Como :
necesaria la liquidacion de los mismos por cada afio de trabajo
empresa, con excepeidn del Gerente, ¢l cual debe ser hqmd cada

segimn la fey: y en el caso de ser nuevamente nombrado_ se actuard conforme 0
estiputado en el Codigo del Trabajo. '

recomendacion, ya que no
ndo que nuevaments s
capital de liquidacion de os

A pesar de esto Gerencia no ha dado cumiplimiento a
ha ido renovando de mancra anual los aontram'
acumulen los afios de SEIVICIo € mcremente
trabajadores.

la Junta General antes mencionada que se
‘ya gue no se ha venido dando tal

_g-n_'é;h de contratos no constituye despido

a) Se sugiere que de acuerdo con
dé estricto cumplimiento
cumplimiento; y. tal
alguno. :

2. Este incumplimiento obligara a
significativos a cada empieado

ta Compaiifa a que deba cancelar valores
‘por este incumplimiento se impide la empresa
evaluar el desempeﬁo la al de los mismos. Al no haber esta evaluacion la
institucion 1o “puede cmdlr de los servicios de los empleados, ya que
ocasionaria un despido nlempesisvo, siendo esto si perjudicial para muestra
empresa. '
3. Existen muchas
trabajo no es s :

de accionistas sobre secretaria, una de elias es que su
factorio para la empresa y sus necesidades.

ersona ya se encuentra laborando para nuestra Institucién ya un
le TRES afios, pero sigue cometiendo errores significativos en la
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Es por eso que se deberia evaluar a la fecha el desempefio de los trabajadores, para que
con ello nuestra empresa pueda seguir sirviéndose de un buen servauo o pue
prescindir de ello. :

ARFEA FINANCIERA:

conoc:miento Gerencia, Presidencia v Directorio; estas irregularidades
no sé si e notificd por escrito o do manera verbal de los ervores
cometidos.

¢) Existente errares en el registro que lleva la sefiorita secretaria tanto en los
comprobantes de egresos como en los de ingresos contables, los’ cua]es
fueron y son subsanados a su debido tiempo.

De la revision quincenal y periddica de los Comprobanies de Engresos &gres@s y dem '. |

documentos de respatdo se puede comprobar que:

L

por co_brarj. de

Ln los {:ompmbaniw de ingresos estan adjun{ados !as u}psas de im ec 0 de

impresos, o estan mal los vaioses, o las lnshtuczone efdende se las retira 0
deposita. R
Debo también indicar que los rcf,paldos d@ _astos;-cn Cierios Casos ne son
justificados debidamente ya que alguno cde elios 'o'son autorizados por ¢l SRl y
otros son solo simples recibos. -
En cuanto a los registros centabless_ estos se¢ enmcueniran normalmente Y
coinciden con los establecidos en los ba%ames ¢ informes econdmicos mensuales
a mi presentados. _ o
En cuanio se refiere a los gastos dei presupuesto anual, casi en su totalidad se
han realizado de acuerd “al’ 'falm'presupucstado v en los casos en que se ha
superado del presupuest""_ n,o__.ha‘:._mmdidﬂ mayormente.

Luego de analizados to operaciones tanto de Ingresos y Gastos (Egresos),
los baiang:cs_arrojafa Utilidad bastante significativa, la misma que estd
reflejada en las obr: siementarias de la edificacion; y quedan ciertos pagos
pendientes, los cuales seran suprimidos a su debido tiempo,

Sin ambargi,o de. haber UTH.IDAD, no existe en la cuenta Bancos disponibilidad
econdmica ya que una cantidad importanie se encuentra en las diferentes cuentas
Jertos accionistas morosos que no han cancelado desde varios
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1. Gerencia debe cumplir estrictamente con las resoluciones de Juntas Generales
hasta que sean egjecutadas completamente, o a su ver sean reformadas o
eliminadas, esto en cuanio se refieve al incremento de los valores de las

liguidaciones a los trabajadores. Cabe mencionar gue en Junta General de 2010
se mencionod que todos los trabajadores deben tomar sus dias de vacacsones y no
hacer venta de las mismas.

2. la presente Junia General debe decidir sobre el desempefio de los trabajadores Y .
de Ia relacion laboral con los mismos. : :

3. Parz el caso de las cuenias por cobrar, se deberd notificar a los a@cioﬁis’t
MOrosos a gue se acerquen a cancelar la totalidad de lo adeudado en un plazo
maximo de 15 dias, v de no dar cumplimiento a fa noufcamon tratar ©
General Extraordinaria sobre este tema, o directamente los accmmstas

suscribir con la Compafiia und Titulo de Pago.
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