
INFORME DE GERENCIA GENERAL 
A LA JUNTA ANUAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

Tabacundo, 14 de abril de 2010 

Señores Accionistas: 

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías, a continuación 

cumplo con mi deber de presentar el informe anual de actividades, correspondiente al ejercicio 

económico del 2009; anexo a este informe, para conocimiento de ustedes encontrarán los 

documentos que soportan el ejercicio económico 2009 y estos son: Estado de Pérdidas y 

Ganancias, Balance General, Informe del Comisario, y el Informe de Auditoría Externa. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO 

Las actividades realizadas durante el año 2009, han permitido cumplir con todas las 

disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

La empresa ha cumplido con los objetivos propuestos, la renovación de nuevas plantas se realizo 

de acuerdo a lo programado y la infraestructura se ha incrementado de acuerdo a las 

necesidades optimizando los recursos. 

PERINTEINA.. 
DE CO MPa P. 

Para satisfacer las exigentes necesidades del mercado ñdlal, la dba n forma 

permanente busca nuevas variedades para de esta manera seBuir mantente A icipación 

en el mercado y aumentar esta participación en determinados egmentos del mimo. a 

Durante el 2009 se consolida el crecimiento de los Bloques K1, K2 1 quel a: producción 

correspondiente a estos bloques estará disponible en plenitud en el primer trimestre del 2010 a 

partir de esto se podrá tener una producción estable. 

  

   

  

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 

  

SITUACIÓN LABORAL Y ADMINISTRATIVA



La producción durante el 2.009 se mantuvo con respecto a año anterior, las nuevas variedades ayudaron para lograr esto, el personal se manejo dentro de los requerimientos de cada una de las áreas contando con 305 empleados lo que motiva a la administración para seguir esforzándose y mantener las fuentes de trabajo en el cantón Pedro Moncayo. 

Las relaciones patrono-obrero son de vital importancia, buscando siempre el bienestar y respeto 
con cada una de las personas que laboran en la empresa, las mismas que se fundamentan en las 
Leyes vigentes del país principalmente en el Código de Trabajo. 

Las instalaciones han sido adecuadas a los requerimientos de uso de los empleados y 
cumpliendo los requisitos establecidos en las diferentes regulaciones legales; el mantenimiento 
y el mejoramiento es constante buscando cada vez el bienestar de los empleados. 

Es fundamental el desarrollo integral de las personas para lo cual los empleados cuentan con 
actividades extracurriculares como un campeonato interno de indorfútbol, programa de 
navidad etc.; sin descuidar la parte de capacitación en cada una de las áreas que es permanente 
para mejorar el rendimiento en los puestos de trabajo. 

Las áreas: Técnica, Administrativa, Financiera y de Comercialización cuentan con personal 
calificado en cada una de sus funciones, los mismos que son un gran soporte para la Gerencia. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

Al cierre del ejercicio del 2009, la Situación Financiera de la empresa se ve reflejada en 
lo siguiente: 

1. Balance General y estructura porcentual. 
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BALANCE GENERAL 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.009 

CUENTA VALOR 

ALTIVO 

ACTIVO CORRIENTE 1,004,143 03 

ACTIVO FIJO 2,563,442 09 

ACTIVO DIFERIDO 453,460.89 

CONSTRUCCIONES EN PROCESO 880,050 73 

INVERSIONES LARGO PLAZO 978,571 95 

PASIVO Y PATRIMONIO 

PASIVO CORRIENTE 399,569 69 

PASIVO A LARGO PLAZO 947,111 06 

PATRIMONIO NETO 4,532,987 94 

 



El cremiento de los Activos Totales es del 2.08% con respecto al 2008. El incremento de 
los Activos Fijos es de 20.56% reflejando el crecimiento de los nuevos bloques. 

2. El resultado de las operaciones del 2009 asciende a USD, 148.444 la misma que se ha 
visto reducida en un 24% con respecto al año 2008 y los resultados se resumen en: 

, 

ESTADO DE RESULTADOS 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.009 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

CUENTA VALOR TOTAL % % DELOS 
INGRESOS 

INGRESOS 4,385,682.16 100.00% 

VENTAS 4,303,932.14 98.14% 98.14% 

INGRESOS NO OPERACIONALES 81,750.02 1.86% 1.86% 

COSTOS Y GASTOS 4,237,237.53 100.00% 

COSTOS DE PRODUCCION Y VENTAS 3,504,372.16 82.70% 79.90% 

GASTOS 682,367.59 16.10% 15.56% 

OTROS GASTOS 50,497.78 1.19% 1.15% 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 148,444.63 3.38%   
  

Los ingresos del 2009 comparando con respecto al año 2008 solo se han incrementado 

en un 2.98%, a pesar de esto la liquidez de la empresa no se ha visto afectada para 

mantener las operaciones y las inversiones realizadas gracias al aportes realizados por 

los accionistas. 

METAS Y OBJETIVOS 

Continuar con el proceso de renovación de variedades, buscando las de mejor rentabilidad y 

aceptación en el mercado para satisfacer las necesidades y superar las expectativas de calidad 

de los clientes, incrementando la participación en los mercados objetivo. 

Renovar y mantener los sellos FLOR DE ECUADOR, BASC y RAIN FOREST los mismos que 

permitirán establecer procesos de mejoramiento continuo en la empresa. 

En cumplimiento de las disposiciones legales por parte de | 

para BellaRo s.a. el año 2010 es de transición para la ado 

Información Financiera (NIIF's); por la importancia de 

asesoramiento externo de VS € P AUDITUM S.A. que conjúintament 
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Contable tendrán la difícil tarea de asumir y realizar estos cambios de ERA O: 

Los sistemas informáticos son fundamentales en proceso 

realizarán mejoras en los ya existentes para que la información sea 

cumpla con las necesidades de la administración y de los nuevos estándares financieros las 

Normas Internacionales de Información Financiera (NFS). 
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Se espera que durante el 2.010 el país tenga estabilidad Política y Económica, para que el 

proceso inflacionario sea el más bajo posible y no afecte nuestros resultados, y mas bien 

permita el crecimiento de la empres. 

Finalmente un sincero agradecimiento a todos los trabajadores de cada una de las áreas y 

niveles, a todos los ejecutivos y miembros del Directorio por su continuo trabajo y 

asesoramiento; y a la confianza depositada en BellaRo s. a. por parte de los accionistas. 

_Atentamente, 
pu 

  

Arq. Gonzalo Luzuriaga 

GERENTE GENERAL 

 


