
Quito, 28 de Marzo de 2014 

INFORME DE GERENCIA AUDITORIA AMBIENTAL LIDA. 

Señores Socios: 

De conformidad con el Estatuto de la Compañía, así como lo dispuesto por la Superintendencia 
de Compañías, me permito poner en su conocimiento el Informe Anal por el ejercicio económico. 
de2013: 

  

1.1 La Compañía. presta los servicios de consultoria y estudios umbientales en el mercado local, 
procurando siempre mantener la mejor imagen por medio de programas de trabajo proyectados, 
dentro delas normas de calidad comprometidas. 

12. Se ha dado total cumplimiento todas as disposiciones de la Junta General. 

13 Como norma y comportamiento de la Compañie, durame este ejercicio económico, se ha 
cumplido todas las obligaciones Iaborales con sus empleados, encontrándose al día en cuanto a 
sus pagos y beneficios, consecuentemente, no ha tenido. ningún conflicto laboral o legal 

14. Los Estados Financieros se han presentado bajo el sistema de NIIFs, implementado desde el 
año 2011, en el cual se han evidenciado los cambios en laspolticas comables adoptadas para tal 
efecto 
1: Los resultados obtenidos en este ejecicio económico no han sido satisfactorios, pues se ha 

producido una pérdida de US$ 20.469,92, que en gran parte se debió a que se está liquidando el 
contrato que se venía manteniendo con la Secretaría de Ambiente y que constituia la base de 
"Muestros ingresos. A esta pérdida se debe agrogar el valor de US$ 7.603,26 de gastos por impuesto 
a larenta, Jo que da como total de pérdida del ejercicio el valor de US$ 28.073,18, 

Sugiero que esta pérdida sea compensada con la reserva facultativa que 5e mantiene en Balances y 
que constituye las utilidades acumuladas de ejercicios anteriores, o 5e compense con los valores 
que se encuentran para capitalización. 

1.6, De acuerdo a las políticas y esiategias trazadas para cumplir con los objetivos del 2014 
solicito los señores socios, me muoricen rmificar a los colaboradores para continuar con los 

programas trazados y alcanza las metas buscando otras altemativas de trabajo en el campo privado. 
que recuperen la imagen de la compañía y se vean reflejadas en beneficios Futuros. 

GERENTE ECUADOR 

Suscribo,


