
INFORME DE GERENCIA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA 
EMPRESA DIESEL SUR, DIESEL DEL SUR S.A. POR EL EJERCICIO 

ECOMICO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBE DEL 2014 

Quito, 28 de Marzo del 2015 

Señores Socios: 

En calidad de Gerente General de la Empresa DIESEL SUR, DIESEL DEL SUR 
S.A. y en cumplimiento a la función que me asigna La Ley de Compañías, doy a 
conocer la Gestión realizada por la Administración realizada durante el ejercicio 
económico 2014, basados en algunos acontecimientos a nivel nacional y 
mundial 

En enero de 2015, el Índice de Precios al Consumidor (IPC) registró las 
siguientes variaciones: 0,59% la inflación mensual y acumulada; y 3,53% la 
anual; mientras que para el mismo mes en el 2014 fue 0,72% la inflación mensual 
y acumulada; y 2,92% la anual Las divisiones de Transporte; y la de Alimentos 
y Bebidas no Alcohólicas, fueron las que más contribuyeron a la variación del 
mes de enero del IPC. 

Considerando que para el año 2014 el sueldo básico es de $ 340.00 dólares es 
decir 22.00 dólares más que en el año 2013 que fue de $ 318.00 

A finales del año 2014 el SRI prevé cerrar con USD $ 13700 MILLONES de 
dólares, existiendo 1.806.510 contribuyentes registrados hasta el 19 de 
diciembre, recalcando que en la provincia del Guayas es la mayor provincia 

donde se registra recaudación, exaltando que desde el año 2006 hasta diciembre 
del 2014 se redujo de 60% al 30% de evasión de los mismos. 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTO PARA EL EJERCICIO 
ECONÓMICO 2014. 

Durante el ejercicio económico 2014 se obtuvo una ganancia de $ 10.652.64 
(Diez Mil Seiscientos Cincuenta y Dos 64/10) existiendo un decremento del 
59.90% en comparación al año 2013 que fue de $ 1780.96. (Diez y Siete Mi 
Ochocientos 86/100 dólares). 

Las Ventas en el año 2014 son de $188.071.62 y en el año 2013 fueron de $ 
183289.42, a pesar que en año 2014 existió un incremento del 2.54% en 
comparación al año anterior contable 

  

Los Gastos y Costos en el año 2014 fueron de $ 177.418.98 (Ciento Setenta y 
Siete Cuatrocientos Diez y Ocho 98/100 dólares) y en el año 2013 fueron de $ 
165.488.46 (Ciento Cuarenta y Ocho Mi Cuatrocientos Ochenta y Ocho 48/100 
dólares) existiendo un incremento del 6.72%.



Este incremento en de gastos se debe al alza de sueldos cabe indicar que en 
esta empresa ninguna persona gana el básico, tienen un sueldo considerado. 
adicional a esto se cancela valores por horas extras, cuando existen trabajos que 
se debe entregar luego de la jornada normal de trabajo. 

El costo de repuestos en comparación al año anterior sufrió un incremento entre 
0.50% y el 1% en su mayoría son repuestos importados y los aranceles que 
incrementaron en esta año sí afecto a la empresa. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS 

Debo indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones emitidas 
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, dando 
a apertura a cualquier cambio siempre y cuando sea en beneficio de la empresa. 

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL AÑO 2014 
EN EL AMBITO ADMINISTRATICO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2014, los aspectos administrativos y legales de la empresa, se 
desarrolló de manera normal, en cuanto al aspecto laboral la empresa cumplió a 
cabalidad y a tiempo todo lo que está estipulado en la Ley. 

Con el SRÍ se ha cumplido con cada una de las obligaciones que se ha 
generado en el transcurso del ejercicio económico, presentando a tiempo las 
declaraciones exgidas por el ente de control 

Con lo que respecta al Municipio de Quito, se han cancelado tolo lo relacionado 
con la patente y el 1 5xmil de los Activos, en el mes de Junio 

4.- RECOMENDACIONES: 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva. 
de la empresa, con el fin de conseguir los objetivos que persigue la misma así 
como fortalecer la imagen ante sus clientes aún más de la que se ha logrado 
obtener hasta la fecha 

Generar un plan de trabajo por áreas donde deben hacer constar las 
necesidades y expectativas de la empresa para bienestar de los socios, y de los 
empleados y optimizar de mejor manera los recursos que poses la misma 
Elaborar un plan de ventas y dar seguimiento al mismo con el fin de generar 
ingresos superiores al año anterior. 

Dar capacitación a todo el personal de la empresa que en estos tiempos no es 
un gasto al contrario deben tomarlo como una inversión, que a futuro se verán



resultados en cada empleado, en lo concemiente al conocimiento y mejora de la 
parte mecánica ya que cada vez están existiendo en el mercado nuevos tipos de 
vehículos tanto a diésel como a gasolina y el sistema de inyección y turbo 
alimentadores varia de acuerdo de la marca y tipo de carro 

   

Sin más por el momento de me quedo de ustedes agradecido 

Atentamente 

José Buillermo Varela Posantos 

Gerente General 

DIESEL SUS, DIESEL DEL SUR S.A.


