
INFORME DF GERENCIA 1.4 JUNTA GENERA! DF ACCIONISTAS DF 1.A 
EMPRESA DIESEL SUR, DIESEL DEL SUR S.A. POR EL EJERCICIO 

EGOMICO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBE DEL 2013 

  

Quita, 11 da Abril del 2012 

Señores Socios: 

En calidad de Garanta General de la Empresa DIESEL SUR, DIESEL DEL 
SUR S.A. y en cumplimiento a la función que me asigna La Ley de Compañias, 

conocer la Gestión realizada por la Administración realizada durante el           
   
A pasar dal eraemianto vigoraso de las últimos años y al igual que la mayoría 
de los paises latinoamericanos, su economía sigue dependiendo de las 
exportaciones de materias primas y el petleo esla principal fuente de nqueza 
del pata Pe 

  

    
      fucrzos en pasar de una 
conocimiento: y velar agregado, por; seo sa. está bscendo 4 Jóvenes pera 

  

  

Superor y se está construyendo la cludad del conocimiento: Yachay, con 
asesoría coreana. Existen diferencias Importantes del ingreso dunde el veinie 
por ciento de la población más nica posee el 54,3 % de la nqueza y el 91 % de 
las tierras productivas. Por otro lado. el 20% de la población más pobre 
apenas tiene acceso al 4.4 % de la IIqueza y bene en propiedad solo el 4.1% 
de la lerra. 

  

Feuador registró an 2043 ¡ina inflación dal 27 ennsidarada para muchos 
expertos “una buena salud económica" los precios en el mercado no han 
vie orar amentsgocio qué hay mayor sabias de aqua bienn y 
an de las máa baja en ta histo 
del país 

    

     

En cuanto a las recaudaciones tributarias durante el 2012 alcanzaron el total 
de $ 12758 milones, que significaron $ 1.500 millones (13%) más que el año. 

según infomo_ el director del Servicio de Rentas Intemas     

    

tributaria, rocalco 
imporincia del nuevo Código Penal lia como deto al ensquecminto 

 



1- CUMPLIMIENTO DF OBJETIVOS PREVISTO PARA El FIFRCICIO 
ECONOMICO 2012 

Durante al ejercicio aconámico 2013 e obtuvo una ganancia de $ 15120 87 
(Quince Mil Ciento Tremta 82/100 dólares) existiendo un incremento del 
28.04% en comparación al | año 20t2 fue de $ 1119050 (Onos Má Cierto 

lentes en cada trabajo rontizad: 
   

      

   

    
  

   

  

AñO2013 51519082 

ABORD1Z — $11.190.58 

Las Vantas an al año 2013 <on de $181.280.42 y en el año 201) fueran de $ 
128 868 16 existiendo un incromento riel 29.69% 

  

  

    

COMPARACION DELAS VENTAS AÑO 2013 Y 

  

      

  

Ano2013 918328002 

AñO2012 512886816



Los Gastos y Costos an elaño 2013 fueron de $ 185 4BR 4A (Ciento Sesenta 
y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho 48/100 dólares) y en el año 2012 

fueron de $ 117,677.54 (Ciento Diez y Siete Mi Seiscientos Setenta y Siete 
0 e 900 

      

COMPARACIONDE COSTOS Y GASTOS AÑO 
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2 - CUMPLIMIENTO DE AS DISPOSICIONES DF 1.4 JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS 

Debo indicar a la unta General de Socios, que todas las: disnosicianas 
emiidas por este orgamismo, han sido cumplidas a cabalidad por la 

administración, dando a apertura a cualquier cambio siempre y cuando sea en 

  

Durante el aña 2012. los aspactos administrativos y legales de la empresa. sa 
desarrollo de manera normal, en cuanto al aspecto laboral la empresa. cumplió 
a cabalidad y a tiempo lodo lo que esta estipulado en la Ley. 

Con el SRI se ha cumplido con cada una de las obligaciones que se ha 
generado en el transcurso del ejercicio económico, presentando a tiempo las 

   



4 - RECOMENDACIONES: 

La administración 
postiva 
misma así eo cer la imagen ante 
logrado obtener hasta la fecha. 

  

      

  

Y Para el año 2014 se recomienda reakzar y ejecutar el Presupuesto 
donde se debe considerar el plan de ventas cuyos ingresos son las 

sitas de repuestos y mano de obra por los servicios presiados, 
considerar los gastos y costos de cada área con ei fin de fomentar un 
control minucioso de cada uno de ellos y realizar gastos que tengan 
felación directa con el giro del negocio, de esta manera incrementar la. 

  

    

yal capacitar para mejorar 
conocimientos, atención al cliente 

  

Y Realizar uma reunión con los empleados. por la menos una vez al mes 
para reconocer en que estamos fallando y que debemos mejorar. lograr 

A realizar un trabajo en equipo. 

Sin mas por el momento de me quedo de ustedes agradecido 

Atontampnto 

DIESEL SUS, DIESEL DEL SIR SA


