INFORMF NDF GFRFNCIA | 4 NLINTA GFNFRAI NDF ACCIONISTASDF | A
EMPRESA DIESEL SUR. DIESEL DEL SUR S.A. POR EL EJERCICIO
ECOMICO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBE DEL 2013

Dot 11 de Ahril dal 2013
Sefores Socios:

Fn ralidad de Garante General de @ Fmonresa DIESEL SUIR. DIESEL DEL
SUR 3.A. ven cumplimienio a kx funcion que me asiona La Lay de Companias
doy @ conocer Ia Gestion reaiizada por la Administracion realizada durante el
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A pesar del cracimiantn vinornen de Ins (llimns afins v al inoal mis la mayoria
e Ins paises latnoamencanos SN enonnnmia |Rigue dependiendn e Bs
exportaciones de matenas pnmas y el patroleo es la pnncipal fuente de nqueza

phal =ata . Do syname saiisia-siianids 2l Etandn aats  hanisnhe ipnennes

exfucrzos on pasar de ona cconomin cefrachvisia o una cconomin del
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nivel Jmﬁ.:f“w de los universiiader ecuninriants con lo Ley d= Educocion
Superior y se estd construyendo la ciudad del conocimiento: Yachay, con
abebuila Coreana. Cxislen diferencias Imponanias ded iNgrese doenae & valinle
por cenio de la poblacion mas nca posee e 54,3 % de la riqueza y el 81 % de
las tierras productivas. Por otro lado. el 20 % de la poblacién mas pobre
dApenas tene acceso al 4.2 % de i@ ngueza v tene en plopedad soio 8l U1 %
da la beivta

Feuadar recisted an 2017 1ina inflacidn del 2 7 eaneiderada nara mochos
axperos "una buena salud econdmica” los precios an el mercado no han
variado significativamente por lo que hay mayor posibilidad de adquinr bienes y

REaNiring ool rarmeninin de Tfncitn ea ln vne de Ian mds Rals o le Wisbarks
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Fn mmantn a3 las  mecaudaciones fnhudanas durmante & 2013 alcanzamn = inkal
de 5 12 758 millones, que significaron § 1 500 melinnes (13%) mas que & afn
pasado ( 201Z) , segin inform¢ el director del Servicio de Rentas Internas
feRh ‘.'f"'""*_'. Mary Carmases :..' an ol franacirsn da aotos afing oo ootn ngranda
noutesr o iz gonlo a guoe tongan una buens dullum inbulana, recalen o
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deciaracisn palnmontdl que ia Seben realizar indos los aftos los conirbuventes.



1. CLUMPIIMIENTO NDF ORIFTIVOS PRFVISTO PARA Fl FIFRCICIO
ECONOMICO 2012,

MNurants el siercicin acnndmicrn 20113 se obhivn ina nanancia de § 16 130 82
(Duince Mil Cienta Treinta B2100 dalares) existiendn un incrementa del
26.04% en comparacion al | ano 2012 fue de $ 1119058 (Once Mil Ciento
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mun an henda &l ellentes 2n cada trahaio makizadn,
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Afio 2013 5 15130.82
Al 2012 5 11.190:55

| 2 Vantas an sl afin 2013 enn da $1R1 280 47 v an al ain 2017 fuarn de §
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| ne Gastne v Nastoe an al afin 2013 fuamn de § 1A5 4RA 4R (Cientn Secenta
v Cinco Mil Cuatroocentos Ochanta y Ochn 46/100 dolares) y en el ann 2012
fueron de § 117.677.54 ({Ciento Diez y Siete Mii Seiscientos Setenta y Siete

Ed M AML colailands o bnsesmamde dal 90 DAGS
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7 . CHMBE IMIENTN NE | AS NISPOSICIONES NE | A IINTA GENFRAI NF
SOCIOS

MNehn indicar a la Jdunta General de Sonins. aque todas las disnosicionss
amitidas por esle orpamsmo, han sdo complidas a cabalidad por A
administracion, dando a aperiura a cualguier cambio siempre y cuando sea en

mmhmme&mthﬂw

2 EEprea g e
=

PR, roraes “r|h Ir'|a L e a4
e Sho B ag FIeCOnNEeErs

__?_.- ks ATk

—

2 MECUNS EXTRAOBNIMARIOS NUBAMTE Ci EIERCICIO NEL ARIN 2042
EN EL AMBITO ADMINISTRATICO, LABORA! YV LEGAL,

Muranta &l afa 2017 Ins asnecing administrativos v Iroales de la emonesa sn
desarrciio de manera nofmat, en cuanto al aspecio laboral la emoresa cumplhio
a cabaiidad y a tlempo todo io que esia estipulado en a Ley.

Ceon o SRl 80 ha cumplids con cada una de las obligaclones gie s¢ ha
generado en ul transcurso del apmHu econdmico, presentando a tiempo las
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4 . RFCOMFNDACIONES-

La administracion recomienda gue se mantenga ia situacion patrimonial

poaitiva de In smorezs. con el ﬂ.. oie consooulr Ios ohiatives que persione s
riama agl comio facteleeer o tms:.:*n nnte aus clientes aun mas de o gue se hs
logrado obtener hasta la fecha.

o

Para el ano 2014 ze recomienda realirar y cjecutar el Prosupussic
dmﬂamdahemmidumrﬂplmdemlm wrnlingmsmlns
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control minucioso de cada uno de elios v realizar oastos aue tencan
relacion directa con el Qire del negocio, de esta manera incrementar ia

ulilidad para ser beneficiados y empleados y empleadones,

A| nerennal conacitar nars mainrar e deeempefin lahoral an cuantn o
ponocimiantos, atencian al cliente

Realizar ina reunidn cnn Ine amnleadns  nor in manne na ver al mes
para reconocer en que estamos lallando y gue debamos meyorar lograr
a realizar un rabajo en equipo.

Sin mas por el momenio de me quedo de ustedas aomdecido

Atantampnta
Jmmb G Varala Posantec
Gerente General
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