Se deja constancia de que-el secretario formulo la lista de asistentes pertinente,
conformidad von ¢l Art. 239 de la Ley de Compafias.

La presidenta de la sesion considernndo gue estd representada 8 totalidad del
capital suserito v pagado de la Compafita, declars formalmente instalada v
abierta ln Junta General maniliesta que se debe proceder a conocer y resolver

El PRIMER PUNTO del Orden del Dia, esto es, sobre ¢l informe presentado
por el Gerente General, cormespondiente al gjercicio econdmico 2015.

El Gerente General de la Compafifa da lectura a su informe, entregando un
texto reducido para ser agregado al expediente de la Junta General. Concluida
su lectura, el informe s sometido & consideracion de la Junia la cual lo
aprugba por unanimidad.

Acto seguido se pasa a conocer el SEGUNDO PUNTO del Orden del Dia,
esto es, sobre el informe presentade por la Comisaria, correspondiente al
sjercicio economico del 201 5.

Fl secretarip procede a dar leciora al respective informe v presentz el
documento respectivo para @l expediente de la Junta, el mismo que fue
aprobudo par unanimidad.

Inmediatamente, se trata ¢l TERCER PUNTO del Orden del Dia; esto es,
sobre el Balance, Estado de Pérdidas y Ganancias y anexos, comespondientes
al ¢jercicio econdmico del afio 2015,

Toma la palabra el Gerente General de la Compafia, quien expresa a la Sala
sobre los resultados positivos de utilidad neta USS578,36738 v renta de
LIS$1184,.26



La hnta General luego de las deliberaciones, aprueba por unanimidad el
Dalance, estado de¢ Perdidas y Ganuncia y anexos, correspondientes al
gjercicio econdmice del 2015

No habiendo otro asunto que tralar la Presidencia de la sesién la declar
terminads, concediendo un receso para ia redaceion del acta. Hecho que foe
leida los concurrentes 25 aprobada por unanimidad v sin ninguna modificacion
firmando para constancia todos los asistentes, Se levanta li sésion a las 10h45,

L
en Gilory Opazo Larrain

PRESIDENTA GERENTE GENERAL-SECRETARIO
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