Guayaquil, 20 de Marzo del 2006

Seiiores
ACCIONISTAS DE CELTRIC S.A.
Ciudad.

De mis consideraciones:

Al haber finalizado el ejercicio econémico por el afio 2005, es mi obligacion en calidad
de representante legal de CELTRIC S.A. poner en conocimiento de los sefiores
accionistas, los aspectos mas relevantes ocurridos es el citado ejercicio fiscal, que esta
detallados de la siguiente manera:

1.- Entorno Empresarial.- Nuestra compaiiia desde su misma formacién se ha
mantenido en la linea de ventas de telefonia moévil celular, es de conocimiento de los
accionistas que tenemos firmado un contrato que lo hemos venido cumpliendo, pese a la
gran competencia que cada dia se acrecienta.

2.- Cumplimiento de las resoluciones de Junta general.- Consta a los sefiores
accionistas mi fiel cumplimiento a las resoluciones que se han tomado, pero si alguna
resolucion no hubiese sido cumplida, ruego a los sefiores accionistas ponerla en
conocimiento del suscrito para dar su respectiva explicacion o cumplirla de inmediato si
se trate de alguna omisién de mi parte.

3.- Aspectos Administrativos, Econémicos, Laborales.- Es de mencionar que nuestra
empresa, para efecto de cumplir con las metas que TELEFONICA MOVISTAR nos
exige, ha implementado un agresivo plan de ventas. Para el fin, hubo que contratar
personal administrativo con ingresos fijos y personal ventas con ingresos por
produccion, también de implementar salas de reuniones con su respectivo
amoblamiento, contratar personal para dar charlas de motivacion, de autoestima,
técnicas de ventas, el resultado de todo lo anterior es que hemos formado una gran
fuerza de ventas que nos ha permitido cumplir con las metas y los objetivos propuestos.
Es de anotar que la utilidad que genera la venta es minima, lo que hace rentable es el
volumen que en el afio que comento se ha dado no en la proporcion que tuvimos en afios
pasados porque fueron practicamente suspendidas las ventas en los meses de junio,
julio, agosto, septiembre, recuperando el mercado nuevamente en los meses siguientes
con una gran acogida con la nueva tecnologia presenta por TELEFONICA
MOVISTAR . En lo relacionado con lo laboral hemos tenido algunos cambios tanto
administrativo como de Ventas y en este afio se nombro como nuevo gerente al Ing.
Eduardo Barrazueta, teniendo una buena aceptacion con el personal. Se presentaron
problemas con algunos empleados los cuales afortunadamente no pasaron a mayores y
se los logro solucionar a tiempo.

4.- Situaciéon Financiera.- En este afio tuvimos un problema
ya que en el afio 2003 se realizo mal el traspaso del balanc
resultado al formulario del Impuesto a la Renta, por lo q
presuntiva la cual el Contador anterior no la presento a t




liquidacién de pago por un monto aproximado de $30.000,00 .Liegamos a un convenio
de pago con SRI el cual lo estamos cumpliendo a cabalidad para no estar con problemas
de algin juicio de coactiva. Esto nos a mermado algunos valores importante que
pudimos haberlos usado en la compra de mercaderia. Por lo que en este afio se han
tomado todas las precauciones del caso, para no incurrir en el mismo error de afios
pasados.

5.-Finalmente.- Dejo constancia de mi agradecimiento a los seiiores accionistas asi
como a todo el personal de trabajadores, de planta, ala vez que les solicito o demando su
comprension y apoyo para lograr superar los resultado que sea han dado en este
ejercicio

Atentamente

Celtric S.A




