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ACCIONISTAS DE CELTRIC S.A.
- mdad.-

De musg consideraciones:

Habrendo fimalizado ol ejercicio econémico por =} afio fiscalf(2001,\es mr obligacion,
en calidad de Representanfe legal de CELTRIC S.A. pomner \en cofocimiento de los
gefiores  accionisias, loz  aspectoe mas relevantes ocuridos en—el citado ejercicio
fiscal, los que para una mejor comprension estin detallados de la manera siguiente:

} - Pntorno Empresanal- Nuestrs  cowpafiia desde su misma formacién se ha
mantemido en Ia linea de ias veninas de ftelefonia moévil o celular.- Para ello,
conoven los acciontstas gne tenemos firmade un confrato come distribmdores de la
compudiia Otecel S.A que es laoperadora de BELL SOUTH, contrate que lo hemos
venide cumpliendo, pese a la gran competencia que cada dia se acrecienta -

2.- tumphmyenste de las Resoluciones de  Junta General- Consta a los sefiores
accionistas mi fiel cumplimiento a las resoluciones que se han tomado vilidamente,

pese a lo amterior, si alguna resolucion no hubiere sido cumphda, ruego a los sefiores
acclomstas ponerla en conocimienmto del suscrito para dar su respectiva explicacion o
cumpliria de mmediaic por =1 se iratare de alguna omision de m parte.-

3.- Aspectos Admnistratives, Econémicos, Laborales.- Es de mencionar que nuestra
empresa, para electos «de cmnplir con la metas que  Bell south nos exige, ha
mplementado un agresive plan de ventas- Paa este fin, bhubo necesidad de
contratar como personal de plata, al personal masz capacitado y como vendedores
4 comision 2 lag distintas persopas  que  nos han ofrecido  sus sewmms «& cambio

de un pago especftico sobwe sus  ventag.- Para oste fin  ha habldﬂ la “hecesidad
también de  mnplemeniar salag de reuniones  asl  cotno  su t e:;puﬁx Vs mnnblmmento
contratar  pervonal para dicar  charlas de moitvacion, autoestima, de

epirepamiento. de técmcas de ventas, eic, eic. - Los resultados de todo lo amtenor, es
que hemos formado una gan  fuerza de ventas que nos han permutido  cumplir con
las metas v objetivos propuestos.- Es de anotar que la utilidad, que genera la venta
es minmima, por lo tante lo que hace la rentabilidad es €l volumen que en el aflo
que comente  sf se ha dade aungue no en;ia proporcién @& era de esperarse.-
Ofro asunto que debo ipformar a la sala es que copfinia el lrém 2 del aumento de

capifal de la empresa, we me ha informado qma ‘egtd -préxuino g concluir.- Estamos
preurgivado dicho documento a efectos de firmar ‘el nuevo coffrato  de Distribucién

con la operadora telelonica- En lo que respecta a Iﬂpamr ‘econémica no hemos
tenido mayores problemas, dado que nuesiro presupuesto ~ estd bien equilibrado , es
decir, tratamos de distnbuir muv bien nuestros ingresos con os gastos a3 fin de
evitammos problemas de liquidez.- Finalmente, en 2 pate laboral tampoco hemos
temido problemus mavores, va que el personal de planta idéneo y cumple a
cabildada con sus funciones.- Con los vendedores externos no hay ninguna relacién
laboral que nos una.-




4.- Sttvacién financiera- En lo que respecta a la situacién financiera de Ja empresa, es
de szefialar gue la podemos considerar normal - No tenemos pérdidas, adeudamos
valores que estdn  respecuvamente justificados con los valores  que debemos
recaudar. no tenemos  deudas bancarias, de tal suerte que  nuestra situacién
financiera al término  del ejercicio comentado, la podemos considerar normal.-

5.- Destino de log Resultados del ejercicio.- De los estados de ganancias y pérdidas
que se fan presentado a los sefiores accionistas, bien podemos obgervar que existe
una utthdad liguida de $1.48326 que sumada a  uatilidades de ejercicios
antertores, representan upa cantidad supertor a los $ 2800- de tal suerte que
propongo sea distnibumido entre losx socios wun valor de $2.00000 promata del
capiial de cada acciomsta.- Esta mocion la dejo a Uds. paraque sea aprobada en

in res’ectiva Qeston, -

6.- FIipalmenie. dejo constancia de mm agradecimiento a los sefiores accionistas
asi comv a todo el personal de frabajadores, de planta yexternos, a la vez que
les solicito o demando su comprensién y apoyo para lograr muperar los resultados
que <2e han dado en este ejercicio.-

Afentaments,

Gerente General




