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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RUG: 1790628597001

RAZON SOCIAL:  APIMIEL S A

IMPUESTQ:  FORMULARIOQ 101 .- Impuesio 3 13 Renta Socled3des

PERIODO FISCAL:  01/2007 (Mm/yyyy)

CAMPO DESCRIPCION VALOR
an (SIUSTITUTIVA, (O} RICINAL ORIGINAL
1a2 aR0 2047
118 Mo, de Empleadna baja astwmiaa . 2
188 CEDULA REPRESENTANTE LEGAL 1701604765
189 RUC CONTADOR - 1706464804001
201 ROC 1720629597001
202 Rasda Social APIMIEL S.A.
203 ENPSDIENTS 845683
311 Caja bancos 1,.3%3.27
318 Ctas y dnnea poc asbeare cligates ao zelaciscads 6.338 .34
371 Otras cuentas por cobrar 4,459.18
323 Ceédito tributacio a favor dea la empraesa (Iva) %71.33
324 Crfndito tridbutaciv a favor de la oopeksa {I.8.) ahon xoteriores  ———-—---- 1,.155.71
32% Crédito tributacio a favor do la ampresa (Raata) . 227.7¢
328 Iaveatario de Materia prima §67.74
azs Iaviatacio de suministros y materciales 1,300.74
379 Inventario de prod. term.y mMeccad. an almacda 8,1%9.23
338 TOTAL ACTIVO CORRIENTE 71,433.381
454 Inatalacionea 4_865_F1
33 Muebles 3 anagres 782.87
348 Maguinaria y aquipo 10,820.69
LS Vehiculos, egquipc de transporta y aquipe camingro mévil £,875.3%
3s3 DLros ackivos fijos tanginles 62,08%.94
3ss -1 Depreciacitéa acumalada active fifo €8,070.60
ELE TOTAL ACTIVO FIJO TANGIBLE 16,364.76
369 TOTAL ACTIVD FIJO 16,364.7¢6
371 Gaatoa da oxganizacién y conatitucicén 1,£37.8¢
379 TOTAL ACTIVO DIFERIDO 1,607.96
399 TOTAL DEL ACTIVO sumWﬁCOWM\AS 35,406.33
411 Cugntas y doc. por pagar proveenorces locales 4,.2%7.76
423 Obligaciones con la Administracidén Tribataria 7.16
427 Obligacionss con &l ISSY %ﬂ ABRo-ZW 512.41
428 Obligaciones con ampleados opSRAnon 2 1,£33. 580
425 Obligactioaes pacticipacioaes trabajadaces porc pajac del &f t:e!.c.bai mNOLOG“ 186.56
439 TOTAL PASIVOS CORRIENTE DEINFORMAGION Y-COMUNICACIONES | 5.557.49
441 Cugatas y doc. por pagar proveedoces localas 10.847.93
459 Proviniones 1,129.%4
468 TOTAL PASIVO A LARCO PLAZO 11,977.47
45859 TOTAL DSL PAIIVO (439+469+479+489) 18,.574.59¢6
501 Capital suscecito 0 asignado 2%,000.00
5a7 Resgrvas legal 582.440
513 gtilidad no distribuidd ejercicios anterioces 1,619.78
518 (-]} Pérdida acumulada e¢jercicfos aanteriorse 7.173.42
17 Utilidad dal ejsrcicio (Daspuss de participicionsa & fwpuastos)  ———-e--e- 792 .24
598 TOTAL PATRIMONIO NETO 2Q,831.%7
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RUC: 1790629597001

RAZON SOCIAL.  APIMIEL S.A

IMPUESTO: FORMULARIO 101 .- Impuesto a Ja Renta Socledades

PERIODO FISCAL:  01/01/2007 (dd/mm/yyyy)

CANMPO DESCRIPCION VALOR
3589 TOTAL PARSIVO Y PATRIMONIO (499+358) 39,406.33
612 Yeatas actaa locales Jrawadas aoa tacifa ceco 32,296.97
695 TOTAL INGRESOS 32,2%6.97
71% Inveatario inicial de materia prima 3.763.49
716 Compras aetas locules de materia prima %,696.23
718 (-1 Inveatacio fianal d& mataria prima 867.74
724 Sueldog, salacios y demids cemudlracioanes 8,%34.03
726 Aportes a 1a seguridad social (Lacluido fondoa di resfrva) ————=——=—=---- 1,%94.84
127 Beaeficios aoctales & fademalizacioaes 1,120.46
729 Honorarios, comisiongs y digtas 2 personas adturales 178.20
732 Haateaimigato y smepacacioaes 1.1%6.82
737 Coupuntil)ey 366.63
742 Suminiatro® y materialas - %,218.36
743 Transporcte 1i2.488
74% Agua, eagcgla, luxr y telecomunicacionca 2.160.70
748 Inpugatos contefbucioass y otrzos 584.26
749 Dapreaciacion de activos Tijos 676.10
754 Iaterssey y comisiones baacarias localga 165.02
361 Otzoa gaatoea localea - $7.74
798 7599 TOTAL COSTOZ Y QASTOZ (749+779+789) 31,0%3.2%9
gd1 Utilidad del ejarcicic 1,243 .68
803 1=} 13% Participaciéa krabajadoces - 18E.36
814 Utiligad Cravable - 1,087.12
817 Saldo utilidad gravable 1,a087.12
818 IMPUESTO A LA RENTA CAUSADOD 264.28
824 {~)} Rateacionss &n la Tuante zealizadas oo &l ejexciclic fiacal  ~——vmmee—— 1,€47.3%
258 faldo 2 favor coatsibuayeate 1,383.47
83a FORMA DE PAGO Daclaracién 8in Valor
93) BANCD SRI (DECLARACIONES EN

B et ﬂ

Laul

Fleua Reprasentata Lagal Flana Caatadar (a) ‘—i -
(73] SUPERNTENDENCIADE COMPANIAS

30 ABR. 2008
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DIRECCION DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES




