INFORME DEL ADMINISTRADOR

A los senores Miembros
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

INSEGSA, INDUSTRIA SEGURA S.A.
Ciudad.-

Estimados sefiores:

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Compaiiias, Estatuto Social de la Empresa en su Art.
VIGESIMO QUINTO y resoluciones en vigencia y siguiendo las politicas de la Cia. , me complace poner a
vuestra consideracion el informe de actividades por el afio terminado al 31 de Diciembre del afio 2.000.

Habiendo obtermido autorizacion de Funcionamiento segiin Acuerdo No. 1331 del 9 de Julio del 2.000 de la
Subsecretaria de Gobierno para el camplimiento del objetivo social relativo a proporcionar servicios de * ¢
proteccidn y vigilancia de personas, de bienes muebles e inmuebles, de investigacion y custodia de valores; el
proceso de seleccion de personal se lo desarrollo de la siguiente forma:

Una seleccion basica que consistia en recibir carpetas de los candidatos sobre la base del perfil que
mantenemos, luego las analizamos, aqui se estudia 1a hoja de vida, se venifica los datos personales y
famihares, vernficacion de referencias laborales y personales, verificacion de antecedentes judiciales y

disciplinarias y se escogen los mejores para que realicen las pruebas psicométricas, si los resultados son
satisfactorios se procede a llamar al candidato para la entrevista con el jefe de Departamento para de esta
forma tener un concepto completo v una valoracion confiable y objetiva sobre el futuro guardia de seguridad.

A partir de este aio también la fuerza de seguridad se desempeiia como brigada contra incendios, rescate y
evacuacion los mismos que estan agrupados como bomberos, rescatistas y pmneros aux]hos odo-el-pe
ha sido dotado de ciertos elementos \ecesanos para cumplir con su mision, es asi que se ¢ i' o
trajes contra fuego, equipos de aire compprimido, cuerdas, mosquetones, etc. La capagfpftd) para pocfe.r
cutaplir con estas tareas se las dicto en conjunto con 1a escuela del cuerpo de bombs AR &mudad de .
Guayaquil, el departamento medico, asesores en segundad, y todo esto a través de ejerg ’( 108, § 5y ‘,;u:
simulacros de varias posibilidades de riesgos que pueden ocurrir, apoyados en los plaggs d <
para estos casos. ~
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Se cumplid con el cronograma de entrenamiento anual, para €l personal en los aspecto FLTTY
cumplimiento de las funciones como guardias de seguridad. .

Se dio cumplimiento a la disposicion de presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el
departamento los mismo que reflejan con exactitud todas las actividades cumplidas mes a mes.

En la actualidad nos encontramos dando servicios de proteccién y de vigilancia a las Cias BIRA SA. vy
SODIREC S.A. en la Provincia de El Oro, ubicadas en las ciudades de Pinas y Zaruma.

La administracion se sujetd a las resoluciones de la Junta General de accionistas y a los organismos de
control.

Con esta oportumidad, saludo a los sefiores accionistas.

Atentamente, /
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GERENTE GENERAL




