INFORME DE GERENTE
Quito D. M., Abril 25 del 2014

A los Sefiores Accionistas y Miembros del Directorio de
PRODAGUA C. A.

Como Gerente General de Prodagua C. A., y con el objeto de dar cumplimiento a las
disposiciones de la Superintendencia de Compaiifas y de los Estatutos de la empresa, me
permito presentar a ustedes el informe de actividades de la compafiia correspondiente al
ejercicio econdmico 2013:

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS

Desde el afio 2012 el Pais mantiene un ritmo de crecimiento sostenido, sin embargo, en el
afio 2013 registrd un nivel de crecimiento menor respecto de los dos afios anteriores. La
tasa de crecimiento del PIB en el afio 2013 fue del 4 %; el indice de inflacién de 2,7 %, el
cual es el mds bajo registrado en los dltimos cinco afios, y el nivel de desempleo se
mantuvo en el orden del 4,2 %.

El salario basico unificado se incrementé en USS$. 26, valor que en términos porcentuales
representa el 9% respecto del salario bdsico unificado del afio 2012.

El impuesto a la salida de divisas paso a ser el tercer impuesto mas importante desde el afio
2012, debido al incremento del 2% al 5%.

La balanza comercial alcanzé un déficit de aproximadamente US$. 1.084 millones,
situacion que obligd al Gobierno Nacional a tomar medidas preventivas, la principal esta
relacionada con el cambio de la matriz productiva.

Persiste una estimulacién econdémica del gobierno a través del mantenimiento del gasto y
de las inversiones, en base a politicas programadas.

El indice de confianza empresarial también creci6 en relacion al afio anterior, sin embargo
la inversidn extranjera no registré un crecimiento importante.

SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA

Durante el afio 2013 los ingresos operativos de la empresa fueron muy limitados, apenas
alcanzaron a la cifra de US$. 3.407. Los gastos de operacion fueron de US$. 47.483, lo cual
origind una pérdida neta de USS$. 44.076.

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2013
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Pasivo sobre 14 %
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La razén de endeudamiento que se demuestra en el cuadro anterior permite a la
Administracién de la compafiila manejar y tomar las decisiones de manera libre y
voluntaria, que permitan lograr los objetivos trazados previamente por los Directivos de
empresa.

Razones de (1.283 %)
Rentabilidad

Resultado

operacional

Resultado neto  (1.363 %)

Los indices de rentabilidad se presentan deficientes y se deben principalmente a que la
compaiiia no genero los suficientes ingresos para cubrir al menos sus gastos operativos.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS
GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas
de la direccion de la compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el &mbito administrativo y operacional no se ha suscitado ningtin cambio adicional, por
tanto nuestra estructura se mantiene igual que el afio anterior.

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y
directores de la Compaiiia por la confianza y colaboracién brindada para el desempeiio de
mis funciones, asi como al personal y demds colaboradores de la empresa, quienes han
apoyado positiva y decididamente mi gestion en este afio de labores.

Atentamente,
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Atentamente,

Daniel Klein Sussmann
Gerente General



