
Guayaquil, 24 de Marzo del 2003 

Señores 
Accionistas de la Compañía 

CAPACITACION INTEGRAL CONTINUADA S.A. 

Estimados Señores: 

Esta administración pone a consideración, el siguiente informe de las 

actividades económicas desarrolladas durante el año económico 2002. 

CAPACITACION INTEGRAL CONTINUADA S.A. se creó para la 
administración de nóminas y selección de personal. En el año 2002 el país 
creció lentamente en el aspecto financiero, dado que su política ha tenido 
repercusiones que han afectado a la imagen del país y a las empresas en 
general. 

El cierre económico (bancario), como el de las empresas, y el continuo despido 
de trabajadores que se sigue efectuando. La Gerencia General ha tenido que 
realizar ajustes importantes en la parte económica de CAPACITACION 
INTEGRAL CONTINUADA S.A.; como la de no efectuar aumento de sueldos 
a sus empleados, la suspensión de gastos de poca importancia y la no compra 
de equipos. 

Ha pesar de las circunstancias anotadas; como la reducción del personal de las 

empresas a las cuales CAPACITACION INTEGRAL CONTINUADA S.A. 
presta sus servicios, esta administración ha cumplido con todas sus 
obligaciones. 

Señores accionistas, la inestabilidad en los diferentes estamentos del estado, 
impiden crear un ambiente necesario para confiar en la estabilidad y desarrollo 
del país; cabe decir además que la dolarización ha temido efectos 
desalentadores para el desarrollo económico del trabajador. 

Por lo expuesto en el párrafo anterior y esperando que el país mejore su 
economía con la nueva moneda oficial, reitero mi agradecimiento por la 
confianza depositada por ustedes. 

Atentamente, 

   

Psic Ind. Virginia Durán León 
Gerente — General MR


