Guayaguil, 12 de Marzo del 2002

Sefiores

Accionixtax de la Compalia
CAPACITACION INTEGRAL CONTINUADA SA.

Estimados Seflores:

Esta administracidn pone a consideracién, el siguiente informe de las
actividades econdmicas desarrolladas durante el aflo econdmico 2001.

CAPACITACION INTEGRAL CONTINUADA SA. se creéb para la
administracion de néminas y seleccién de personai. En el afio 200! el pals

crecié lentomente en el aspecto finenciero, dado que su politica ha tenido

repercusiones que hon afectado a la imagen del pals y a las empresas en
general.

El cierre economico {bancario), como ¢l de las empresas, y ef contimio despido
de trabajadores, que hasta la presente fecha de este informe se sigue
efectuando. La Gerencic General ha tenido que realizer ajustes importontes en
ia parte econdmice de CAPACITACION INTEGRAL CONTINUADA SA.;
como g de no efectuar aumento de sueldos a sus empleados, la suspension de
gastos de poca importancia y la no compra de equipes.

Ha pesar de los circunstencias anotadas; como la reduccion del personal de las
empresas a as cuoles CAPACITACION INTEBGRAL CONTINUADA S.A.
presta sus servicios, esta administracidn ha cwmplido con todas sus

obligaciones.

SeRores accionistas, ia inestabifided en los diferentes estamentos del estado,
impiden crear ¢l ambiente necesario para confiar en la estabifidad y desarrolio

del pafs; cabe decir ademds que la dolarizacién ha tenido efectos
desalentadores para el desarroilo econdmico def trabajador.

Por lo expuesio en ¢ pdrrafo anterior y esperando que el pals mejore sk
economiz con la mieve moneds oﬁcrd reilero mi agradecimiento por la

confianza depositada por uﬂed@s’ .

Aleniamente,
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