Guavangudl, Akl 14 de. 2017

Saraores Acciorisas
MAYALEX S.A.
Frosentes.-

De s consderaciones:

Err mi calidsd ac Gercnte General v jepreszntante  iegal  de s empresa
MAYALEX 3.A.. a haber liralizado e gzcioe coordmeos del afdo 20168 es
T dezer  levar 8 conacimigrts ce los. el presento ortarme cue condigne
l2s prinzipales acontccimiertes  ocurridez er dicho gjerc cio Este: inferri
eatd  estrucierado de i@ manere prevista por of Organisme ce conbeal ouyo
detalle es ol =iguiente

.« Entomo  empresacal.-  Nugsls empiesa se consituyd  Dars prestar &
servicic  do Ccompra v wvanta  al por o mayer v meror d= ropa v calzads - Ese he
gido nuzstro obiztive y nos mantenemas en la mzama rara de trabgpe. pese
a laz cordicones zdvarsas gue cads dig se proscrian por las o 2aliticas
auonomices resinichvas do las suteridades competenles.-

2- Cuoumplimiento de las Resoluciones de fa Junta General.- Somrpre sz
surmplids Can l8s  restluciores  (omadas pof @5 Las  generzsles  de
accizristas.- Pem por & &guna razon Fubeme alge oeadiznte, eslo es
glgne ressluase ne nubisre sdo cumplida por e suscnto, ruego A |os
senorgs  sccionistas porero en sonocicmtieris de la sala para darles aioura
pxplicaciin, e ¢asa Je  Ser NesEsanio.-

3.- Aspectos Adminmstrativas, Economicos, Laborales.- Aspectos
Administrativos - la emgresa s2 ha martenids en iz actividas de acompra
¥ wBrta Al por Nagon y menos ge rona v caizade, venimzs cumplierdo  coniodas
neeslras  obligaciones  fiscales  de  segundad  social, e psse & que los
resultadas de vemias na han sice los 0Es  fevorables - Dada = restricoion gue
exste om el marcade o nemos  logradc oo repuria en nuestios ingresos, o
Gue f2 ha manenido  zDasioal mismo nive, del o gercicic aaleror- Epn tods
CAasD. B5 Yy Serd nuesun desed complir adecuszamentc con todos o etectos
de mantenerncs, como Rasta agai corda 9tesendia e el mercado |, oese a o.as
lirtaciores y  restricoiones - Aspectos Economicos.-  No khemos podcs
sunerar Ies ngresos  den gjercicic anarior esle  ans  namos vendids
=509, 291 25 e oste mortc &l redaor gl cosle de vantas oy los gasios
adrinisratress qua fusron cel orden ze los 802535 2%, tenemss gLe g
dtilidad  reta ce: eersicio fue de BSTEERE o cLal & se ower goneta wna
distrizucian parg i0s trabaadores v para & estado minima ya que e oe
PrSpOrcianainants 13 chliced | de tsl manere gque s1one Bey on BLen rescltado,
no pRECmos aspirar a teher  ona rentablidaed que se pueda cistnibor a los
accromislzs. . En oests admimestracion I8z Zosas  l2s hemos maresdo de z



epr manera posible - Aspectos laborales - Al gual gque en las olras
actividedes admirssirativas que han corespondide a m adminisracion, =
esta nos hemos maneado muy bign | con NUesToe personal no  mantengmos
ningun tipo de problemas, todos esidan Zilados &l [ESS, ademds gozan oo
todos los bdeneficios sonmies gue marda la Ley de tal manera gue er este
aspacta Nos  Manténemos con una bugna  aceptation por pate da los
traoajadores, -

4.- Situacion Financiera.- La empresa, al tormirno dol gercizio econdmis
del presente afo, manliens una econsmia  eguiibrada | s bien yere suas
pasives, también  tieme  un ectivo solide . ur buer  parnimonio | ez co ta
sucte que e empresa  goza de busnz2 econoria -

5- Propuesta de Reparto de los Bencficios.- De o arieioimene
axpuesto. y dads las condicionas econdmicas achuaes, conskero que por e
Momento |z empresa no pueds hacer  distrbucidr. de gividendos hasta wrha
rLeva Cpanumdal.-

Frnameme cese: expresar mis agradecmantos a log seYores atconstas
a s departamentos azominisTaine ¥ contabe, por el valioso agecvo Cue M
hzr. bnndado para segur & freme de & emnoiesa

Soprtamenrts,
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Sra. NANCY ANDRADE YAMBAY
GERENTE GENERAL




