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Comp¡ñiasdcb¡ ii,fo.mar¿ uicd.sd. La Ceriótr r¿nini$ariva dcsc'nPeiiada er h oñprcM rn

el pfliodo cco inni.o qrmprendido desdc cl IdeEr odeldosmi c¡lotcalrreifa' triode

A.'IJMPLIMIENTO DI' LOSORIEIIVOS

Las 
'neos 

que se haNr ál ir¡iclo delaño 2011sc ha,t cu'nPlido e, un 70o¿ do los oh¡ctivos

pÉvisrosi múliiple\ facúcs erógcDos tro p mniétur qúc s. cuDfh.n r' lotaLiddd coú las

ssúaciones quc s. idealizron.

ent¿le que no * esDemt ri pefd 6i nisño el co*o dc la

lmponaciú aumenrd por cl ircEmento dell'npusroa l.s Divi§rs: por lo! ¿ rcclcs: por lo§

cúgos dc ldunr ) Dor $r tsida ¡l paG . intem¿ñierlr. l..s sPor.s al lljss. los naldo§

s,frietutr ún i crcmento asj !o,¡o los g¡ros de vetrhy de administ¿.iói

La ad'ninisrdción que represento dura¡¡e los ¿oce meses de eiercrclo ha sabido lLevar cl

'novimicnro 
e$ióñico y adminisfutivo dc l¿ co'ntañia d¿ xcuerdo a l¿s rcsolu.iotres de h

l$f , c¿kr5l de Accionkús.

La administaciór . rEvés de La scrgnci¿ rÉk cada $o do adecur* ¡l mer.ado y de

ctrco¡rnr los mejores precios 'LDto deL nHcrdo nrcior¡l loml pü, co Petn con ot¿s

c'nprcsas quehbi& se dedic.¡. Lr mismann¡ de acrividd.

Cmrdo cl gobic¡no ¡umenra los aúNelcs ¡ las imponaciones d! ruc$a mia sulrinos un

lnsemenlo en clcoro qG dcbemor trsLadórelos r l.s dic¡r.s: los fthmos qR en ólasiotrcs

l-os bicEsde la cmpresa ÉercúcntE0 uy b ien cnrod iados Je to 
'le 

h ofici'r¿n h! cuaLes

Eicrzo l¡leremi¡ y laldmiiGtmclór de los Recu6o! hüma.os $n llcvadosd¿ ¡crcrd¡ a las

iomas del Código der T'a6,jo y de la ky de S.guridad Soclal e,r cnínro ¡ rÁ ronnas y

l.a m¡rist¡ción ricrc u¡ cuidado 
'nuy 

proliio en l¿s üqtrislsionesde bienes mueblespar¡ lá

v.nra: así nri§m. como se eiérce un !0ñ61 nericuloso robre h mscdEri. quc irrgE* I que

s ede bod.ga cotr de*inos los dienres. L. iryoria d¿ rú¿st3s !ótrbs en tr¡ 900/0 se ráli¿n.
C.édito por rtoi¡r¿ di6 como má:imo ¿ clien{cs ¡tüe po*ci un hi$¡ri,l üediticio por el mismo

qu.no r cobm inteésdeñofa: csosiseexise cumplimienrocr c pa8. cotr clr.que§ 3 La f{ha:
cl:nisDo que r indicade lorña ¡oxrualen 16 frtúms de voús quc sc cñrcCatr a losclietrts
p.r{ n' .unplnnieúo cn l¡ fecha ¿cord.d¡: ya quc no s le! co6n inrreles d. re¡r8o por la

NuestaeúpI.s cs um.orp,ñ6.aLificadaco'no PYMESdcacue'dorl$tgulacio'esdE16
Nom6lúenEiorrG\ det',lorñaciói Fiiañicm:cntrc lasqre secn.úeíÉya I¡ que deben

sujer¡Besus principiosconrables, noñ¡s y poli.icas.
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I os s.ldos cn c¡d¡ ura de las cÚeDras reflej¡¡ la situ*ión financien á c§a fechr



SITUACION CENERAL DIJ LA LM¡RÉSA

Los Edldos fir¡i.icros po¡etrviasd Seniciode ReDta 1trrem6 ] 3lo Superinrendencirde

co'nptrñias ctrmplen ron l$ Nomrs l cna.lomlcs de lnf¡rmclón Fifamien, ElleiD qN
Lr i,fonnrüi!$ suni,,irr¡d¡ er los Eshdos n ai¿icrús ti.Dcn l¿s *uure,isilis ourn¡1i!¡!
pma los uslano§ cs dc.n son corliables, comparrbles con otas EmpÉsas de l¡ nisnü
áclividad. llonei rclcvancia y sotr co'npftnsivos ya que rnejen eldescmprñor los umbios en

h sirurción fin¡ncieft, rerpelo d.sdc cl Liiciod firlldelcicre sonómicoy atrhelo que *¿
útilpüa una g¡ma de u!üa¡ios altoña¡d{islo ssecoiómrc.s.

En la p¿fc rlbur¡ria la empresa 
'mple 

fielmenre !o¡ la pre* a.ió de l¿s oblig¡cio¡ci

E| lo concemienrc ¿ lo soictario s. h¿ @bdo de cumplü con las resolucio¡es e'nitidas por

.{a entidad de contol en la ¿plic¡clór dc I¡sNllFetrlomrcernienrerhco rbilidrd¿e1¡

En la pmr .dñii6lErila los empleados se encuentan ¡l dir en sus p¡gosi ns ¡porer ¿l IESS

LaUiilidadNetaOpe.rioioldeleiercicio20l.lsabúnuredes señores acc ioi Gtas rein vetirl6
o rcpannr etr ¿lporccrraiede.adá utrod¿ sus actunes

SeiIorcs ac.lo¡hbs, lnienhós d¿l dnedo.n ordiEria aeEd!.?¡o l¡
confi.ra dcposnada cl cjcrclcio dc i¡l c¡r8o ) cspere que cl inlonre pomcnoriado
presenúdo a ñedes p¡d su.n:ilisis y los Er¡dos Fi¡ú.ietus *ai ¿cepr¡dos pór uscds y qtre

hry¿ncmplido las e\pedarivas que se fomaror.

L¡s oblisaciones con ks útd cnridadcs dc tu'ciommienro coDo lo es la Mtrnicipalidad de

ctrar-,quiLyelBeneméribCtrerpodeBoñb*osdeGua!¡quil.li. prcsaqucadñinisro¡icrc
rodossusDernis.s.16r:y.onÍibucioD.spuad,sya!t'aLünd al¡i].2011.

Fr Esum¿n ll enlPEa VLlllllLAC S A dc la cual soy su admlniit¿dor por deles¡ciór ]
nombrmiumo dc uicdcs scñor¿s {ooi1)nistss r pucdc {rcalificadacom. urcnridrd ci mar.l,a

! ctrtriplidom de l¿ oblig¡cioner cor ks crtidadcsdc cotrroldc rihuroyde luicion¡nieúor 6í
coñode las mmasde la Ley de Sesuidad So.i¡I. d.lCódito Orgárico dc Túb¡jo. dc l. Lcy
de Compm\i6 y sus ftso¡ucio¡e§l de h I-e! y Rellamento de R¿simen lnburario I'fenm y de

l.s disposlcioñcs dc la.,uúa Ccnc6ldcAccionislls de laempresa

PROPUESTA D[LAS UTILIDADES OBTENIDAS DESPI]ESDEI-A DEDUCCION DE I-A

quc puedo irfomEre de la sestión ad'ninishliva desenpeñada dumnte elcjscicio

GTRINIf, Gf,Nf,R{L


