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SOCIEDAD ANONIMA METALMECANICA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DFL 2018 Y 2019

Nota 1. - INFORMACION GENERAL
1.1 . - Identificacion de la Compaiiia

SOCIEDAD ANONIMA METALMECANICA S.A., es una Compafifa constituida el 25 de noviembre de

. 1983 mediante escritura piblica N® 12773 y legalmente inscrita en el Registro Mercantil N° 1209,

Tomo 114, por lo tanto, se regira a la Ley de Compaifilas y demads leyes y estatutos de la Republica
“del Ecuador.

1.2 - Objeto Social

La Compafifa tiene por objeto prestar servicios de arrendamiento de bodegas para el almacenaje de
inventarios y archivos a nombre propio o de terceros, de bienes muebles industrializados o
manufacturados por personas naturales o jurfdicas

1.3 - Organizacién y Estructura

i De acuerdo a la escritura de constitucion la Compafifa es gobernada por la Junta General de
. Accionistas (O:gano Supremo de la Compafiia por ende la mdxima autoridad dentro de la misma), la
administracién corresponde también a la Presidencia y a la Gerencia General.

Lé‘\= Junta General d’e_ Accionistas estard en la potestad de designar a Comtisarios que forraran parte
delos organismos fiscalizadores.

1.4 E_ntorno Econémihq
v Periodo 2019

Duranteﬂ,'el 2019 se evidenci'él:_ una leve recuperacion de la produccidn, se debe considerar un
decrecimiento en el dltimo trimestre producto de las perturbaciones econémicas que implico el
paro nacional ocurrido en octubre: La tasa de crecimiento estimada por el Banco Central para 2019
(1,4%) no s‘q cumplié; la economia e"t:}latoriana aln sigue estancada.

La Balanza Comerc1al s& mantuvo 1rregular, hay que destacar que hubo un incremento considerable
en las ventas al. exterior no petroleras especialmente las exportaciones del sector camaronero, pese
a las restrlcc:lones aplicadas por China. El petroleo, este afio se constituye nuevamente como el
comodity més 1mportarlte del pais, :

La Inversion Extraﬁj_era Directa disminuyd en un 21% respecto al 2018, debido a varios factores
externos, as{ como ‘internos (protestas sociales, falta de acuerdos, inflexibilidad laboral, e
incertidumbre politica. e institucional) que no han ﬁerjmitido ¢l arribo de mayor cantidad de
capitales extranjeros. El riesgo pafs se incrementd 'én octubre como consecuencia de la
inestabilidad politica y soc1a[ que vivié el pafs durante una semana, ocasionadas por las protestas
sociales. :
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Las politicas a lo largo de este afio estuvieron alineadas a lo suscrito por el gobierno en la Carta de
Intencién con el Fondo Monetario Internacional (FMI), sobre todo con reduccién del gasto para
lograr un equilibrio en las cuentas pablicas, a pesar de todos estos recortes efectuados, el Estado
aiin no ha logrado cumplir sus metas.

En el 2019 la tasa de desempleo en Ecuador fue alrededor del 5%, el mercado laboral ecuatoriano
s& ha caracterizado por ser precario, aunque se ha realizado grandes avances en materia de
derechos y seguridad de los trabajadores.

La inflacion anual fue -0,07, se evidencia una lenta recuperacion de los precios en la economia.
v Perspectivas 2020

'I;!.os dos problemas econémicos centrales a resolver por parte del Gobierno son reducir el déficit
fng:al y lograr la dinamizacién de la economia del pais, las expectativas de crecimiento econdmico
pai’*a este afio son alrededor del 0,2% segin la CEPAL, producto de las mejoras en materia
financiera y estabilidad de las cuentas fiscales.

Luego de la derogacién del Decreto 883, 1a meta es emitir un nuevo decreto que reemplazaria a este
ultimo, que busque necesariamente la focalizacién del subsidio a los combustibles.

. Con la aprobacién de la Ley Organica de Simplificacién y Progresividad Tributaria, deberian
" ingresar a las arcas fiscales mas de USD 620 millones, que avalan los préstamos otorgados por el
*Fondo Monetario Internacional.

Nota 2.- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

La’. Compafila prepara sus estados financieros en base a lo que determinan las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

A conﬁnuacién,
se deé’griben las principales politicas contables adoptadas en la elabaracion de estos estados
financieros.

2.1, Bases fundamentales de presentacion de los estados financieros

La contabilidad de la Compafifa hé;x_gido preparada bajo el sistema de partida doble, en idioma
castellano y en délares de los Estados Unidos de América.

Los estados financieros de SOCIEDAD ANONIMA METALMECANICA S.A., al 31 de diciembre del
2019 se presentan segiin las Normas Interndcionales de Informacién Financiera (NIIF’s) completas
adoptadas para su___utilizaci(m en Ecuador, que son aplicadas de manera uniforme.

2.2, Moneda funcional y moneda de present%i‘c_jén
Las partidas en los estados financieros de la Compaiifa s¢ expresan en ddlares estadounidenses, que

es la moneda funcional en la Repiiblica del Ecuador y moneda de presentacién de los estados
financieros de la Compatifa. :
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2.3, Hipétesis de negocio en marcha
Los estados de situacion financiera han sido preparados sobre el principio de negocio en marcha,
significa que los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa esta
en funcionamiento y continuara sus actividades de operacién dentro del futuro previsible.
2.4 Efectivo y equivalentes del efectivo
El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros liquides, depésitos o
inversiones financieras liquidas que se pueden transformar rapidamente en efectivo en un plazo
inferior a 3 meses.

“2.5. Activos Financieros
La Compaiiia SOCIEDAD ANONIMA METALMECANICA S.A., clasifica sus activos financieros en:

a) Documentosy cuentas por cobrar clientes relacionados

SOCIEDAD ANONIMA METALMECANICA S.A, al 31 de diciembre de 2019 mantienen
cuentas pendientes de cobro por USD 1,270.

2.6. Impuestos corrientes
“Los impuestoéxcorrientes corresponden a aquellos que la Compaiiia espera recuperar o pagar al

l_iquidar el impuesto a la renta correspondiente del perfodo que se informa; estas partidas se
muestran en el estado de situacién financiera como activos y pasivos por impuestos corrientes.

a) Activos por impuestos corrientes

Los activos porimpuestos corrientes incluyen las retenciones en la fuente que le han sido
efectuadas a la Compaiiia.

b} Pasivos porim ptiesros carrientes

El pasivo por impuesto corriente se calcula estableciendo el mayor valor entre el impuesto
a la renta causado y el anticipo mfnimo del impuesto a la renta.

2.7, Propiedad, planta y equipo -
a) Medicién Inicial
Las partidas de activos fijos se miden inicialmente por su costo. El costo de los actives

fijo cdmprende su precio de adquisicion mas todos los costos directamente
relacionados con la ubicacién y puesta en condiciones de funcionamiento,
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b) Medicién posterior al reconocimiento inicial - modelo de costo

Después del reconecimiente inicial, los activos fijos, se muestran al costo menos su
depreciacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de valor,
en caso de existir. Los gastos por reparaciones y mantenimientos se imputan a
resultados en el perfodo en que se producen, cuando son inmateriales, caso contrario
son capitalizados.

La Compaiifa como parte de la aplicacién de NIIF's realizé la revalorizacion de edificios
con un perito calificado, la cual ha sido registrada en depreciacién acumulada por
revalorizacion.

¢} Depreciacién

El costo de los activos fijo se deprecia de acuerdo a sus vidas itiles estimadas mediante
el método de linea recta.

La vida 1til estimada, valor residual y método de depreciacidon son revisados al final de
cada afio. A continuacidn, se presentan las principales partidas de activos fijos y las
vidas itiles usadas en el célculo de la depreciacion:

ACTIVO TASAS
Edlﬁc[us L i N 50
i Revalon?acmn de Edlﬁclos ' 5% 7
. xMueblesyenseres _i‘ { ek _7 L N 0% .
Maqmnana}' Eqmpu o .l “ - 10%7 -
Eqill;lpo de transpurte RN TR 209 - ‘_":k

2.8 Deteriore de lé‘propiedad, planta y equipo.

Al final, de cada perfodo sobre el que se informa, la Compafiia evalia la informacién interna y
externa del negocio con el fin'de establecer la existencia de indicios de deterioro de los valores en
libros de‘:"_sus activos. Para los sctivos con indicios de deterioro, se calcula el importe recuperable
del activo con el fin de determinar: las posibles pérdidas por deterioro, para el afio 2019 no ha sido
necesario realizar la provisién corréspondiente.

2.9, Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos financieros, no derivados
con pagos fijos o determinables, que no cotizan en el mercado activo.

Las cuentas comeri:ia]es por pagar y otras cuentas por pagar se clasifican en pasivos corrientes,
excepto los venc1mlentos superiores a 12 meses desde la fecha del estade de situacién financiera
que se clasifican como’ paswos no corrientes. '

SOCIEDAD ANONIMA METALMECAN]CA SA, al 31 de du:lembre de 2019 mantiene un salde
pendiente de pago de USD 16 380.
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2.10. Cuentas por pagar diversas/relacionadas

La Compafifa mantiene un préstamo por parte de los accionistas por el monto de USD 1'000,000;
sin embargo, al 31 de diciembre de 2019 se canceld un valor de USD 355,000; quedando un saldo de
USD 645,000; esta transaccion fue de manera verbal sin estipular un contrato a mutuo donde se
determine monto, plazo y tasa de interés.

2.11. Obligaciones laborales

Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que la Compaiiia proporciona a sus
empleados a cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por la Compafifa
. comprenden:

a) Beneficios a corto plazo;

Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de doce meses
siguiente al cierre del periodo en el que los empleados prestaron sus servicios. Los
beneficios corto plazo son reconccidos en los resultados del afio en la medida que se
devengan,

b) Beneficios post-empleo:

F;q_n beneficios post-emplec aquellos que se liquidan después de que el empleado ha
concluido su relacién laboral con la Compafifa, diferente de los beneficios por
terminacién. Los beneficios post-empleo que poseen los empleados de la Compafiia son:

v Planes de aportaciones definidas (aeportes al Institute Ecuatoriana de Seguridad
Socia?)_.- el costo de los planes fueron determinados con base a la legislacion laboral
vigente;la cual establece que los empleadores deberan pagar al IESS el 12.15% de la
remunefa_ciones percibidas por los empleados durante el periodo que se informa.

. ¢) Beneficios por terminacién

Son beneficios por terminacién aquellos que se liquidan cuando una de las partes da por
* terminado el contrato,de trabajo. Los beneficios por terminacién son recenocidos en los
‘resultados del periodo gue se informa cuando se pagan.

v\ Planes de beneficios definidos (jubilacién patronal y desahucia).- el costo de tales
“beneficios fueron determinados utilizando el método de unidad de crédito
proyectada, con valores -actuariales efectuados por peritos independientes,
realizados al final de cada perfodo sobre el que se informa.

2,12, Reserva légal
La Ley de Compaiifas requiere que un minimo dé]ﬂlO% de las utilidades liquidas anuales se

destinen a la apropiacién de una reserva legal, hasta que ésta alcance por lo menos el 50% del
capital social. :
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La reserva legal no esti disponible para el pago de dividendos, pero puede ser capitalizada o
utilizada para absorber pérdidas o aumento de capital.

2.13. Reconocimiento del ingreso

Se reconoce un ingreso en el estado de resultados cuando ha surgido un incremento en los
beneficios econdmicos futuros, relacionado con incremento en los activos o un decremento en los
pasivos y ademas el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad.

2.14. Gastos

" Se reconoce un gasto en el estado de resultados cuando ha surgido un decremento en los beneficios
-econdémicos futuros, relacionado con un decremento en los activos o un incremento en los pasivos,
y ademads el gasto puede medirse con fiabilidad.

2.i5. Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos se reconocen toda vez que existen diferencias temporarias entre la
base contable financiera y las bases [iscales correspondientes utilizadas para determinar la
ganancia fiscal, de la siguiente manera.

a) ‘Los pasivos por impuestos diferidos deben ser reconocides para todas las diferencias
temporarias imponibles.

b) Los activos por impuestos diferidos deben ser reconocidos para todas las diferencias
temporarias deducibles, en la medida en que resulte probable que la entidad disponga
de ganancias fiscales futuras que permitan su utilizacién.

La Compa-ﬁia reconocié un impuesto diferido por Jubilacién patronal y desahucio por un
valor de USD 1,790 de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la aplicacién de la
Ley de Régimen Tributario Interno (articule innumerado luego del Art. 2B)

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas de impuesto a la renta
que se espera sean utilizadas en el periodo en que el activo se realice y el pasivo se cancele.
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