
Guayaquil, 31 de diciembre del 2015 

INFORME DEL GERENTE A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA CITIUS 

CIA, LTDA. 

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compañías y de los estatutos de la 
Empresa, me permito rendir a continuación el informe de actividades de la gestión económica de la 
compañía, correspondiente al ejercicio año 2015: 

1.- ENTORNO ECONÓMICO, SOCIAL Y POLÍTICO 

La economía de Ecuador creció un 0,4% al finalizar el año 2015, es una tasa positiva, pese a ser un año 
difícil que ha enfrentado el País por distintos factores como la baja del precio del petróleo. La tasa de 
desempleo que se registró en el año 2015 fue de 4,77 %, registrando un aumento de 0,97 % con relación 
a la tasa del año anterior que fue del 3,80%. 

La inflación en el 2015 cerró en cl 3.53 % con ligera diferencia del año anterior que cerró en 3,67%. 

El costo de la canasta familiar básica al finalizar el año fue de US$ 653,21 dólares. 

Para el año 2016, si se mantiene el bajo precio del barril de petróleo se prevee que la inflación 
aumentará, por lo que el Gobierno Nacional tendrá que realizar ajustes económicos que incidirán sin 
duda en la economía del País. 

2.- SITUACIÓN DE LA EMPRESA 

Durante el año 2015, hemos logrado aumentar nuestros clientes y por ende se incrementó las ventas con 

relación al año anterior, lo que nos va consolidando en el mercado, 

Hemos logrado mejorar nuestra imagen brindando servicios a empresas importantes a nivel nacional, lo 
cual nos ayuda a proyectarnos como una compañía seria y comprometida con la calidad, 

En relación a los gastos hemos tenido también un considerable aumento, todo crecimiento conlleva a 
desembolsos e inversiones mayores. 

Para el siguiente año, estimamos que nuestro crecimiento se ira dando en los mismos niveles que años 
anteriores, y al mismo tiempo concentrándonos en mantener nuestros actuales clientes. 

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES 

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y políticas emanadas de la dirección de 
la compañía.



4,- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

En el ámbito administrativo y operacional, hemos crecido lógicamente en espacios físicos y hemos 
contratado el personal necesario para soportar el crecimiento indicado, cumpliendo en todos los casos con 
las exigencias legales y patronales a las estamos obligados. 

Para el primer trimestre del nuevo año tenemos previsto ocupar nuestras propias oficinas, finaliza la 

construcción de nuestro propio edificio, 

En los aspectos societarios, hemos dado cumplimiento a los requerimientos internos y de control exigidos 
por la Superintendencia de Compañías. 

  

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los señores accionistas y directores de la Compañía por la 

confianza y colaboración brindada para el desempeño de mis funciones, así como al personal y demás 
colaboradores de la empresa. quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestión en este año de 
labores. 

Atentamente, 

    CITIUS CIA.LTDA,


