Ciuaynquel, 31 de diciermbre del 2002

INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA
CITIUS ClA. LTDA.

Para dar complimiento a las  disposiciones de s Superintendencia de Compafiies ¥ de los estatutos de o
Emprese. me permito rendic a comtinascion ¢l informe de actividades de [a gestion econdmica de la
compafiia, correspendiente al gjercicio ano 200 2;

L- ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

La economia de Ecuador ¢recid un 4,7% en ¢l 1ercer trimestre def afo 2012 casi la mitad menos de lo que
crecid enel 2001 (%), El Producto Tnterno Bruto (PIB) se reajustd a la bajn o prevision del erecimiento én
202, al pusar de 4% i 4 8204,

Line de log factores gue ha mejorado en esfe afio es [ tasa de desempleo que en octubre del 2012 4
redisirg en 4.0 Y, conviriendose en la thsa de desemplao mis bija de Aménce Latina

Lo inflacitn cemnd en el 4,16 %, por debajo de |s ocarrida en ¢l afo 2001 que fue del 5.41%.
El costo de 1o canasta familiar basica al finalizar gl afio fue de LSS 595,70 ddlares.

Pura el afio 2003, las perspectivas para el Ecumlor continden signdo positivas tanto en el plano labaral
v e eoondmice.

2.- SITUACION DE LA EMPRESA

Durante el afo 2012, hemos logrado sumentsr nuestros clientes v por ende un aumentd en nuestr
volumen de ventas con relacion ol afo anterior, o gue nos va consalidando en el mencadno.

Hemos logeado mejorar nuestra imagen brindando servicios a empresas importantes a nivel nacional, lo
cual nos avidi a provectarnos como g compania serig v comprometida con la calidad,

En relacion o fos gasios hemos enide tambidn un incremento de: los mismos; o que iodo crecimienio
conlleva desembolso e inveriiones mayores.

Para el siguiente afio, estimamos que nuestro crecimiento se fra dando en los mismos niveles que afos
anterioves, ¥ al mismo tiempo concentrindonos en mantener nuestros actuales clientes.



CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

S hoan cumplide en todos los aspecios importantes los lincamientos v politicas emanadas de I direceion de
I compaiia,

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

kn el ambito administrativo ¥ operacional, hemos: erecido [ogicamente en espacios fsicos v hemos
contratado el personal necesario para soportar ¢ crecimiento indicado, cumpliendo en todos los casos con

las cxigencias legales v patronales a las estames obligados.

En log aspectos societanos, bemod dado cumplimiento a los requerimicnios internos v de confrol exigidos
pror b Superintendencia de Compafiias,

Quiera detar constancia de mi agradecimiento a los seflores socionistas y directores de la Compafila par bn
confianz ¥ colaboracion brindada para el desempefio de mis funciones, asi como al personal v demds

eolabaradores e T empresn. guienes hon spovado positiva v decididamente mi gestian on este afo de
[abores,
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