MARCESA 5.4
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En cdlares AmencEns)
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INFORMACION GENERAL

MARCESA SA, o um empess bgairecs cosShede en & Eousdor o
27 NowembeT998 cuya dineccitn de su sede social y principal cerfro dal negoco es Ccle
Mirsflores Av. Las Faimas y Av. C.J Amsemena Condomiro La Tends 1 pisc 1, oficna F,
frente 2 fa pueda § del Cenfro Comercial Athan Sora Su actwidad prncipal es @&
comercializacion al por mayor de fundas y rofos 0e pigsbco

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

4 confinuacidn se describen las principales hases condables adopiaciss en la preparacidn de
esios astados fnanceros PYMES.

2.1 Bazes de Presenlacitn

Loz Eslados Financiyes de ja empresa S8 han pmparado do acuerdo con jas Normas
Infermacionales oo Informacian Financiera para pegquenias vy mediainas entidages (NIF para @
PYMES), adoptacas porla Superntendencia de Compadias. Los Estados Financieros & han
elnborado de scuérdo con & enfogue Osf costo hisfénco

Lo preparacion oe osfos Esfados Fingnoieros conforme con das NITF, exigen of pso de. cenas
eslimaciones cornfables, Tamban exige & 13 Geencia gue eferza su juicio en o procesn oe
aplicar paliticas contabies,

mmmmhmsmmmammmma
confablided manlemdos por s ermpress  ylommuiados.

« Porla Gerenciy pars conocimiento y eprobacion de los sefoms Socios en Junfa General

= Do scuerdo con lo ssfablacydo por 35 Normmas infemacionakes de informacitn Financiera
{NIE para PYMES). adopiades por ls Superinterdiencia de Conmpafias, 08 maned obigeiona
pars o evtidades bajo su ool -

= Temendo en consderacon la lotalkad de los principias y nonmas cordabies do vaIOMEcidn
oo I3 Bctivos de apicacn obikalond

# Em la Nofa N® 4 Prrcgeds polivces contsbios y orfenos de valvacon, 38 mesumen
prncisios contabies y crifencs o8 VAOREOON o8 05 BCIVDS MES Sgniicaives Aokcadot an B
preparacdn de od Esiados Fingnoers def epermro A4,



= Do forma g moesie la mages el ool peinmoneo y de i sdacon Francer al 37 de
diciembre dal 2074 ¥ de log resuifados 08 SuUE OpeVSCIONGS, O0F 0f camivos an & SEfmmoros
nala v de los Toos de afectvo, goe 58 han producida en 18 empiess en &f epmaio lenminago
&0 #5a facha

2.2 Moneda

& Momeds funcional y oo presaniacon
Las pariidas inchwdas en [as cuoenfas anuales 5o prosenfan n dof@mes amencanos. Dor
s@r s moneds del snlomo econBmIco prncipal e gund I3 Bmoresa opers

2 3 Responsahilicad de ls informacedn

La informaciin comenida en esios Estados Fnencerns #3 msponsahiidad ded Gerenis,
matficades postenonmént por ia Jjunta de Socios.

24 Peniodo Confabie
Esladp de SHuscion Financlera al 31 de dicipmbre del 20114 v al Esfado oe Resulfados Eslago

de Cambios on af Pefnmonio y los Flgos de Efective, por &f penodo comprendido gesde ef 01
ge entro &l 37T o8 diciembre

3 PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERICS DE VALORAGICN

En la plaboracrdn oo faz cuonfas anuales oe 3 BiMiprese cCoMBEpondEenies &l Biercicio 2074, 56
han aplcado ins siuantas principios y politicas contaties y crienos de valoracion

21. Efecineg y Equvalentes al Efecivo

El efectivo y equivatentes al efeciive incluyen el efectivo en caja, foz dapdsifos a la wista an
anfdades dei sisfama Ananciero

32  SRuacim Fiscal
Al cyerme de igs Estados Fingnoeros i@ ¢Mpresa no @ nidd swiels de rewvaxidn por padle de isx
autondades fiscales, ls Gerenciz considern que no hay contingencias (rbutanas que podrian
afectar la situscién financiers de [z ampresa

4 GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La smpress esid expuesis & delerminados meigos gus peshond modanis o splicacidn de
zztemas de ideniiicacicn, medicidn, Fmtacidn di Corcentracitn ¥ Suparisin

= Cumplr estociamente con iodas iss nommas apmbadas y dvulgacdias por of Presdente y
Gerents

« Sa definen politicas de conocimients Mencd v capsodudes SLfiCEITes Dard JS3eQurar una
gestién eficar & faver del chemta, minimizande e fasgo de confrol miemo, financieras y
ante las enhidades og contral



= Sp desarclian y apican control de calidad necesanc pars 8Sequiar que [Bs opsraciones 3@
ralizan sagin Mg polificas, pormas y procedimeanios estabiacaas

Los prncipaies nesgos O s empresa S8 Genvait del desarmolio o8 Su propa actiwdad y deniro o
&3in, lo3 principaies SEpecing B SosBCE 301,

# Polibcs de cakdad S oefioen DOilicas O Conoormeento orrco y capacitades suficenies
pam asegurar una pesidn eficar a favor del clente .

= Politcs Jurideca: En riacidn con los conficios gue podesn e 8 relacidn con
acihdad co b empresa, con o dhivsos apenies O8 mercado, laboral nbufano, &S
préctica habifual mamensr una finea de solucidn 2 ios conficles por medio de fa
medacion No obsiante. y parm prevenr NESgos por €303 Molvos. [ empress cuenta con

s Poliice g RRHH La empresa curmpie con & codioo aboral y deposciones ded Minsieno
ool Traba, motvands permanentamante Al valicen st o Recrsos Humanos

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos eslados financercs, han sido aprobados por la Gerencia General y posternior aprobacion por
la Jurita General oe Socios Dichas cuentas anusies estin axfendidas en homas, (ncividos Estade
de Siuacidn Financiers, Estado de Resultados infegrales. Estado de Cambios an ef Pafnmonio,
Estodo oo Fluje de Efectivo y Nolas a los Estados Financieros. firmadas por el Gerente y
Contadar
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