2017-11-01-002-PO7716 ESCRITURA DE REFORMA DE

ESTATUTOS....o.cverreeeresssnnssnssnsens o
OTORGA: COMPANIA
MONTERREY AZUCARERA
LOJANA C. A. MALCA, ...............
CUANTIA:

INDETERMINADA. ...

En la ciudad de Loja, capital de la provincia del mismo

10 nombre, Republica del Ecuador, hoy Miércoles, veinfe

1 de Diciembre del cmo dos mll diecisiete,. anfe mi,

Doctor VINICIO I.EONARDO SARMIENTO BUSTAMANIE,

2.1
N

Notcmo Segundo del Ccmton Loja comparece, LA

14 COMPANIA MONTERREY AZUCA"FRA LOJANA C. A.

i

|

'8

15 MALCA, representada legalimente por el sefior JORGE

[

=i 16 EDUARDO BEDOYA TORO, de nacionalidad
E ;, 0 17 ecuatoriana, mayor de edod de estado civil Casado,
— EE

3 18 de ocupaciéon Empleado Privado, domiciliado en la

s

£ a

19 ciudad de Loja, portador de la cédula de ciudadania
20‘ numero uno siete cero seis cuatro seis dos seis ocho
21 cuatro (1706462684), en su calidad de en su calidad de
22 Gerente General y Representante Legal,, capaz para
23 el actual otorgamiento, a quien de conocer doy fe, y
24 debidamente juramentada por el infrascrifo Notario,

25 ofrecid expresar la verdad en el conienido de este

26 instfrumento, y me solicita eleve a escritura pL’Jbﬁccgg‘;'?
|
contenido de id immnulda gue ai efecio me eniredgi

28 cuyo tenor literal es el siguiente: "SENOR NOTARIO ﬂu ,m b Pl l

\ﬁ\'.,
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el Registro de Escrituras Pdblicas a su cargo, dignese
insertar una de Reforma de estatutos de la Compania
"MONTERREY AZUCARERA LOJANA C. A. MALCA",
Reformando el articulo 27, Y eliminando los articulos 28

et et s 7

.y 29 del esiotu‘ro conforme a las s;gu:emes clausulos
FEIMERA COMPARECIcNTES.- Comparece a la
celebracién de la presente escritura el SR. JORGE
EDUARDO T?YA TORO, en su cdlidad de Gerente//r»
General y/Representante Legal de la Compania

"MONTERREY AZUCARERA LOJANA C. A. MALCA",
conforme lo justif.co con la copia del nombramiento
que acompana. El compareciente es ecuatoriano,
mayor de edad, legalmenie capaz y declara su
voluntad de otorgar el cambio del objeto social y
reforma de cstatutos de la compania de acuerdo al
presente instrumento y al actc que se agrega como
documsento habilitante. SEGUNDA.- REFORMA DE
ESTATUTOS. ARTICHLO 1.- DENOMINACION La
compania se dennmir:/q _"MONTERREY AZUCARERA

LOJANA C. A MALCA“ARTI'CULO 2.- NACIONALIDAD Y

i e e 5 180 o e

'DOMICILIO La compania es de nacionalidad

ecuatoriana, se rige por la Ley de Compadias, las
demds leyes del Ecuador, su estatuto y sus
reglamentos. Tiene su domiciio en el Cantén
Catamayo, Provmcxo de Loja, pero podrd establecer
sJéursoles agencias, representacaones o cualquaer ipo
de oficinas de ella en cualquier }ugc:. d l-p(}b cen J

exterior. ARTICULO 3.- OBJETO Ei objeto principal de la




——

Compania es la elaboracién de azOcar, de caia v

otros cultivos; la industrializacion de las materias primas

obtenidas en su elaboracion y su comercializacién.
Podrd incursionar en dctividades de explotacion de
materiales de consiruccion tanto en los cauces de los
rios como en ofras dreas que se consideren adecuadas
para esta achv:dad conforme a la Legislacion de
Mineriq, ocflvrdad qgue se circunscribird principalmente

a explotacion de arcillas superficiales, rocas, gravas,

O N 0 N O W

arenas y otros materiales utilizados directamente o -

—

como agregados enia mdusfno de la construccidn, sm

gue la actividad se Ilmde cl vc:lle de Ccﬂamayo La

w N

Companiia podrd ademds redlizar oftra clase de
14+ actlividades, relacionadas con el objeto principal. L¢
15 Compania podrd auquirr bienes muebles o raices o
16 derechos radicados en los mismos y iransferir, gravar o
17 limitar el dominio de sus bienes o derechos. La

! - 18 Compania podrd irtervenir 2n calidad de accionista, "
19 socia o participe en ofras em:presas de cualquier clase,
20 previa aprobaciéon de la junta general de Accionistas.
21 Lla compania podrd adquirir acciones vy
22 parﬁc‘ipcciones sociales, asociarse o fusionarse y dar o
23 recibir fondos en cuentas en participacion. Para
24 cumplir con su objeto social podrd celebrar toda clase

25 de actos y en general coniratos civiles y mercantiles,
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cincuenta anos, contados desde el veintitrés (23) de
mayo de dos mil ocho (2008), fecha de inscripciéon de
la prérroga de plazo en el Registro Mercantil. Este plazo
podrd ser prorrogado o disminuido por resolucion de la
junta general de accionistas, cumpliéndose el
procedimiento establecido en la Ley. ARTICHLO 5.-
CAPITAL. La Compaiiia tiene un capital suscrito de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $ 3.600.000,0(ﬂ)ﬁ)),wdi‘\775iwc§o en
tres millones seiscientas mil ;c;chnesde un délar (US S
1,00) de los Estados Unidos de América, numeradas del
cero cero cero cero cero uno al tres millones seiscienfos
mil. El capital podrd ser aumentado por resolucion de
la junta ¢=neral y los accionistas gozardn del derecho
de preferencia sefdlado en la:Ley. ARTICULO 6.-
ACCIONES Las acciones son ordinarias y hominativas.
Cada accidn da derecho a un voto en la junia
general, a parlicipar en las ulilidades y a los demds
derechos establecidos en la Ley. Para el caso de
emisibn de acciones preferidas, éstas no tendrdn
derecho a voto, pero podrdn conferir derechos
especiales en cuanto al pago de dividendos y en
cuanto a la liquidacién de la compaiia ARTICULO 7 .-
ACCIONISTAS Se considera como accionistas de la
compania a quienes consten registrados como tales

en su Libro de Acciones y Accionistas. ARTICULO 8.-

- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCICONISTAS: -Los -

accionistas tendrdn los derechos y obligaciones que se
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establecen en la Ley de Compahias, principalmente
los siguientes: un (1). La calidad de accionista; dos (2).
Participar en los beneficios sociales, debiendo
observarse igualdad de tratamiento para los
accionistas de la misma clase; tres (3). Participar, en las
mismas condiciones establecidas en el numeral
anterior, en la distribucidon del acervo social, en caso
de liquidacion de la compaiia; cuatro (4). Intervenir en
las Juntas Generales y votar cuando sus acciones le
concedan derecho a voto, segun los estatutos; cinco
(5). Gozar de preferencia para la suscripcidn de
acciones en el caso de aumento de capital. ARTICULO
9.- DERECHO DE INFORMACION Y SU EJERCICIO Los
accionistas tensrdn derecho a que se les confiera
copia cerlificadé de los balances gererales, del
estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, de las -
memorias o informes de los administradores, de
comisarios, de los auditore’ inferno y externo, de las
aclas de juntas generales y sus expedientes, asi como
de los asuntos tratados o por tratarse en las juntas
generales y en las reuniones de Directorio. El Directorio,
a fravés de su Presidente, se constituye en el candl
Unico a través de la cual los accionistas podrdan requerir
informacion o para plantear cuestiones de interés para

la compania. El Directorio deberd establecer los

linearmientos del plazo, forma y medio en base al cuet
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necesarias para el cumplimienio de lo previsto sobre el
derecho a la informacién y la comunicacion con los
accionistas. El Presidente del Directorio candlizard las
solicitudes de informacidon de los accionistas,
relacionadas con la gestion de la compania, al
Gerente Generdadl, quien atenderd en forma obligatoria
las solicitudes del Presidente del Directorio,
facilitdndole directamente la informacién requerida.
Para contestar las solicitudes de informaciéon hechas
por los accionistas o terceros interesados, el Presidente
deberd observar la Clasificacidn de la Informacion
efectuada por el Directorio y que se explica en el
Reglamento del Directorio. Todas las comunicaciones
que se cursen a los accionistas deberdn estar suscritas
por el Presidente del Directorio. Con el fin de cumplir
con el principio de simetria de acceso a la informacién,
el Presidente del Directorio dispondrd que la
informacién solicitada por un accionista sea puesta a
disposicién de todos los accionistas. En el evento de
que las solicitudes de informacion realizadas por un
accionista no sean safisfechas dentro de los plazos
senalados por el Directorio, el accionista solicitante
podrd acudir al pleno del Directorio con el fin de que
se safisfaga su derecho a la informacion, de
conformidad con lo establecido en el presente
arficulo, sin perjuicio de las acciones legales o
reglamentarias a las que hubiere lugar-en contra de los

e

administradores. ARTICULO 10.- CLASIFICACION DE LA
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INFORMACION. La informacién que administra la
empresay que estd bajo conocimiento, administracion
y control del Directorio deberd ser clasificada por este

organismo denfro de las siguientes categorias: «)

Informacién de conocimiento publico: Se refiere a la

informacién que se encuentre disponible para todos los
accionistas y la que se deba publicar por disposiciones
de organismos de control. Esia informacién deberd
guardar conformidad con lo sehalado en el articulo
quince (15) de la Ley de Companias. b) Informacion
reservada: Se refiere a la informacion que ha conocido
por el Directorio y ha sido cdlificada como tal por el
propio Directorio, y que podrd ser entregada a los
accionistas cuando la soliciten por escrito v dicha
solicitud sea aprobada por el Presidente del Directorio.
Las personas que reciban informacién- clasificada
como reservada deberdn suscribir el convenio de
confidencialidad que para el efecto elaborard el
Directorio. ¢) Informacién Restringida: Se refiere a
informacidon que ha sido cadlificada como tal por el
Directorio por contener informacion relacionada con
proyectos, planes, iniciativas de negocio y ofra que es
sensible para el crecimiento y la supervivencia de la
empresa, la misma que por tratarse de informacion
estratégica solamente puede ser conocida por los
miembros del Directorio y la Alla Gerencia de la
Ernmpresa guieines esiardn sujetos u ios deberes

confidencialidad y secreto establecidos en el Esta

~’
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y el Coédigo de Elica. Este fipo de informacién
solamente puede ser en enifregada por Directorio, bajo
su responsabilidad, o cuando existiere mandato
judicial o disposicion de autoridad competente. Las
personas que reciban informacion clasificada como
restringida deberdn suscribir el convenio de
confidencialidad que para el efecto elaborard el
Directorio. El Directorio es el Unico organismo
responsable y competente para clasificar ©
desclasificar la informacién. La cdiificacion de
informacién de ccnocimiento pdblico, informacion

reservada o informacién restringida, serd puesta en

conocimiento de los accionistas. ARTICULO 11.- TITULOS e

DE ACCIONES Y TRANSFERENCIAS. Los fitulos de
acciones y los certificados provisionales se extenderdn
en libros y talonarios coirelativamente numerados, vy
estardn firmados por el Presidente del Directorio y el
Gerente General de la compania. Mientras el
accionista no haya pagado enteramente las acciones
por él suscritas, se emitir& a su favor el correspondiente
certificado provisional, de acuerdo con la Ley.
Entregado el titulo al accionista, éste suscribird el
correspondiente  talonario. Cada titulo podrd
representar una o mds acciones y cualquier accionista
podrd pedir que se fraccionen sus titulos en varios, de
conformidad con lo que dispone la Ley. Las acciones
or to tanic la Compaiia receoncee

o
como propietario de una accidén a personas naturales
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o juridicas, no a grupos de personas, excepto en el
caso de una sucesion, en el cual los herederos estdn
obligados o de§igncr un procurador comun que
concurra a las juntas generales, a recibir el pago de los
diw\/i"aéhwdb-:‘;my a ejercﬂorlos demos dérechos inherentes
a la calidad de accionista. El derecho a transferir las
acciones no tiene ninguna:limitacién. Los titulos de
acciones se inscribirdn en el libro de acciones y
accionisias en el que se ano’rdrém las sucesivas
transferencias, la constitucion de derechos reales y las
demds modificaciones que ocurran respecto al
derecho sobre las acciones. La transferencia del
dominio de las acciones nominativas no surtird efecto
conira la sociedad ni confra terceros, sino desde la
fecha de inscripcidn en el libro de acciones y
accionistas. Esta inscripcidn se efectuard vélidamente
con la sola firmo del representante legal de la
compaﬁio,'siéi;hpre que se haya comunicado a la
compaiia la transferencia mediante nota de cesion
suscrita conjuntamente por el cedente y el cesionario;
o mediante comunicaciones separadas suscritas por
cada uno de ellos. Dichas comunicaciones deberdn
ser archivadaos. Igualmente, deberd efectuarse la
inscripcién en el Libro de Acciones y Accionistas, si se

entregare al representante legal el titulo de accién en
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se extraviare o destruyere, la compania podrd anular
el titulo y conferir uno nuevo al respectivo accionista a
pedido escrito de éste, previa publicacién por tres dias
consecutivos en uno de los periddicos de mayor
circulacién en el domicilio principal de la compania, a

costa del accionista, y después de transcurridos freinta

dias, contados a partir de la fecha de la Ulfima

publicacién.  ARTICULO  12.-  GOBIERNO Y
ADMINISTRACION La Compaiia serd gobernada por la

Junta General de Accionistas, y administrada por el

Directorio, el Presidente del Directorio y. el &erente -

General. KﬁfCULO 13.- LA JUNTA GENERAL DE
ACCEIBNISTAS La Junta General de Accionistas es el
o6rgano suprer ., con amplios poderes para resolver
todos los asuntos relativos a los negocios seciales y para
tomar las decisiones que juzgue conveniente en
defensa de la misma; tendrd todos los deberes,
atribuciones y responsabilidades que sefgala la Ley. Son
atribuciones privativas de la Junta General: up (1).
Designar y remover a los miembros del Directorio,
Presidente del Directorio, que también hard las veces
de Presidente de la Companiaq, y establecer la politica
retributiva de estas posiciones, sobre la base de la
recomendacién realizada por el Directorio. dos (2).
Designar y remover al Comisario Principal y Suplente, o

la firma Avuditora Externa y al Auditor Interno vy

-establecer sus remuneraciones - previa -propussta- & -

informe del Direciorio. tres (3). Conocer y resolver
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acerca de los resultados del balance, sus anexos v los
informes que presenten el Directorio, el Gerente
General, el Comisario, el Auditor Interno y el Auditor
Externo y dictar la resolucidn correspondiente. No
podrd aprobarse los estados financieros si no hubiesen
sido precedidos por el informe del Comisario y de los
Auditores Interno y Exierno. Estos documentcs e
informes deberdn estar a disposicion de los accionistas,
en las oficinas de la compania o a través de medios
electrénicos, para su revision y estudio, por lo menos
con quince dias de anticipacién a la fecha de la
reunidon de Junta General ordinaria gque deba
conocerlos. cuatro (4). Conocer la recomendacién del
Directorio sobre el d stino del reparto de los beneficios
sociales y tomar la resoluciéon que corresponda. cinco
(5). Aprobar el plan estratégico de la compania en
base a la propuesta que para el efecto la redlice el
Directorio y la Gerencia General. seis (6). Resolver sobre
la emision de las partes beneficiarias, la emision de
obligaciones y la readlizacién de titularizaciones. siete
(7). Resolver sobre la amortizacidn de las acciones y la
emision de acciones preferidas. ocho (8). Resolver
sobre la modificacion del estatuto social y la
aprobacién y reformas del Reglamento del Directerio.
nueve (9). Resolver acerca de los aumentos de capital,

disminucion de capital, la fusidén, iransformacion,..

)
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derechos de los accionistas minoritarios, éstas deberdn
explicarse detalladamenie en el informe que
previamente el Directorio deberd enviar a los
accionistas, con la anticipacién establecida en el
articulo dieciocho (18) (diez dias). Cudndo un grupo
de accionistas que representen, al menos el
Veinticinco por ciento (25%) del capital social de la
compania lo considere necesario, el Directorio
solicitard la opinidbn de un asesor exierno, para que
adicionalmente se pronuncie sobre el informe emitido
por el clirectorio. diez (10). Autorizar la endjenacion de
inmuebles, asi como el establecimiento de
gravédmenes sobre ellos. once (11). Nombrar
liquidador, y senalar sus atrbiciones, fijar el
prc cedimiento para la liquidacién, la retribucion del
liquidador y considerar las cuentas de liquidacion.
doce (12). Establecer, a més del fondo de reserva
legal, otros, segUn las necesidades de la Compaiiia.
trece (13) Autorizar al representante legal para que
lleve a cabo las cesiones o traspasos a cualquier titulo
de las marcas, patentes o privilegios de propiedad de
la sociedad. catorce (14). Fijar los montos sobre los
cuales el Gerente General requiere autorizacion del
Directorio o de la Junta General para celebrar actos y
confratos que obliguen a la Compania. Cada
organismo de gobierno de la Compaiia podrd
aprobar las inversiones y gastos de la empresa-en base

a sus limites aprobados y las politicas y normas
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establecidos por la Junta General y/o Directorio.
quince (15). Resolver el establecimiento de agencias,
oficinas o sucursales de la Compaiiia en ofras ciudades
de la Republica o del exterior, fijar su capital y nombrar
a sus representantes; dieciséis (18). Deliberar sobre
todo asunto relacionado con la actividad de la
empresa, que fuere somelido a consideracién por el
Directorio, el Presidente, el Gerente General, o los
accionistas. diecisiete {17). Conocer y resolver sobre la
suspension y remocidén del Presidente, I@ i;\iembros del
Directorio y miembros de la organizacion que hayan
sido nombrados por la Junta General, de acuerdo con
la ley y el estatuto, aunque el asunto no conste en el
orden del dia y el ejercicio de ca-ciones de
responsabilidad contra ellos. La Junta. General '
solamente conocerd las motivaciones que llevaron al
Directorio a remover al Gerente General. dieciocho
(18). Autorizar el otorgamiento de poderes generales.
diecinueve (19). Aprobar y modificar su Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta
General, cuando asi decida tenerlo. veinte (20).
Interpretar, en forma obligatoria para todos los
accionistas, el Estatuto y Reglamentos del Directorio; v,
veintion (21). Las demds senaladas en la Ley y en el

estatuto y que no puedan ser delegados al Directorio

o al administrador de la Companiia. ARTiCULO 14.-

CLASES DE JUNTAS GENERALES Lu juniu yen

conformada por los accionistas  legalmente !

il e
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convocados y reunidos, es el organismo maximo de la
Compaiiia con poderes principales y absoluios de
conformidad con la Ley. Las juntas generales son
ordinarias y extraordinarias y se reunirdn en el domicilio
principal de la compahnia o de conformidad conla Ley.
ARTICULO 15.- JUNTAS ORDINARIAS Las juntas
ordinarias, tendrdn lugar, por lo menos una vez al ano,
deniro de los tres meses posteriores a la finalizaciéon del
ejercicio econdémico de la compania. Tendrdn por
objeto conocer y resolver sobre los asuntos senalados
en la Ley, en el presente estatuto o los previstos en la
convocatoria. ARTICULO 16.- JUNTAS
EXTRAORDINARIAS Las juntas extraordinarias se reunirdn
cuando fueren convocadas en cualquier tiempo y los
asuntos a tratarse seran previstos puntualmente en la
convocatoria. ARTICULO 17.- JUNTAS UNIVERSALES La
junta  se entenderd convocada y quedard
vdlidamente constituida en cualquier. tiempo y en
cualquier lugar, dentro del teritorio nacional, siempre
que esté presente todo el capital pagado y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de
la junta. Los concurrentes a las mismas deberdn
suscribir el Acta correspondiente bajo sancidn de
nulidad. Sin embargo, cualquiera de los asistentes
puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los
cuadles no se considere suficientemente informado.
ARTICULO 18.. CONVOCATORIA: Los juntas generales

serdn convocadas por el Presidente o Gerente
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Generadl, porﬁlfg@psq en uno de los periédicos de

2 mayor circulacion en ia ciudoc%:iel domicilio de la
3 compania o de la provincia, con diez (10) dias de
4 anticipacién por lo menos al fijado para la reunion. LG/ ’
5 convocatoria deberd senalar el lugar dentro del
6 Cantén Catamayo, dia, mes, ano, hora y asuntos a
7 tratar en la reunion. Toda resolucién sobre asuntos no
8 expresados en la convocatoria serd nula. En forma
9 simultdnea con la publicacidon del aviso por la prensa y
10 con la misma antelacién, también se convocard a los
1 accionistas por medio electronico v / o a través de
12 carta en la direccién que hubieren registrado en la
13 compaiia. La convocatoria también se podrd
14 aruvnciar en la pagina web de la compania. Constard
15 por este medio la documentdcidn necesaria y toda la
16 que se estime conveniente para facilitar la
17 participacién activa de los accionistas en las juntas
18 generales. La Compania pondrd a disposicion de los
19 accionistas para las Juntas Generales extraordinarias,
20 con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de
21 celebracion de la junta general, toda la informacién
22 necesaria que deba ser tratada por dicha junta. La
23 informacién que serd conocida por los accionistas en

24 la Junta General deberd ser entregada
25 conjuntamente con la convocatoria, a fravés de los

26 medios electronicos, y deberd estar a disposicion de |6

27 accionistas e ias oficinus de la compania. Cuan

28 Junta General deba resolver sobre proyect
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inversion o proyectos estratégicos, el Directorio deberd
presentar los correspondientes informes, debidamente
molivados técnica, legal y financieramente. El
Directorio, a través de su presidente estd obligado a
brindar a los accionistas las aclaraciones o
informaciones solicitadas, antes de la celebracién de
la junta general, asi como durante el desarrollo de la
misma. Toda informacién entregada o aclaracion
hecha a un accionista, debera ser entregada al mismo
tiempo a la totdlidad de los accionistas de la
compaiia por el mismo medio en que se entreg5 la
informacién a quién origino la solicitud de informacidn.
El o los accionistas que representen por lo menos el
veinte y cinco (25%) por ciento del capital social
podran pedir, por escrito, en cualquier tiempo, a la
administracién o a los organismos directivos de |la
Compania, la convocatoria a una Junta General de
accionistas para tratar los asuntos que indiquen en su
peliciobn. lLa convocatoria se efectuard de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.
Si el administrador o el organismo direclivo rehusaren
hacer la convocatoria o no la hicieren dentro del plazo
de diez (10) dias, contados desde el recibo de la
pelicidn, podrdn recurrir al Superintendente de
Companias, solicitando dicha convocatoria. En caso
de urgencia los comisarios pueden convocar la junia
general. ARTICULO 19.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA Lo

junta general serd presidida por el Presidente o en caso
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de su falta, ausencia o impedimento, por un Presidente

2 Ad-Hoc elegido por la misma junta. La junta general
3  nombrard un secretario ad " hoc. ARTICULO 20.-
4 CONCURRENCIA A LAS JUNTAS GENERALES Los
5 accionistas podrdn hacerse representar en la junta
6 | general por tercera persona, mediante carta dirigida
7 al Presidente. Toda representacion por carta deberd
8 estar acompanada de copias de las cédulas de
9 identidad del representante y representado; o
10 mediante poder notarial general o especial. Los
11 comisarios, los administradores, y los miembros
12 principales de los 6rganos administrativos y de
13 fiscalizacién, de la Compahia, no podrdn ser
14 . designados representartes convencionales de un
15 accionista en la junta general. Tampoco podrdn serlo
16 sus suplentes cuando hubieren intervenido por los
17 principales durante el ejercicio econdmico cuyas
18 cuentas e informes vayan a ser objeto de
19 conocimiento y resolucién de la junta general. Esta
20 prohibicion no comprende a los representantes legales
21 del accionista. La carta poder deberd reunir los
22 siguientes requisitos: a) Lugar y fecha de emisién; b)
23 Dirigida al Presidente de la Compania; ¢) Nombre de
24 la compania que celebra la junta; d) Nombre vy

25 apellidos del representante. Si es una persona juridica,

26 su nombre, el nombre y apellido de su representante
27 legdil y se adjuniard copida cerlificada st nornbraimien

28 e) Determinacion de la junta o juntas respecto d%
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cuales se extiende la represeniacion; f) Nombre y
apellidos y firma autdégrafa del accionista; si la carta
poder la exliende un apoderado, se acompanard
copia de su poder. Podrd el accionista asistir a la junta
acompanado, en total, de dos asesores legales o
econdmico financieros, pero ninguno de estos podrd
intervenir en las discusiones que promovieren durante
la reunién ni votar en ellas a nombre de su asesorado.
A las juntas generales de accionistas podrén, por
decision de la Junia, asistir los miembros del Directorio,
el Gerente Seneral o los funcionarios de alto nivel que
fueren invitados, fodos con voz informativa y sin voto.
ARTICULO 21.- QUORUM DE INSTALACION El quérum
estatutario para la instalacién de la Junta General en
la primera convocatoria es de, por lo menos, el
cincuenta y uno por ciento (51%) del capital suscrito y
pagado, representado por las acciones que tengan
derecho a voto. Cuando la Junta General vaya a
resolver asunfos estratégicos, entendidos como tales a
las reformas al estatuto y al reglamento del directorio,
fusiones, escisiones, transformaciones, disolucion vy
liquidacién, convalidacion de la compariia en proceso
de liquidacion, aumentos de capital, a menos de que
se trate de una capitdlizacion de ulilidades,
nombramiento de directores, nombramiento y
remocion del presidente del directorio, nombramiento
y remocidn del auditor inteme, el -qudrum de

instalaciéon en primera convocatoria serd del Sesenta
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por ciento (60%) del capital suscrito y pagado de la
compania. Si la junia general no pudiere reunirse en
primera convocaloria por faltla de quérum, se
procederd a una segunda convocatoria en los mismos '
términos del artiCulo dieciocho (18) del presenie‘/
estatuto, y nc podrd modificarse el objeto de Ia

primera convocatoria; esta segunda convocatoria no

e

podrd demorarse mas de treinta (30) dias de la fecha
fijada para la primera reunion. La junta general asi
convocada, de conformidad con lo sefalado en el
articulo doscientos treinta y siete (237) de la Ley de
Companias, se constituird con el nimero de
accionistas presentes, para resolver los puntos
mencionados en la convocatoria, debiendo s~ Aclarse
expresamenie este particular en la convocatoria. Para
la verificacién del quérum tanto en la junta ordinaria
como exiraordinaria no se esperard mds de una hora
desde la grevista en la convocatoria. ARTICULO 22.-
QUORUM DE VOTACION Las acciones fienen derecho a
voto en proporcion a su valor pagado. Las decisiones
relativas a las votaciones en las juntas generales se
entenderdn referidas siempre al capilal pagado.
concurrente ala reunién y que tuviere derecho a voto.
Como regla general, las resoluciones de la junta se
tomardn por mayoria simple de votos del capital

suscrifo y pagado concurrente a la reunion. Sin

embargo, cuando ia Junia Geneidi debd reso

/et
o k)

sobre asuntos estratégicos, entendiéndose tal

futah
L
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senalados en el articulo anterior, las resoluciones se
tomardn con el voto favorable del Sesenta por ciento
(60%) del capital suscrito y pagado. Para el caso de la
eleccion de los miembros del Directorio se estard a lo
senalado en el articulo veintisiete, (27) de este
Estatuto. Las resoluciones de la junta general obligan a
todos los accionistas, inclusive a los que no han
concurrido o a los que concurriendo hubieren votado
en conirario o se hubieren abstenido. Los votos en
blanco y las abstenciones se suman a la mayoria
numérica. Una minoria que reprasente no menos del
veinticinco por ciento del total del capital pagado
podrd apelar las decisiones de la mayoria. Para la
orelacién se deberdn llenar los requisitos de la Ley de
Companias. Los miembios de los drganos
administrativos y de fiscalizacién y los administradores
no pueden votar en la aprobacion de los balances, las
deliberaciones respecto a su responsabilidad y en las
operaciones en la que tengan intereses opuesios a los
de la compahia. En caso de contravenirse a esta
disposicion, la resolucidon fomada por la junta general
serd nula cuando sin el voto de los funcionarios
precitados no se habria logrado la mayoria requerida.
ARTICULO 23.- ACTAS Las actas de las juntas generales
se llevardn en hojas moviles escritas a mdquina o en
ordenadores de texto, en el anverso y reverso, que
deberén ser-folicdas con numeracidn continuc vy

sucesiva, firmadas por quien ejercid la Presidencia de
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la Junta y el Secretario, salvo el caso de lo dispuesto

2 para las juntas universales, en que deberdn firmar todos
3 los asistentes. Las actas de las Juntas, tanto ordinarias
4 como exiraordinarias, deberdn ser elaboradas, leidas y
5 aprobadas a la finglizacidén de la Junta. El Presidente
6 no podrd dar por finalizada la Junta hasta tanto no se
7 haya cumplido con este requisito. De cada Junta se
8 formard un expediente con la copia del acta y de los
9 demds documentos que justifiquen que las
10 convocadtorias se hicieron en la forma prevista enla Ley
: 11 y en el presente estatuto. Se incorporurdn también a
12 dicho expediente los demds documentos que hayan
13 sido conocidos por la Junta. Las actas serdn
14 aprobaas, extendidas y frmadas por la Junta General
15 en la misma sesidn. Los accionistas de la compania
16 tienen el derecho a que se les confiera copia
17 cerlificada de las actas de Junias Generales, tal como
- 18 dispone la Ley de Companias. APTICULO 24.- DERECHO
19 PREFERENTE Los accionistas tendrdn  derecho
20 preferente, en proporcién a sus acciones, para suscribir
21 las que se emitan en cada caso de aumenio de
22 capital suscrito. Este derecho se ejercitard dentro de los
23 treinta dias siguientes a la publicacidén por la prensa del
24 aviso del respectivo acuerdo de la junta general. €l
25 derecho preferente para la suscripcidn de acciones
26 podrd ser incorporado en un valor denominado
27 ceilificado de preferencia. Bicho cearlificado podid ser
28 negociado libremente, en bolsa o fuera de ellay
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mismo dard derecho a sus litulares o adquirentes a
suscribir las acciones determinadas en el certificado en
las mismas condiciones que sendla la Ley, con el
estatuto y las resoluciones de la Compania, dentro del
plazo de vigencia. Los certificados deberdn ser puestos
a disposicion de los accionistas que consten en el libro
de acciones y accionistas dentro de los quince dias
hdbiles siguienies a la fecha del acuerdo de aumento
de capital. La compania también, deberd comunicar
tal decision a cada uno de los accionistas, por correo
electrénico u otro medio admisible de comunicacién,
a las direcciones que tengan registrados los accionistas
en los libros de la Compania, asi como podrd
publicarse en la pdgina elecirénica que tenga la
Compania. Debe haber confiimacién escrita
indicando la recepcidn de la comunicacion. ARTICULO
25.- DEL DIRECTORIO El Directorio de la compania
constituye el mdas alto érgano de administracion de la
compaiiia. ARTICULO 26.- CATEGORIAS DE DIRECTORES
Los Directores de la compania tendrdn las siguientes
categorias: a) Directores Pattimoniales: son aquellos
cuya pertenencia al Directorio se deriva de su propia
parlicipacién accionarial o de la participacion
accionarial de uno o varios accionistas agrupados que
los nominan; y, b) Directores Independientes: son
aquellos cuya vinculacidon a la compadia, a sus
accicnistas  y  administradcres, -se - circunscribe

Unicamente a la condicidn de miembros del




© NV O N Ot A WN -

e et ed emad
A W ON -

Directorio.- ARTICULO 27.- LINEAMIENTOS PARA LA
COMPOSICION DEL DIRECTORIO La Junta General de
Accionistas definird la integracién del Directorio para
cada periodo de dos anos, siguiendo los siguientes
lineamientos: un (1). Aquellas personas que tengan
una relacion laboral o una asesoria externa con la
compania no podrdn ocupar el cargo de Director. dos
(2). Aquel accionista, o grupo de accionistas, que
cuente con al menos el quince por ciento (15%) del
capital suscrito y pagado tendrd derecho a mocionar
Jn nombre para ocupar el cargo de Director. tres (3).
La eleccion y nombramiento del nombre que ha sido
mocionado para Director estard a cargo de la Junta
General y, para este efecto. I=s nombres mencionados
deberdn recibir el respaldo de al rhénos. el sesenta por
ciento"(éo%) del capital suscriib y pagado presente en
la Junta General. cuatro (4). En caso que los nombres
mocionados no cuenten con el respaldo indicado en
la regla anterior, dicho accionista o grupo de
accionistas, podrd mocionar otro nombre para ocupar
el cargo de Director y su eleccién y nombramiento
seguirdn las reglas ya establecidas. Esta modalidad
serd ulilizada hasta que los nombres mocionados
reciban el respaldo sefialado que deberd suceder en
la misma Junta General convocada para este efecto.
cinco (5). El Directorio de la compahia estard formado

pOI uN Minimo de fres {3 y un mdximo de Siej:/}/\
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seis (6). Cada Quince por ciento (15%) del
accionariado tendrd el derecho a nominar un
candidato para ocupar el cargo de Presidente del
Directorio y su nombramiento le corresponderd a la
Junta General de Accionistas. Este candidato no
podrd ser accionista. El periodo para el cual serd
elegido el Presidente es de dos (2) anos y podrd ser
reelegido. siete (7). El Directorio sesionard vdlidamente
con la presencia de al menos la mitad mds uno de sus
miembros mas el Presidente y lo hard, al menos,
timestralmente. ARTICULO 28.- DEBERES Y DERECHOS DE
LOS DIRECTORES La funcion del Director es orientar,
supervisar, controlar y velar por la integridad de la
gestion de la Compania, con el fin de maximizar su
valor en beneficio de todos los accionistas y grupos
primarios de interés. En el desempeno de sus funciones,
el Director obrard con la diligencia de un ordenado vy
responsable mandatario, quedando obligado de
manera especial alos siguientes deberes: un (1). Deber
de diligencia o fidelidad: el director deberd cumplir
con los deberes que le impongan las leyes, el presente
estatuto con fidelidad al interés social, entendido
como el interés de la compaiia, que serd el de la
creacién de valor en beneficio de los accionistas. dos
(2). Deber de lealtad: los directores deberdn obrar de
buena fe en interés de la compania, con la honestidad
y escrupulosidad del gostor de negoecics ajencs. No

podran utilizar el nombre de la compania o de su




—

cargo en la misma para redlizar operaciones por

2 cuenta propia, ni utilizar sus facultades para fines
3 distintos de aquellos para los que han sido nombrados.
4 NingUn director podra redlizar en beneficio propio o de
5 terceros vinculados a él, inversiones o cualquier
6 operacién ligada a los bienes de la compaiia, de las
7 que haya tenido conocimientos en ejercicio de su
8 cargo. fres (3). Deber de no cobro de comisiones: el
9 director no podrd cobrar comisiones por la celebracion
10 de contratos enire la compahnia y sus proveedores, ni
11 tampoco por la prestacién de los servicios de la
12 compania a terceros. cuatro (4). Deber de
13 comunicacion y tratamiento de los conflictos de
14 interés: los directores deberdn comunicar al Direct--io.
15 cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto,
16 que pudieran tener frente al interés de la sociedad.
17  Toda situacidn de conflicto de interés deberd ser
18 recogido en el informe del buen gobierno corporativo.
19 cinco (5). Deber de no competencia: este deber se
20 descompone en: a. Los directores deberdn comunicar
21 la participacion accionarial o de negocio que tuvieran
22 en el capital de las companias de la competencia, asi
23 como los cargos o las funciones que ejerzan en las
24 mismas, y la realizacién por cuenta propia o gjena, de
25 actividades andiogas al objeto social de la compania.
26 b. Los directores no podrdn prestar servicios a_l
27 coinpetencia durdnie €l giercicio de sus iunciongy’y
28 un plazo de un ano, luego del cese de las misrﬁ s. seisﬂ%,

1! Dr. Carlos S
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(6). Deber de confidencialidad: los directores en el
ejercicio de su cargo y luego de cesar en él, deberdn
guardar secreto de la informacién calificada como
confidencial o de datos o antecedentes que
conozcan por el ejercicio de su cargo, para lo cual
suscribird un acuerdo con la compania. siete (7). Deber
de no uso de bienes: el director no podrda utilizar para
su uso personal los activos de la compania, a no ser
que haya satisfecho una contraprestacion adecuada,
que debe ser evaluada por el directorio en pleno con
la excusa del director involucrado en esta situacion.
ocho (8). No podrd valerse de su posicidn en esta
ultima para obtener una ventagja patrimonial o
econ~mica que no le corresponda en razén de sus
funciones, a no ser que haya satisfecho una
confraprestaciéon adecuada, que debe ser evaluada
por la junta general de accionistas con la excusa del
director involucrado en esta. situacidon. nueve (9). Los
directores deberdn ceiir su gestidon a la Ley; serdn por
lo tanto civil y penalmente responsables por los actos,
contratos, fraudes o abusos que se redlicen o cometan
a nombre de la Compania, sin perjuicio del derecho
de repeticidn a que hubiere lugar, de acuerdo con la
Ley. Ademds de lo dispuesto en la Ley de Companias,
es responsable solidaria e ilimitadamente, frente a la
compania, sus accionistas y terceros, en los siguientes
Cas0s: | i. Por incumplimienic o violacién de loyes,

Estatutos, reglamentos o resoluciones de las Juntas
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Generales de Accionistas, vdlidamente adoptadas; ii.
Por danos que fueren consecuencia de dolo, fraude,
culpa grave, negligencia comprobada o abuso de
facultades; ii. Por toda recomendacién a la Junta
General de Accionistas que permita una distibucion
de utlilidades en violacion a la Ley. diez (10). La accidén
de responsabilidad no alcanza a los Directores que
hayan manifestado en forma expresa su decision en
contra de la decision tipificada anteriormente. Tal voto
deberd constar en la correspondiente acta. once (11).
En linea con el punto anterior el director deberd
promover la investigacidn sobre cualquier irregularidad
en la gestidén de la sociedad de la que haya podido
tener notici~: cponerse a los acuerdos confrarios a la
Ley, los Estatutos o al interés social y solicitar la
constancia en  acta de su posicidn cuando lo
considere mas conveniente para la tutela del interés
social doce (12). Instar a las personas con canacidad
de convocatoria para que convoquen und reunion del
Directorio o incluyan en el orden del dia de la primera
que haya de celebrarse, los asuntos que considere
convenientes. trece (13). Los directores deberdn
suscribir su aceptacion y adhesion al Cédigo de Etica
de la compania. catorce (14). Aprobar el presupuesto
de la compaiia. quince (15). ARTICULO 29.-
CONFLICTOS DE INTERES Con independencia de las
olligacionss de comunicacion legdimenie previst

el Director deberd abstenerse de votar ené
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deliberaciones que afecten a asunios, en los que se
halle interesado él, su cényuge o sus parientes deniro
del segundo grado de consanguinidad y/o de
afinidad. Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto
en el arliculo doscientos sesenta y uno (261) de la Ley
de Compahias, las transacciones enire un Director y la
compaiia se sujetardn a las siguientes reglas: un (1).
Cuando un director, su coényuge o sus parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad y/o de afinidad
" o persona que actle por cuenta del mismo "
proponga una operacion fuera de las politicas y
precios ordinarios de la sociedad, deberd pedir
autorizacién previa de la Junta General. dos (2). El
Director deberd informar ictialmente sobre inclusion,
conclusidon, modificacidon o extincidn de cualquier
confrato suyo, de su cényuge o sus parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad y de afinidad
"o persona que actie por cuenta del mismo" con I
empresa. tres (3). La incorporacidon de accionistas, asi
como sus cényuges o parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad y de afinidad, dentro de
régimen laboral, civili de prestacidon de servicios
profesionales o cualquiera de naturaleza laboral con la
empresqa, deberd ser autorizada anticipadamente por
el Directorio sin perjuicio del cumplimiento tanto de la
politica como del proceso de seleccidn por parte de
la Unidad de Capital Humanc y de que se haya pussic

a consideracion del Directorio el respectivo informe. La
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vinculacién de este fipo deberd ser autorizada por el

2 pleno del Directorio, previo informe de la Comision de
3 Nombramientos y Relribuciones, no pudiendo
4 partficipar el Director interesado en la votacion
5 correspondiente. cuatro (4). En la memoria o informe
6  anual se dard cuenta detallada de las transacciones a
7 que se refiere este apartado, indicdndose para cada
8 operacién su naturaleza y si la autorizacién ha sido o
9 no concedida. ARTICULO 30.- PROHIBICIONES Los
10 directores de la empresa, conforme se establece en el
11 Estatuto, se abstendrdn de utilizar los activos y los
12 recursos de la compania para fines privados asi como
13 de valerse de su posicion para obtenerilegalmente y a
14 precios diferentes de los estable~idos por la empresa,
15 una ventagja patrimonial o estardn prohibidos de
16 realizar operaciones comerciales de compra o ventaq,
17 mientras ejerzan cargo o posicidn patrimonial, salvo
18 expresa autorizacion- del Directorio en operaciones
19 poco significativas y en los casos que amerite, la
20 autorizacion de la propia Junta General y esticta
21 aplicacion de las reglas que se indican en el articulo
22 anterior. ARTICULO 31.- DERECHO A LA INFORMACION
23 Los Directores se hallan investidos de las mas amplias
24 facultades para informarse sobre cualquier aspecto de
25  la Sociedad, para examinar sus libros, sistemasede--.
26 informdatica, registros, documentos J
27 gniecedenies de las operaciones soc

28 inspeccionar fodas sus dependencias e insf
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Bl derecho de informacidn se exiliende a las
sociedades filiales, sean nacionales o exiranjeras,
previa solicitud por escrito al representante legal de las
mismas. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria
de la empresa, el ejercicio de las fccultddes de
informacién se candlizardn a través del Presidente
quién las ejecutard a través del Gerente General,
quien atenderd en forma obligatoria las solicitudes de
informacion, facilitando directamente la informacion,
ofreciendo los interlocutores apropiados en el estrato
de la organizacién que proceda o arbitrando las
medidas para que se pueda practicar "in situ" las
diligencias de examen e inspeccion deseadas. La
respuesta a la informacién solicitada deber® ser
entregada a tcdos los miembros del directorio para
guardar concordancia con el principio de "simetria en
el acceso a la informacién” Los directores deberdn
Informarse sobre la marcha de la empresa y prepararse
adecuadamente para las reuniones del Directorio y de
las Comisiones Auxiliares a que pertenezca. Deberdn
asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte
y participar activamente en las deliberaciones a fin de
que su criterio contribuya efectivamente a la foma de
decisiones. Para el cumplimiento cabal de sus
obligaciones los directores deberdn solicitar
previamente o contar con la informacién necesaria
sobre los asuntos que hayan de lralarse en las sesicnes

del propio Directorio o de las Comisiones de las que
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forme parte, siguiendo por lo menos los siguienies

4 2 lineamientos: a. Todos los directores tienen derecho a
3 disponer de la misma informacién para que su didlogo
4 sea productivo y tengan similar posicién para debatir.
5 b. Los informes solicitados deben recibirse con
6 anticipacién de por lo menos cinco dias laborables a
7 la fecha de la reunidén y deben ser adecuados, para
8 no perder tiempo en las reuniones interrogando al
9 emisor del informe sobre su significado. Esta disposicion

10 no serd aplicada cuando todos los directores se
11 consideren suficientemente informados y preparados
12 para debatir y decidir sobre los puntos de la agenda.
13 c. Laos observaciones de los directores sobre la
vA informacién recibida, deben frasladarse de manera

15 oportuna al emisor die la informacién para que este
16 pueda responder a las preguntas con anticipacion
17 para la totalidad de miembros del directorio. Las
18 reuniones del Directorio deben orientarse a disculir el
19 futuro de la compania, formular proyectos, tomar las
20 decisiones pertinentes y promover su ejecucion. d. Los
21 directores tienen derecho a exigir que la informacion
22 recibida con la anticipacion establecida
23 anteriormente previamente no sea cambiada por otra
24 que el directorio no haya podido analizar

25 oporfunamente. En este caso, podran solicilgr se

26 posponga la
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de conirol interno debe garantizar que la informacién
recibida ‘refleja razonablemente” el estado vy
materialidad de lo infformado. Al menos una vez en
cada ejercicio fiscal, los directores deberdn tener una
reuniéon con el Auditor de la Sociedad para andlizar el
estado de los Sistemas de Confrol Interno de la
empresa. f. Derecho a contar con el auxilio de expertos
o asesores: Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio
de sus funciones, los Directores pueden acordar por
mayoria de ellos la confratacion de asesores legales,
contables, financieros u ofros expertos, con cargo a la
empresa. B encargo ha de versar necesariamente
sobre problemas concretos de cierto relieve vy
complejidrd que se presenten a decision del
Directorio. La decisidén de contratar asssores o expertos
corresponde al Directorio, que podrd denegar la
solicitud si considera: a) Que no es precisa para el
cabal desempenio de las funciones encomendadas a
los Directores; b) Que su costo no esrazonable ala vista
de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad; o ¢) Que la asistencia técnica
que se recaba puede ser  dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la
Sociedad. En caso de aceptarse la solicitud, la
seleccidon del experto corresponderd al propio
Directorio que deberd escogerlo con votacion
mayoritaria. ARTICULO 32.- CAUSALES DE REMOCION Y

DIMISION DE LOS DIRECTORES Le corresponde a la
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Junta General la remocioén o cese de los directores. Las

causales de remocidén o cese de los directores son las

3 siguientes: un (1). Cuando el director deje de cumplir
4 las condiciones para su designacién. dos (2). Por falta
5 a sus deberes como director, mencionados en el
6 presente estaluto. fres (3). Si el Directorio por mayoria,
7 luego de completado un proceso de evaluaciéon de
8 desempeno, considera que un director no estd
9 efectuando las conftribuciones individuales que se
10 esperan de su condicion en el Directorio y/o en las
11 comisiones a las cuales se les haya designado, cuatro
12 (4). Cuando por razones justificadas o no, un director
13 haya dejado de asistir a tres de las reuniones a las que
14 haya sido conv-zado, de manera acumulada, tanto
15 para reuniones de Directorio como de Comisiones
16 Especiales de Directorio. cinco (5). Cuando con su
17 actuacion pueda causar un dano al prestigio o buen
18 nombre de la compania. Son causales de dimision de
19 los directores, que serdn conocidos y resueltos por la
20 Junta General las siguientes: un (1). Cuando. se vean
21 incursos en los supuestos de incompatibilidad o
22 prohibicion estatutariamente previstos. dos  (2).
23 Cuando alcance el limite de edad de setenta y cinco

24 (75) anos, en cuyo caso, la Junta General podra

25 nombrarlos como asesores de la compafiia. ARTICULO

nﬁ’b
o Gl "%*—% a Monroy
28 las siguientes: un (1). Nombrar al Gerente C?éhétéﬂ.‘dé?g,‘_71 )
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una ferna de candidatos cdlificados por una
compania independiente, fijar su remuneracién, y
cuando lo considere conveniente removerlo,
siguiendo los lineamientos y normas que sobre este
caso se han establecido en el Estatuto y Reglamento
del Directorio; dos (2). Andlizar, aprobar vy
responsabilizarse por el Plan Estratégico, el Plan de
Negocios, el Plan Operativo Anual presentados por la
administracion de la empresa y evaluar la adecuada
ejecucion de estos planes. El Directorio establecerd los
componentes minimos y los lineamientos para el diseno
y desarrollo de los planes de corto y largo plazo, asi
como las politicas generales y los mecanismos
pertinentes para su cohtrol v evaluacién, En la
elaboracién del plan estratégico el Directorio podrd
invitar a los accionistas para que colaboren en el
diseno del mismo. tres (3). Analizar y aprobar por el
Presupuesto General de la Empresa presentado por la
administracion hasta el freinta (30) de noviembre del
ano precedente al planificado y evaluar su adecuada
ejecucion. cuatro (4). Aprobar los procesos, sistemas y
estruciuras de control de gestién bajo esquemas de
administracion de las diferentes categorias de riesgos
del negocio. Los procesos de administracion de riesgos
aprobados por el Directorio deberdn identificar,
cuanlificar, administrar medidas para minimizar el

. 4 . .
impacto y evaluar en forma permanente los gesticnes
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desarrollen deniro del umbral de riesgo que sus duehios
estan dispuestos a asumir. cinco (5). Aprobar las
politicas y normas relacionadas con proveedores,
clientes, instituciones financieras, empleadosﬂ y ofros
grupos primarios de interés y verificar el cumplimiento
de las mismas por parte de los diferentes estamentos.
Interpretar las politicas y normas en caso de dudas y
actuar como instancia decisoria en los casos
presentados a su juicio por partes involucradas o
afectadas. seis (8). Aprobar la estructura
organizacional de la empresa, la conformacién de
Unidades de Negocio y los organicos funcionales. siete
(7). Escoger, de enire los candidatos calificados por
una compania independiente, ur~ terna. para
seleccionar y designar al Gerente de la Compania.
ocho (8). Fijar la remuneracion, evaludr el desempeno
y cuando lo considere conveniente, remover al
Gerente General, en base a las politicas vy
procedimientos de la empresa y el marco legal .
vigente. nueve (9). Con el propdsito de cuidar la - 4
sustentabilidad de la empresa en el mediano y largo
plazo, el Directorio disenard y desarrollard a) un Plan de
Sucesidn de la Gerencia General cuidando que las
posiciones de primer nivel de reporte al ejecutivo
principal sean seleccionadas y sus compeiencias

desarrolladas con el propdsito de apoyqrs

Crecimenio de ias Oparaciones de i elnpi

plan de desarrollo de competencias d% dire1 Sarzosa Monroy j2
Ny Carlos Sarzosa MIORTOY 3
(1R b
b CTRET
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actuales y potenciales. Estos planes de sucesion o
continvidad mirardn los lineamientos propuestos en el
Plan Estratégico de la Empresa. diez (10). Conocer y
aprobar los informes que presente el Gerente General
sobre el cumplimiento de los planes estratégicos vy
operacionales, el cumplimiento de politicas vy
directrices de la Junta General y el Directorio, sobre la
situacidn financiera de la empresa, los riesgos del
negecio y su impacto en el patrimonio, y tomar las
decisiones que estime convenientes para garantizar la
supervivencia y el crecimiento de la empresa. once
(11). Cuidar el desarrollo de buenas practicas de
gobierno corporativo, aplicando los principios de
fransparencia y equidad de trato, creando les
mecanismos adecuados para prestar una veraz
informacién transmitida en tiempo Util sobre la marcha
de la compaiiia. Presentar anualmente un Informe de
Gobierno Corporativo en los términos que el propio
Directorio determine. doce (12). Asesorar en las
decisiones que la Junta General deba tomar sobre
aqguellos actos y operaciones de especial relevancia
para la vida de la Sociedad, sus filiales y, en particular,
aquellas operaciones que entrafen la adquisicidn y
disposicién de activos sustanciales de la compaiiia y
las grandes operaciones societarias que deban ser
autorizadas o aprobadas por dicha Junta General. Esté
entendidc que las decisicnes del Directoric- sobre

temas que son de competencia de la Junta General
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tienen el cardcter de recomendaciones. frece (13). Ei

2 Directorio podrd designar asesores temporales o
3 permanentes del Directorio; asi como crear comisiones
4 internas que considere pertinente. Las erogaciones por
5 estos conceptos deberdn estar justificadas y ademdads
6 constar en el Informe de Gobierno Corporativo
7 presentado ala Junta General de Accionistas. catorce
8 (14). Presentar a la Junta general propuestas sobre el
9 reparto de utilidades, conformacién de reservas,
10 acumulacién, amortizacién de acciones y en general
11 sobre los aspectos relacionades con la administracién
12 y la adecuada consolidacidn y crecimiento de las
13 cuentas patrimoniales. quince (15). Elaborar un Informe
14 4nual, con relacién a la marcha de la empresa vy
15 someter a consideraciéri de la Junta General de
16 Accionistas, los informes de la administracion, ios "
17 estados financieros anuales y los informes de los
18 Comisarios, asi como el informe del Auditor Externo,
19 cuando proceda de conformidad con la Ley. dieciséis
20 (16). Conocery aprobar en primera instancia elinforme
21 anual de labores preparado por el Gerente General. Bl
22 Directorio presentard el informe original a la Junta
23 General con sus observaciones y recomendaciones
24 para resolucion final por parte de ésta. Dicho informe
25 se presentard dentro de los tres primeros meses

26 posteriores a la finalizacién del ejercicio econdmico.
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los andlisis e informes presentados por los auditores
interno y externo de la empresa. diecisiete (17). Decidir
acerca de la continuacién, desistimiento o fransaccién
en procesos judiciales de conformidad con los montos
establecidos por la Junta General de Accionistas.
dieciocho (18). Cuidar, en el caso de aprobar
operaciones vinculadas, que éstas se den en términos
de precios, compensaciones y retribuciones de
mercado buscando siempre precautelar el derecho
equitativo y jusfo de los accionistas a los resultados y
beneficios de Ia operacion de la compania.
diecinueve (19). Cumplir y hacer cumplir la Ley, el
Estatuto y las resoluciones de la Junta General de
Accionistas; veinte (20). Recomendar a la Junta
General de Accionistas, la politica de retribucién de los
miembros del Directorio, y de los asesores externos, la
que se ajustard a los principios de moderacién y en
relacidn con los rendimientos obtenidos por la
compania, asi como que la remuneracion sea variable
en funcidn de la gestion de los directores, acorde con
la evaluacion semestral de los mismos y puesto a
consideracion de la Junta General. veintion (21).
Aprobar y publicar un informe de gobierno corporativo
que deberd incluir el grado de incumplimiento de estas
medidas, asi como el detale de la informacién
corporativa  y la informaciéon sobre las partes
inculadas vy conflicte - de intereses. veintidds {22).

Cumplir con todos los deberes y ejercer todas las
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afribuciones que le correspondan segin la Ley, el
presente estatuio o los reglamentos y resoluciones de
la Junta General. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
DIRECTORIO ARTICULO 34.- EL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO El Presidente del Directorio, que lo sera
también de la companiq, serd elegido por el sesenta
por ciento (60%) del capital suscrito y pagado en la
Junta General de Accionistas de entre todos los
miembros del directorio y tendrd las funciones y
facultades atribuidas por la Ley, el Estatuto Social y el
Reglamento del Directorio. El periodo para el cual serd
elegido el Presidente es de dos (2) aios y podrd ser
reelegido. El presidente del directorio reflejard en,
todos los casos, I=- decisiones adoptadas por el
Directorio, y no podrd actuar por cuenlta propia ni en
contra de las decisiones de este cuerpo colegiado. La
principal responsabilidad del Presidente, sin perjuicio
de las establecidas enla Ley y los Estatutos, es gestionar
y coordinar las diferentes actividades que permitan
que el Direciorio cumpla con sus responsabilidades
indelegables por lo tanto deberd desarrollar por lo
menos las siguientes actividades: un (1). Dirimir, en caso
de empate en la votacién, en la Junta General. Para
aste efecto, el voto del Presidente deberd reflejar las
decisiones adoptadas por el Directorio. dos (2). Dise

y desarrollar un Plan de Trabajo del Directongg co

meias y GClividaaes oneniadas dl t,umpm(ucnué (Jb ias

“J Dy, Caxlos 5ated

responsabilidades indelegables de este organis éa fre;s

(AN
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(3). Convocar y coordinar la realizacion de las sesiones
de trabgjo suficientes para que se cumplan las metas
del directorio como cuerpo colegiado cuatro (4).
Designar las comisiones encargadas de los estudios
relacionados con las iniciativas estratégicas de la
empresa y confrolar su funcionamiento cinco (5).
Supervigilar el cumplimiento de melas y plazos para
cada una de las actividades e iniciativas estratégicas
del Directorio. seis (6). Vigilar el cumplimiento de las
responsabilidades de los auditores interno y exierno
nombrcdos por la Junta General de Accionistas, para
lo cudl se apoyard en el Comité de Auditoria. siete (7).

Supervigilar el proceso de evaluacion del Directorio,

del Auditor Interno y de la Gerencia General y

prcponer a la Junta General las acciones pertinentes
al buen desempeno de estos estarnentos. ocho (8).
Controlar el desarrollo del Plan de Sucesion de la
Gerencia General y de Desarrollo de Competencias
de los miembros del Directorio. nueve (9). En caso de
ausencia, incapacidad y vacancia del Gerente
General el Presidente lo subrogard con idénticas
atribuciones. diez (10). Cumplir y hacer cumplir el
estatuto de la compania y las resoluciones de la Junta
General y del Directorio. once (11). Convocar «
sesiones de Junta General y presidir las sesiones de la
misma. doce (12). Suscribir conjuntamente con el
Cerente General Ios cerlificados y Hiules de accionoes.

trece (13). Todas las demdas atribuciones que e
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confiere la Ley, este estatuto, el Directorio y la Junta
General. Corresponde al Presidente la facultad
ordinaria de convocar el Directorio, elaborar el orden
del dia de sus reuniones y dirigir los debates en las
reuniones del Directorio. El Presidente del Directorio
velard por la ejecucion de las decisiones del propio
Directorio, y podrd tomar, en casos de urgencia, las
medidas que juzgue convenientes a los intereses de la
Sociedad, denfro de las instrucciones dadas por el
Directorio en estas circunstancias especiales. El
Presidente del Directlorio podrd delegar, total o
parcialmente, sus facultades en otros miembros del
Directorio. En el caso de ausencia temporal del
Presidente, el Directorio encargard la prsidencio a
uno de sus miembros. El plazo del encargo no podrd ser
mayor a sesenta dias. A parlir de este lapso, se
considerard vacante el cargo de Presidente y el
correspondiente de Director y se procederd a '
convocar una Junta General pgra elegir un nuevo
director y al nuevo Presidente del Directorio, siguiendo
el Procedimiento establecido. Los informes que
presente el Presidente del Directorio, son informes de
este cuerpo colegiado y por lo tanto, reflejan las
decisiones mayoritarias de sus miembros y deberdn

incluir las divergencias de criterio cuando los directores

pUsSiCiGn. ARTICULO 35.- REUNIONES Y CONVOCATO
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cada dos meses y exiraordinariamente cuando se
requiera, por solicitud del Presidente o del Gerente
General o dos de sus miembros 0, cuando estando
presentes la totalidad de miembros, decidieren
constituirse en sesidn. La convocatoria la hard el
Presidente del Directorio, o en caso de ausenciaq, falta
o impedimento, la efectuardn dos directores y se
realizard con por lo menos con ires (3) dias hdbiles de
aniicipacién a la fecha fijada para la reunién, vy
deberd ser comunicada por correo electrérico u ofro
medio admisible de comunicacién, a las direcciones
de los directores que se hallen registradas en las
oficinas de la Compaiia y deberd existir respuesta de
ia convocatoria por parte del director; la convocatoria
también se podrd publicar en la pagina eleclrénica
gue tenga la misma. La convocatoria deberd sefalar
lugar, dia, mes, ano, dia, hora y objeto de la reunién.
Con la convocatoria se deberd entregar, toda la
informacién relativa a los asunior que se tratardn en la
sesion. El Directorio podrd reunirse en el domicilio de la
Compania o en cualquier ofro lugar. Podrdn
efectuarse también mediante video conferencia,
conferencia teleféonica o cualquier otro medio
admisible de comunicacidon, que permita a sus
miembros tomar decisiones en linea sobre los puntos de
la convocatoria. El Secretaric de la Compania
forma de porticipacion de los directeres,

lo fomard en cuenta tanto para el qudérum de
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instalacion como para la votacion en las decisiones y
levantard el acta correspondiente que de fe de que la
Junia se llevd a cabo bajo tales circunstancias. El
Directorio tendrd un Reglamento de funcionamientoy
organizacion aprobado por la Junta General.
ARTICULO 36.- QUORUM DE INSTALACION. El quérum de
instalacién para las reuniones del Directorio estd
constituido por al menos tes de los directores.
ARTICULO 37.- QUORUM DE VOTACION Cada director
tiene derecho a un voto, las resoluciones del Directoric,
en la medida de lo posible, se deberdn tomar por
consenso y en caso de no lograrlo por mayoria de
votos de los directores concurrentes a la reuniéon. Las
resoluciones que tome el Directorio podrdn s--
reconsideradas siempre y cuando se demuestre la que
la decision esté causando un perjuicio a la compania.
Para el caso de que se presente situaciones de
conflicto de interés, el director implicado se abstendrd
de votar en el momento de valorar esta situacion y de
intervenir en la operaciéon del conflicto que se trate. El
Presidente del Directorio podrd ejercer el voto
dirimente, exclusivamente en el caso de que, por el
cese o dimision de algiun miembro del Directorio, el

nOmero de miembros fuere par para esa sesion y no

fuera posible adoptar acuerdos. ARTICULO 38.- ACTAS
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Presidente y el Secretario deniro de los siguientes cinco
dias. Bl acta de las deliberaciones y acuerdos del
Directorio llevardn las firmas del Presidente y Secretario
de la sesidn, salvo el caso de cuando estando
presentes la totalidad de miembros, decidieran
constituirse en sesidn, para lo cual deberdn firmar fodos
los concurrentes, bajo sancidn de nulidad. Las actas
del Directorio se llevardn en hojas maviles escritas a
mdaquina o en ordenadores de texto, en el anverso y
reverso, las que deberdn ser foliadas con
numercciones continuas y sucesivas y rubricadas una
por una por el Presidente y el Secretario, copia del acta
cada uno de los directores por medio electrénico. De
cada sesion se formard un expedienie. ARTICULO 39.-
COMISIONES AUXILIARES DEL DIRECTORIO Parc lograr
mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de ias
facultades y cumplimiento de las funcicenes que tiene
atribuidas, el Directorio podrd ejecutar su trabgjo a
través de Comisiones. Tales Comisiones tienen por
objeto facilitar las decisiones del Directorio, a través de

la presentacion de Informes con Recomendaciones y
reforzar las garantias de objetividad con las que €l

Directorio debe abordar determinadas cuestiones.
ARTICULO 40.- LIMITES DE ATRIBUCION El Directorio
establecerd, en forma obligatoria, los montos de
Qiribucién del Gerente General, y de considerailo
necesario, de ofros érganos administrativos de la

empresa. A efectos de aplicar los limites establecidos
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en los montos de atribucidn de los diferentes 6rganos
administrativos de la empresa, una misma operacion
no podrd subdividirse en varias operaciones de menor

valor. EL  GERENTE GENERAL ARTICULO  41.-
NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL: El Gerente

General nombrado por el Directorio, no podrd o no ser
accionista de la empresa y duraré dos (2) anos en sus
funciones, pudiendo ser reelegido. El Gerente General
deberd cumplir con el perfil de competencias que el
Directorio establezca para esta posicion, el mismo que
no podrd ser menor que el que se requiere para ser
Director independientie. El Gerente General se reporta
en forma Unica al Directorio y estd obligado a seguir sus
directrices y resoluciones, sin perjuicio de st
obligaciones frente a la Junta General y los Organismos
de Conitrol. El Directorio en ejercicio de sus facultades
indelegables, deberd fijar metas y evaluar la gestiéon
del Gerente General con la periodicidad que
considere conveniente y proceder a removerlo en
caso de considerar esta decisidon, conforme a los
intereses de la empresa. En caso de falta, ausencia o
impedimento definitivo del Gerente General y del
Presidente, el Directorio encargard dichas funciones al
director o al funcionaric de la administracion que

considere convenienle y deberd proceder a u

proceso de seleccidn inmedialo para la selecéidn:y -/

designacion de ~ sus’ reemplazos, s;guu? do el .
‘ . &'r?[ﬂ‘:‘\'ik MQ“?QY

procedimiento establecido en el presente es \be{ﬁfﬁ‘_ﬁ?Eiv Rt
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Gerente General no podrd desempenar funcidn o
trabagjo alguno que distraiga su tiempo y atencién de
las funciones que le haya asignado el Directorio. La
remuneracién total del Gerente General deberd ser
fiiada por el Directorio procurando que siempre sea
competitiva con las reconocidas a gerentes generales
de empresas comparables, en tamano, en el mercado
local. Estas decisiones y actos relacionados con €l
Gerente General deberdn ser presentados a la Junta
General en el Informe de Gobiemo Corporativo.
ARTICULO 42.- DEBERES Y RESPONSABILIDADES El
Gerente General serd el representante legal, judicial y
exirgjudicial. En  caso de falla, ausencia o
i"rh—ﬁ-énafrggr;;;j Wfémporcsl, la representacion  legal,
judicial y extrajudicial de la compania la ejercerd el
Presidente. El Gerente General tendrd los siguientes

deberes: (1). Deber de diligencia o fidelidad: debera
cump'ir con los deberes que le impongan las leyes, el

presente estatuto con fidelided al interés social,

entendido como el interés de la compaiia, que serd
el de la creacidon de valor en beneficio de los

accionistas. Deberd desempenarse a tiempo
completo al ejercicio de sus funciones vy
responsabilidades. (2). Deber de lealtad: deberd
obrar de buena fe en interés de Ila compaiiq,
con la honesfidad y escrupulosidad del gesior
de negocios ajenos. No  podrd  utiiizar el

nombre de la companiac desu carge en
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isma para realizar operaciones por cuenta pfOplG ni

’ 6;13 zar sus facultades para fines distintos de aquellos para los

que ha sido nombrado. No podrda realizar en beneficio propio
o de terceros vinculados a él, inversiones o cualquier
operacion ligada a los bienes de la compania, de las que
haya tenido conocimientos en ejercicio de su cargo. tres (3).
Deber de no cobro de comisiones: no podrd ni cobrar
comisiones por la celebracion de contratos entre la compainia
y sus proveedores, ni tampoco por la prestacidn de los
servicios de la compaiiia a terceros. cuatro (4). Deber de
comunicacion y hratamiento de los conflictos de interés:
deberd comunicar al Directorio, cualquier situacién de
FE ]
conflicto, directo o indirecio, que pudiera tener frente al
interés de la sociedad. cinco (5). Deber de no competencia:
este deber se descompone en: " Comunicar la parlicipacion
accionarial o de nedocio que fuviera en el capital de las
companias de la compelencia, asi como los cargos o las
funciones que ejerzan en las mismas, y la realizacién por
cuenta propia o gjena, de actividades andlogas al objeto
social de la compania. No podrd ser confratado, a menos que
la Junta General resuelva lo contrario. " No podrd prestar
servicios a la competencia en un plazo de un ano luego del
cese de sus funciones. seis {8). Deber de confidencialidad: el

Gerente General en el gjercicio de su cargo y luego de cesar

25 ——en él, deberd guardar secreto-de la -informacién cdlificada- ————

como confidencial o de datos o aniecedentes que conozc

por el .- Hasta aqui la minuta que junto con los doc meﬂg,/fcj : /

anexos y habilitantes que se incorporon, gueda

(g I i \L‘,ibr}-%i'

i vt S

P

lHTH(




—

escritura  publica con todo el valor legal y que, el

compareciente acepta en todas y cada una de sus paries,

minuta que estd firmada por el Abogado PATRICIO
ALEXANDER ARMIJOS, ABOGADO bdagjo el niUmero uno seis
cuatro nueve C A L (1649 CAL), para la celebracion de la
presente escritura se observaron los preceptos y requisitos
previstos en la ley notarial; y, leida que le fue dl

compareciente por mi el Notario, se ralifica y firma conmigo

V0N W N
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J/CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Numero tnico de identificacion: 1706462684 -
Nombres del ciudadano: BEDOYA TORO JORGE EDUARDO
Condicion del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/GONZALEZ
SUAREZ

Fecha de nacimiento: 25 DE JUNIO DE 1963

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

Instruccion: SECUNDARIA

Profesion: EMPRESARIO

Estado Civil: DIVORCIADO

Conyuge: No Registra

Nombres del padre: JORGE BEDOYA e ROTARIA SEGUADA CANTON L0k~
Nombres de la madre: IRMA TORO p 0 P lA

Fecha de expedicion: 13 DE MARZO DE 2013

Informacion certificada a la fecha: 20 DE DICIEMBRE DE 2017
Emisor: SEBASTIAN ANTONIO ROJAS ANDRADE - LOJA-LOJA-NT 2 - LOJA

N* de cestificado: 174-079-73771

| 1 Ing. nge Tt.bya Fuerles

9.7 Director General del Registeo Civil, identificacion y Cedulacitn
Documento firmado electrénicamente
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ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS.

“MONTERREY AZUCARERA LOJANA C. A, MALCA”

En Catamayo, a las 10h00, del 30 de noviembre del 2017, efi Ta sede de la empresa ubicada en el canton Catamayo,
se retinen los Accionistas de “MONTERREY AZUCARERA LOJANA C. A. MALCA”, conforme a la lista de asistencia
que se adjunta al presente documento.

Cada accion tiene un valor nominal de USD. 1.00, encontrandose integramente pagadas. Se entrega por parte de los
accionistas presentes las respectivas cartas y poderes que los acredita como representantes de los que asisten en la

Junta. )
/

Presente el 90,22% del capital accionario, el Presidente de la Compaiiia Ing. Calos Valdivieso E., manifiesta que se
debe nombrar un Secretario; y, mociona al sefior Luis Alberto Hidalgo V, propuesta que es aceptada por unanimidad
y se declara instalada la reunién.

El Presidente pone a consideracion de los accionistas la convocatoria, la misma que es aprobada por todos sus
integrantes.

A continuacion se trata y resuelve los puntos del orden del dia:

1. Informes de administracion por el ejercicio econémico 2016:

Luego de la lectura de los informes y deliberaciones realizadas por parte de los accionistas se aprueba con el 100%
del capital presente en la junta.

2. Informes de Comisario, Auditor Interno y Auditores Externos por el ejercicio econémico 2016:

Se conoce y aprueba con el 100% del capital presente en la junta.
3. Balance General y de Resultados por el ejercicio econémico 2016:

El mismo se conoce y aprueba con el 100% del capital presente en la junta.
4. Designacion de Comisario Principal y Suplente, y fijacion de remuneraciones:

La Junta General resuelve contratar por el periodo 2017 a la CPA Lily Jeannette Figueroa Carrasco, como Comisaria
en las mismas condiciones del aiio anterior, fijando su remuneracion en $150,00 ddlares mas IVA (ciento cincuenta
délares 00/100) anuales.

5. Designacion de Auditoria Externa y fijacion de su remuneracion:

La Junta General conoce las propuestas presentadas por €l Presidente y resuelve contratar al MGl Guerra Auditores
Independientes como Auditoria Externa, y se fijan su remuneracion en la cantidad de $5.900 mas IVA (cinco mil
novecientos délares 00/100) anules.




6. Necesidades de financiamiento de la empresa:

Luego de las respectivas deliberaciones realizadas por parte de los Accionistas presentes, se aprueba con el 100 %
del capital presente en la junta para el financiamiento de la empresa, el mismo que sera ulilizado para refinanciamiento
de pasivos por un monto de: $ 2'000.000.00 (Dos millones de délares 00/100).

7. Reforma del Estatuto Social:

Se da lectura al borrador del estatuto, el cual luego de las respectivas deliberaciones se aprueba con el 100% del capital
presente en la Junta. Se reforma el articulo 27 y se elimina los articulos 28 y 29. El Estatuto reformado se encuentra
como documento anexo y es parte mtegra de la presente acta.

8. Nombramiento de Directorio:

Se mocionan los siguientes candidatos para Directores Patrimoniales para conformar el nuevo Directorio:

Oswaldo Eguiguren H.
René Palacios J.

Luis Alberto Hidalgo V.
Miguel Andrés Hidalgo J.
Camilo Ontaneda H.
Juan Fernando Hidalgo J.

La Junta de accionistas resuelve aprobar por unanimidad a los candidatos propuestos, a excepcion del Sr. Miguel
Andrés Hidalgo J. quien no obtuvo los volos de Juan Francisco Hidalgo E., a titulo personal como de su representada
Ma. Antonia Hidalgo E., como miembros del nuevo Directorio, por un periodo de por dos afios.

Se nombra como Director Independiente y Presidente del Directorio al Ing. Carlos Valdivieso.

En cuanto al nombramiento de Director Independiente y Presidente se hace constar el voto en contra de los Accionistas
Juan Francisco Hidalgo y su representada Maria Antonia Hidalgo.

9. Tratamiento sobre activos fijos.

Cada grupo accionario debera presentar una propuesta en un plazo de un mes sobre el uso y ocupacion de la Casa
de Hacienda asi como sus alrededores; por lo tanto se designa al Directorio para que analice y resuelva que opcion
elegir, y al Representante Legal ejecutar las decisiones para cumplir este objetivo.

La Junta designa al Directorio para que proceda con la mejor opcidn sobre lo siguiente:

El Proyecto Mirador alto ~ Reservorio ante esto se solicita que la Arq. Judith Ortega presente su proyecto.

Se aprueba la subdivision de la Hacienda El Poroto, en parte agricola y secano

Hacienda Alamala se aprueba realizar el camino y construir una vivienda.

Parque Agroindustrial se solicita desarrollar un proyecto para la obtencién de recursos.

En cuanto a los terrenos de Trapichillo que no se encuentran registrados en la contabilidad, se pide que se
registren en los activos de Malca.

e & 9 o ¢

Siendo las 14h00, y tratados todos los puntos del orden del dia y su correspondiente Acta, el Presidente de la Compaiiia

da por terminada la Junta General Ordinaria, -
“C O
U 35 5
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Luis Alberto Hidalgo V e
PRESIDENTE DE MALCA SECRETARIO AD-HOC b7




MONTERREY i

azucarera Jojana d.a. : o

Catamayo, 04 de noviembre de 2015

Licenciado
Jorge Eduardo Bedoya Toro, Mgs
Ciudad.-

De mi consideracidm

Para los fines pertinentes, me permito informar a Usted, que en reunién de Directoria de
Monterrey Azucarera Lojana C.A. MALCA, celebrada el dia veintiuno de octubre del afio
dos mil quince, con base al art. 35 numeral 1), Art. 43, del estatuto, fus nombrado
GERENTE GENERAL de la Compaiifa, para el peticdo de DOS5 ANOS, contados a partir
de la inscripcion de su nombramiento en el Registro Mercantil,

MALCA se constituyd imediante escritura plblica autorizada por el Motario Tercero del
Cantdn Loja el 14 de enero de 1959 y se inscribid en el registro Mercantil del mismo
Cantdn con el Nro. 121, del 16 de enero del mismo afio.

En tal virtud, se dignara cumplir las atribuciones conferidas a su dignidad, constante en el
Estatuto de Ia Escritura Pablica celebrada ante el Notarlo Quinto del cantdn Loja &l 16 de
marzo del 2012, la misia que fue inscrita en el Registro correspondiente del Cantdn
Catamayo, el 28 de marzo del mismo afio.

Muy atentamente,
p. MONT E’RRE:Y A_Z{}(;AREM\ LOJANA CA,

¥
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PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
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¢ T-GOBIERNO KUTONOMO DESCENTRELIZADO
o WIUNICIPAT DE CRTAMAYO
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Baatziz Ochoa Bravo
Registrador de la Propiedad de=l Cantdn Catmmayo- Interina

CERTIPF ICO:

Ouada inzscribto el HNOMBERAMIENTO DE CERENTE GENERAL do
MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A. MALCA, cue antecede, en el
Registro Mexcantil del presente afio, bajo el nimexo
CUARENTA Y DOS8 (42) repertoric nimero SESENTA Y NUEVE
(69) .-

Pox Resolueidn Nro. Q049-GRDMC-2014 de fecha 24 de
septienbre de 2014, la Alcaldesa del Canton Cakamayo Sefiora
Janet Guanvaero Luxuriaga, designa a la Ab. Beatriz Ochoa
Brave, ¢n calidad de Registrxador de la Propiedad del Canton
Catamaye, encargada. ' o - '

Catamayo, 05 de noviembre de 2015

P ™

08:51 o

. 2015-70251

Ab, Beatriz Ochoa Bravo RN

REGISTRADOR DE IA PROPIEDD ¥ MERCANTIL
DEL, CAMTON CATAMAYO - INTERINA




MONTERREY

azucarera lojana c.a.

Ingeniero
Carlos Arturo Ignacio Valdivieso Eguiguren
Ciudad.

De mi consideracién.

Para los fines pertinentes, me permito informar a Usted, que en reunién de la Junta
General de Accionistas de “MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A. MALC “
celebrada el dia 30 de Noviembre del afio 2017, fue nombrado como Presidente de la
Compaiifa, para el periodo de DOS ANOS, contados a partir de la fecha de inscripcion de
su nombramiento en el Registro Mercantil.

En tal virtud, se dignara cumplir las atribuciones conferidas a su dignidad, constantes en
los Estatutos Soclales de la compaifila de "MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A.
MALCA",

Muy atentamente,

p. "MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A. MALCA”".

/J/&Wf@

Sr L;tsrAlbgm,H
SECRETARIO AD-HOC DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Razén: Aceplo el nombramiento de Presidente
de "Monterrey Azucarera L.ojana C.A. MALCA", que antecade.
“Catamayo, Diciembre 05, 2017.

f)

Ing. Carlos Arturo Ignacio Valdivieso Eguiguren.

CATAMAYO:

LOJA:

GUAYAQUIL:

e-mail:

Km 4 1/2 via a la Costa « PBX: (593 7] 2556 400 » Fax: Ext. 200 » Cel.: 0989111000
Av. Orillas del Zamora 03-50 » Telfs.: (593 7) 2571-810 Fax: 2573-051

P ifcaza 703 y Boyaca » Telf.: {593 4] 2560-364 Telefax: 2561-112

info@malca.ec © www.malca.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
Registro de la Propiedud MUNICIPAL DE CATAMAYO

coGiang mﬁnm et

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE CATAMAYO

CERTIFICO:

1.- Queda inscrito ¢! NOMBRAMIENTO de PRESIDENTE de la COMPANfA
“MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A. MALCA”, en cl Registro Mercantil del
presente aiio, bajo el nimero TRES (3) repertorio niimero OCHO (8).

2.- Este Registro no sc responsabiliza por los datos erréneos, inexactos o con omisiones
que hayan sido proporcionados por los particulares y que puedan incluir o hayan incluido a
error 0 equivocacion a la entidad, asi como del uso doloso o fraudulento del documento.
En vista'de que el Art. 8 de la Ley Orgénica de Registro de Datos Piblicos establece que
los datos registrales son susceptibles de actualizacién, rectificacién o supresion, el
interesado, usuario o beneficiario de cste documento, en los casos respectivos, deberd
comunicar cualquier anomalia detectada a fin de proceder a la inmediata modificacion

3.- Por Resolucién Nro. 040-GADMC-A-2016 de fecha 29 de julio del 2016, la
Alcaldesa del Cantén Catamayo Ab. Janet Guerrero Luzuriaga, designa al Abogado
Severiano Camacho Castillo, en calidad de Registrador Titular del Registro de la
Propiedad del Cantén Catamayo.

Catamayo, 17 de enero de 2018
09:30
Rvdo. Sce )
Elab. obbe
T.credito 2017-20340 P )
Vo Az Y

Ab. Severiano Camacho Cas{ Ml
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON CATAMAYO

a)-{:*f

(s
i

Direccién: 1 de Mayo y Alonso de Mercadillo/Tel: 2678-255
Mail: Rp.catamayo@dinardap.gob.ec; registro_catamayo@hotmail.com /
www.gadmunicipaldecatamayo.gob.cc



SUI’B&IN‘I’IENDENC!A

LIE COMPAGIAS, VALORES ¥ 20UROS

REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS DEL ECUADOR
REGISTRO DE SOCIEDADES
ADMINISTRADORES ACTUALES DE LA COMPARNIA

No. de Expediente: ( 835 )

No. de RUC de la Compaiiia: ( 1190001330001 )

Nombre de la Compaiiia: (MONTERREY AZUCARERA LOJANA CA MALCA )
IDENTIFICAGION EECHABE | HNo.DE

€ NOMBRE CIONALID CARGO |FECH.NOMB. [PERIODO| ~ REG. | REGISTRO | ARy, [RUADM
MERCANTIL | MERCANTIL,
VALDIVIESO
1704497807 c A%‘ngnggm ECUADOR  |PRESIDENTE| 05/12/2017 2 | 17012018 3 27 | srL
IGNACIO

La informacion referente a los representantes legales y administradores se la concede sin perjuicio de la que consta
inscrita actulmente en el Registro Mercantil o de la posible renuncia de los indicados funcionarios y que no haya sido
comunicado a esta institucion.

FECHA DE EMISION: 05/02/2018 09:54:41

Es obligacién de la persona o servidor publico que recibe este documento validar su autenticidad ingresando al portal web

www.supercias.gob.ec/portalinformacion/verifica.php con el siguiente cédigo de seguridad: “" “m m | ” ‘ “ " l u “m"mmmn"“m

ATIA0604482

05/02/2018 09:46:22




o N » GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO (/...
Registro de fy Propie MUNICIPAL DE CATAMAYO g VA
CATRMAYD

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE CATAMAYQ " einhitit

CERTIFICO:

1.- Queda inscrita la Escritura Pablica de REFORMA DE ESTATUTOS
de la Compania MONTERREY AZUCARERERA LOJANA C.A.
MALCA., en el Registro Mercantil del presente afio, bajo el niimero
TRES (3) repertorio niimero QUINCE (15)

2.- Este Registro no se responsabiliza por los datos erréneos, inexactos o
con omisiones que hayan sido proporcionados por los particulares y que
puedan incluir o hayan incluido a error o equivocacién a la entidad, asi
como del uso doloso o fraudulento del documento. En vista de que ¢l Art.
8 de la Ley Orgénica de Registro de Datos Piblicos establece que los
datos registrales son susceptibles de actualizacién, rectificacién o
supresion, el interesado, usuario o beneficiario de este documento, en los
casos respectivos, deberd comunicar cualquier anomalia detectada a fin de
proceder a la inmediata modificacion.

3.- Por Resolucién Nro. 040-GADMC-A-2016 de fecha 29 de julio del
2016, la Alcaldesa del Cantén Catamayo Ab. Janet Guerrero Luzuriaga,
designa al Abogado Severiano Camacho Castillo, cn calidad de
Registrador Titular del Registro de la Propiedad del Cantén Catamayo.

Catamayo, 16 de febrero de 2018

Elaborado: obbe
Rvdo. scc N
T. crédito: 2018-30053 («{ ‘

'V“/"‘:T:éi;f h 1*
Ab. Severiano Camacho Castillo

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON CATAMAYO
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SUDICATURA

Factura: 001-002-000016203 20181103000C00244

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN COPIAS CERTIFICADAS N° 20181103000C00244

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es(son) copia(s)
certificada(s) del documento que me fue exhibido en 29 foja(s) util(es). Una vez practicada la certificacion{es) se devuelve
el(los) documento(s) en 29 foja(s), conservando una copia de ellas en el Libro de Certificaciones. La veracidad de su contenido

y el uso adecuado del(los) documento(s) certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).

CATAMAYO, a 20 DE FEBRERO DEL 2018, (11:14).

NOTARIO(A) ZARLOS VICENTE SARZOSA MQNROY

NOTARIA UNICA DEL CANTON CATAMAY

AN
Vird
z
/

Dr. Carlos Sarzosa Monroy
PR T

'
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DOTHRIL PRIMEAD




MONTERREY

azuca

rera lojana c.a.

Oficio Nro. 00028- GMMGG:?i
Catamayo, 20 de enero del 2018

Ref.- Registro de Reforma de Estatutos -MALCA.

Doctora

Cristina Guerrero Aguirre
INTENDENTA DE COMPANIAS DE LOJA
Loja.

De mi consideracion.

En mi calidad de Presidente y Representante Legal de Compafiia Monterrey Azucarera Lojana
C.A MALCA, conforme justifico con los documentos adjuntos, a Usted, respetuosamente, digo:

Por medio del presente me permito adjuntar copia certificada de la Escritura de Reforma de
Estatutos que mi representada ha realizado, la misma que se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil del Cantén Catamayo.

Atentamente,

p. MONTERREY AZUCARERA LOJANA C.A. MALCA

?Q
S
Vb ‘?’
Ing. Carlos Valdivieso E. IS éﬁ‘
REPRESENTANTE LEGAL < ‘;ig
CV/pa. *

CATAMAYO:
LOJA:
GUAYAQUIL:
e-mail:

Km 4 1/2 via a la Costa « PBX: [533 7) 2556 400 » Fax: Ext. 200 e Cel.: 0989111000
Av. Orillas del Zamora 03-50 « Telfs.: (593 7) 2571-810 Fax: 2573-051

P lcaza 703 y Boyaca « Telf.: (593 4) 2560-364 Telefax: 2561-112

info@malca.ec . www.malca.ec



REPUBLICA DEL BCUADOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA
INTENDENCIA REGIONAL LOJA R

INFORME JURIDICO Nro. SCVS.IRL.2018.031

PARA: Dra. Cristina Guerrero Aguirre.
INTENDENTE DE COMPANIAS DE LOJA

DE: Abg. Fabian Ramiro Rojas Bricefio.
ESPECIALISTA JURIDICO REGIONAL 3

ASUNTO: REFORMA DE ESTATUTOS DE LA COMPANIA MONTERREY
AZUCARERA LOJANA CA MALCA

FECHA: Loja, 23 de febrero del 2018.

En atencion al tramite No. 13446-0041-18 en el cual se solicita la revision a la
Reforma de Estatutos de la compafiia MONTERREY AZUCARERA LOJANA CA
MALCA, y remitida a esta Unidad Juridica, a su autoridad debo manifestar lo
siguiente:

En virtud de nuestro rol constitucional y legal de control y vigilancia posterior de
algunos actos juridicos societarios como el de reforma de estatutos de las
sociedades mercantiles de nuestra jurisdiccidon segun lo dispone el Art. 431 y 432
de la Ley de Compaiiias, informo:

El 16 de marzo del 2012 con Escritura de Aumento de Capital y Reforma vy
Codificacion de Estatutos realizada en la notaria Quinta del canton Loja, la
compafia MONTERREY AZUCARERA LOJANA CA MALCA, procede a reformar y
modificar su estatuto social.

Con escritura publica de Reforma de Estatutos otorgada ante la notaria Segunda del
canton Loja el 20 de diciembre del 2017, legalmente inscrita en el Registro de la
Propiedad y Mercantil del cantén Catamayo, la compafiia MONTERREY AZUCARERA
LOJANA CA MALCA reforma su estatuto social y como efecto de esta reforma
modifican el Art. 27 y se elimina los articulos 28 y 29 del instrumento publico en
mencién.

Con el Coédigo Organico General de Procesos (RO-S 506:22-may-2015) que derogd
normativa vigente hasta la fecha, se incorporaron reformas pertinentes a la Ley de
Compafiias como el Art. 3 que en su parte pertinente expresa "E/ objeto social de la
compafiia debera comprender una sola actividad empresarial.

La operacién empresarial Unica a que se refiere el inciso anterior podra comprender
el desarrollo de varias etapas o de varias fases de una misma actividad, vinculadas
entre si o complementarias a ella, siempre que el giro de la compafia quede
encuadrado dentro de una sola clasificacion econdmica, como, por ejemplo, la
farmacéutica, la naviera, la de medios de comunicacion, la agricola, la minera, la
inmobiliaria, la de transporte aéreo, la constructora, la de agencias y
representaciones mercantiles, la textil, la pesquera, la de comercializacién de
articulos o mercancias de determinada rama de Ja produccion, la de
comercializacién o distribucién de productos de consumo masivo, la de tenencia de
acciones, la de prestacién de una clase determinada de servicios, entre otras.”

DIRECCION: PASAJE “A™ Av. EMILIANO ORTEGA ENTRE COLON E IMBABURA.
TELEFONO: 2564110
www.supercias.gob.ec



SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS
INTENDENCIA REGIONAL LOJA

]
SuperiNTENDENCEA

Con lo antes expuesto y luego de la revisién al acto societario de reforma de
estatutos de la compafiia se determina que el objeto social de la compafiia no
comprende una sola actividad empresarial, y al realizar la compafila un acto
societario posterior a las reformas de ley deben proceder conforme a la normativa
vigente.

El objeto de la compafiia no ha sido concretado en forma clara en su contrato
social. Es ineficaz la estipulacidn en cuya virtud el objeto social se extienda a una
actividad enunciada en forma indeterminada.

Asi mismo se indica que de la revisién de los archivos fisicos y digitales, el
nombramiento de Gerente General no ha sido registrado en esta entidad de control
regional.

Se solicita la verificacidon de la convocatoria a junta de la compaiiia, asi como
listado de asistencia, ya g no consta como documento habilitante, al realizarse las
inspecciones por parte del departamento institucional correspondiente.

Lo expresado en este informe juridico, tendrd que ser comunicado al representante
legal de la referida sociedad, en miras de que sea subsanado el particular, en el
término que su autoridad disponga.

Sin otro particular me suscribo.-

Atentamente.

Abg. Fabidn Ramiro Rojas Briceno
ESPECIALISTA JURIDICO REGIONAL 3

Tramite No. 13446-0041-18
Expediente No. 835

DIRECCION: PASAJE “A” Av. EMILIANO ORTEGA ENTRE COLON E IMBABURA
TELEFONO: 2564110
www.supercias.gob.ec



